Materska Skola, Park Angelinum 7, KoSice — Staré Mesto

KOLEKTIVNA

Kosice, 16.12.2016

ZMLUVA

MATERSKA SKOLA
Park Angelinum 7

Kogice - Staré Mesto

Dana Harvanova /%W“Q‘
riaditelka Skoly



Kolektivha zmluva
uzatvorena diia 16.12.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Materska $kola Park Angelinum 7, KosSice — Staré Mesto; ICO: 35540508;
zastupena Danou Harvanovou - riaditelkou $koly (d'alej len ,,zamestnavatel™)
a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva avedy na
Slovensku pri Materskej $kole Park Angelinum 7, Kosice; ICO: 42320992
zastipena Mariou Vykoukalovou - predsedniCkou zakladnej organizacie
Odborového zvéazu pracovnikov Skolstva avedy pri Materskej $kole Park
Angelinum 7, KoSice — Staré Mesto (d'alej len ,,odborova organizacia®)

Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Cl. 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo diia
01.01.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, ako $tatutarneho
zastupcu zamestnavatela.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany”;
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“; namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“; namiesto oznaéenia zakona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,LOVZ* namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ*
a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia skratka ,KZVS".

ClL 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivhej zmluvy odborovl organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatefa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto

kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, 2Ze nebudl v buducnosti po¢as



ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

CL3
Pdésobnost), platnost’ a G€innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne  a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as avpracovhom pomere na krats§i pracovny ¢€as, v ktorom je rozsah
pracovného ¢&asu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna nasledujuci deri po zverejneni na web stranke
zamestnavatela. Uginnost tejto KZ sa zadina difom 01. januara 2017 a konéi
driom 31. decembra 2019.

Cl4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznadia ako ,dopinok ku KZ“ a ¢isluja sa v podradi v akom su
uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi v8eobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné
strany méZu po vzajomnej dohode dopinkom ktejto KZ zmenit aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

CL5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej ucinnosti.



Cl.6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch

rovnopisoch ju dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doru¢enia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha é¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

ClL7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie:

:

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 zriadovatel.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi
a vedicemu odbornému zamestnancovi vramci rozpéatia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o024 %, s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace
av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentualneho podielu podfa
stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie:

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu

¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri



od prvého dita zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podlfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého difia zastupovania a zamestnavatel ho rudi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vedliceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v$ak
vsume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu poc¢as zastupovania
nepatri.

3. Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel poskytne
odmenu vo vyske 13,- €/ defi (mimo prazdnin).

Priplatok za zmennost”
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke

priplatok za zmennost mesacéne v sume 20,- €.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢&innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ucitefa priplatok
v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej 0 24%.

b) Pedagogickému  zamestnancovi za ¢innost  uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava u jedného
zacinajuce pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%.

c) Pedagogickému  zamestnancovi za  ¢&innost  uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, ak tuto €innost vykonava u dvoch alebo
u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%



Priplatok za pracu v noci:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OV2).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenu o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpoginku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci,
v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 6 aZ 8 tohto
¢lanku (§ 19 OV2).

Osobny priplatok:

1. Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ugel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4. Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajlcich
odsekov uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na
zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.



5. Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok:

1. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej zakonom &. 317/2009 Z.z.,
najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
zakonom ¢&. 317/2009 Z.z.. Kreditovy priplatok sa uréi pevnhou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec uplatni poZadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku:
Zamestnavatel sa zavédzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmeny za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Sest'desiat rokov veku:
Zamestnavatel sa zavézuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmeny za

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske 60%

funkéného platu zamestnanca.
CL.8
Vyplata platu a zrazky z platu
1. Zamestnavatel sa zvazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 18. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.



. Zamestnavatel sa zvazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré
si zriadili v peflaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na uget zamestnanca najneskér v den splatnosti platu podfa
predchadzajliceho odseku.

. Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj
na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

CLo9
Odstupné a odchodné
. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné,
a to v sume trojnasobku jeho funk&éného platu.
. Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP, zamestnanec ma pravo pred zadatim plynutia
vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skongil
dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi
patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funkéného platu a podtu
mesiacov, po&as ktorych by trvala vypovedna doba.
. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

€. 10
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatela na
doplinkové ddchodkové sporenie (dalej len ,DDS") v roku 2016 je 2% z objemu
zGc¢tovanych platov zamestnancov.
. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zGCastneny na
DDS mesaéne platit aodvadzat do poistovne prispevok na DDS za



podmienok, vsume aspdsobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

3. zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje o odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cl. 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavéazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupiia
(§7 ods. 4 OVZ).

Zamestnavatel sa zavazuje zvySit platy nepedagogickych zamestnancov
regionalneho $kolstva o hodnotu zodpovedajuci 5 % ich tarifnych platov formou
pohyblivej zloZzky mzdy (osobné priplatky, resp. mimoriadne odmeny)

Cl. 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny
Cas na 37 a’: hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
vdvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZzdenne.
2. Zamestnavatel sa zvazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou
¢innostou a dal8im vzdelavanim mimo pracoviska.

Cl. 13
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov



veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devat tyZzdrov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Cl. 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1
KZ mdzu zmluvné strany pouZzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, tj. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych podmienok stanovenych
vzak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na S&trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav aslobdéd tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat’.

ClL. 15
RieSenie kolektivhych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo
v dobe ug&innosti jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zvazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfia
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



4.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto
glanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nespinenie
dohodnutého zavazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej
vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatefom

pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Cl. 16

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

%

b)

c)
d)

Zmluvné strany sa zavézuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v sulade so vSeobecne zavéaznymi predpismi. Za tym
Uéelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZzda staznost bola presetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5
ZP).

Cl.17

Zabezpeéenie ¢innosti odborovych organov

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa
zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut
jej:

miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

telefénnu linku za Géelom telefonického spojenia alebo poéitacového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenie v pism. a) tohto odseku,

zaplatit vetky prevadzkové naklady na svoj naklad,



e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivnheho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Einnosti v zaujme
zabezped&enia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez
umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecéenie nevyhnutnej Cinnosti
odborovych organov.

3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni odo organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej
Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢&innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,
- ¢&lenovia vyboru ZO 5 dni v roku

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast na
rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach (§ 138 ZP)
a na UGast zastupcov zamestnancov na vzdelavani a na odborné Skolenia
a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych radou ZOOZ
alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku
- ostatni ¢lenovia ZO 5 dni v roku



Cl. 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto
oblasti
1. Zamestnavatel sa zvdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV2),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu )§ 87 ods. 2 ZP),
- urenie zadiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),
- uréenie &asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok
a jedenie vratane jej predizenie (§ 91 ods. 2 ZP),
- odliné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdZe zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z:z. o socialnom
fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:



- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujiacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neur€itt ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, poc¢as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&riovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoé&tu, potom stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢&innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP),

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu )§ 86 ods. 1 ZP),



- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v difioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ (§
133 ods. 3 ZP),

- dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poc¢as dovolenky, prekazok vpraci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP),

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c/
ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),



- organizané zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym udelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

ClL. 19
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uG&innosti tejto KZ dodrZiavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za uéelom hodnotenia pinenia zavazkov
z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene vodborovom organe zakladnej organizacie, pd&sobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cl. 20
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147
ZP a § 6 az 10 zadkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sUstavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenia ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:



a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpeéit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch
s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,
ako aj vtedy, ak oto zamestnanec poziada, (§6 ods. 1 pism. g/ zakona
o BOZP),

zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30
ods. 1 pism. h) zdkona NR SR €. 355/2007 Z.z.

pravidelne, zrozumitelne  a preukazatefne  oboznamovat  kaZdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zistenie BOZP,
so zasadami bezpeénej prace, zasadami bezpe&ného spravania na
pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7
ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeéenstiev  vyplyvajacich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu zneéisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
zabezped&ovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou



1)

mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 19 ods. 3 a5
zakona o BOZP),

kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovhom &ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

m) kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1

n)

b)

d)

e)

pism. b/ zakona 0 BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PS aV (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP anepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

CL21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
zudastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace
v pripade bezprostredného avaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0séb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadéas anoénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



Cl. 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§ 30e ods. 16 zakona NR SR &. 355/2007 Z.z.)

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem

po dohode o odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat
na kupelnu, lieGebnu a rehabilitaént starostlivost zamestnancov

zabezpedi pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Cl. 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zéakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych

rekreaénych zariadeni organizovanie dopinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajSich prazdnin. Podla vnatro zvazovych zasad v &ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpe&i pre zamestnancov, ich rodinnych
prisluénikov a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v stilade s vnutro organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost
o deti, v &ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na &erpanie
dovolenky.
Cl. 24
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom

vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam



spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlh8i ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo
vyske 55% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podlfa zakona
o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpedcenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funk&ného platu v rozsahu

pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast na kontinualnom vzdelavani
dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie

dalSich péat pracovnych dni na uéast na funk&énom vzdelavani alebo na
funkénom inovaénom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dfia pracovného volna podfa odseku 3 pism. a).



5. Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode
so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Cl. 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vySke 1%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho wvySka, pouzZitie a poskytovanie
prispevku zamestnanom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stucastou tejto
KZ.
Stvrta cast’
Cl. 27
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej
zmluvy. Za |. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v prislusnom roku.
2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
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ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2017

MATERSKA SKOLA
Park Angelinum 7 :
Kosice - Staré Mesto 7

T ——

"
Kosice, 16.12.2016 Dana Harvanova
riaditelka Skoly



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.1

VSeobecné ustanovenia
1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie,
podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami
socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (dalej len ,SF*) v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.
2. Vpriebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat  podla potrieb = zamestnancov  po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
3. NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela.
Cislo G&tu: SK40 0200 0000 0016 3928 2058.
5. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zu&tovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovhého pomeru.
6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF
s Odborovou organizaciou.
7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela Marcela Vinclerova a predseda
odborovej organizacie.

Cl. 2
Rozpocet socialneho fondu
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a)povinny pridel vo vyske 1% 900,-

b) dalsi pridel podla § 3 ods. 1b 900,-

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 216,82
Spolu: 2016,82

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a) socialna vypomoc nenavratna 200,00

b) dary 200,00

c) lie€ebna starostlivost 85,00

d) rekreacia a regeneracia prac. sily 1400,00

e) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 131,82

Spolu: 2016,82



CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podla socialnej situacii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa
sustavne pripravuji na buduice povolanie do skon&enia veku 25
rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Zziju v spolo&nej domacnosti) do sumy
200,- €.

b) Pri Umrti manzela/ky poskytni socialnu vypomoc druhému
z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 100,-€

- pri 2 detoch 150,-€

- pri 3 a viac detoch 200,-€

c) Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma)
poskytnl socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

- ak je Skoda vyssia ako 1000,-€ maximalne vo vyske 200,-€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovane, resp. povereného znalca o vySke Skody

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lieGenim do vySky 35,-
€/raz ro€ne.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucéanie nakupu liekov lekarom

3. V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do
vy$ky 200,-€, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva
kalendarne roky).

Dary
Zo sociadlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dovi$eni 50-tého roku Zivota 100,-€
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,-€



- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej
rozlu€ky zucastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového
organu 50,-€

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitaciu do vySky 20,-€ pri navsteve rehabilitatného
zdravotného zariadenia, sauny, posilovne alebo plavarne na
zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreac¢né pobyty
organizované zamestnavatefom a Odborovou organizaciou, na EXOD
a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitelskych novinach a Aktualitach
zvazu v sume 150€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Pri vy§Som
zdujme o pobyte rozhodne rada SF. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Ziadosti na rekreaéné pobyty prijima rada socialneho fondu vzdy do
31.1. prislusného kalendarneho roka. V pripade zvy$eného zaujmu rada
socialneho fondu rozhodne o prideleni, resp. neprideleni poukazu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich
zajazdov vtuzemsku ivzahrani€i zamerané na doskolovanie
zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok
do sumy 80,-€. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej nel&asti
uhradit skutoéné naklady na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ.

—— 73-1037-802 —
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ZO OZ PSaV na Slovensku pri MS Park Angelinum 7, Ko$ice — Staré
Mesto

Materska Skola

Park Angelinum 7
Kosice - Staré Mesto
040 01

Vec: Navrh kolektivhej zmluvy na rok 2017

Vazena pani riaditelka,
predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2017-2019. V zmysle
§ 8 zakona €. 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov Vas Ziadame najneskér do 30 dni oznamit, s ktorymi &astami
navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

at — 73-1037-802 —
KOS|Ce, 1 6 1 2201 6 70 0Z PSaV na Slovensku

MS Park Angelinum 7
KOSICE
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Maria Vykoukalova
Predseda ZO



