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/ Kolektivna zmluva 
podl'a ustanovenia § 231 zakona c. 311 /2001 Z.z. Zakonnik praee v zneni neskorsfch 

predpisov a zakona c. 211991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsieh predpisov 
a v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia 

zmluvne strany 

zamestnavatel': 

a 
odborova organizaeia: 

Mestska cast' Bratislava-Stan! Mesto 
zastupena starostom mestskej casti Bratislava-Stan! Mesto 
Mgr. Radoslavom StevCikom 
(d'alej len "zamestnavatel'" alebo "mestska cast''') 

na jednej strane 

Zakladna organizacia Odboroveho zviizu verejnej spravy 
pri Miestnom urade mestskej casti Bratislava-Stan! Mesto 
zastupena predsedom zavodneho ryboru 
Ing. Marcelom Raposom 
(d'alej len "odborova organizaeia") 

na druhej strane 

uzatvaraju tuto 

Kolektivnu zmluvu 

Cast' I. 
Vseobecne ustanovenia 

Clanok I 

I) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' soeialny zmier, a preto zmluvne strany budu 
pri rieseni vzajomnyeh vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho 
vyjednavania. 

2) Predpokladom pre plnenie podmienok a ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy (d'alej len 
"zmluva") je d6sledne plnenie pracovnych 610h zo strany zamestnancov, ktore vyplyvaj6 
z opisov ieh pracovnych cinnosti, pracovneho poriadku, ale i mimoriadnych uloh 
zamestnavatel'a. 

Clanok 2 

Zmluva upravuje: 
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy zmluvnych stran, 
b) pracovne podmienky, 
c) mzdove podmienky, 
d) socialne podmienky, 
e) podmienky cerpania socialneho fondu, 
f) prechodne a zaverecne ustanovenia. 



Clcmok3 

I) Zmluva sa vzt'ahuje na vsetky praeoviska zamestnavatel'a, ako i na vsetkyeh jeho 
zamestnaneov. 

2) Zmluva sa vzt'ahuje i na zamestnaneov, ktori s nim uzatvorili praeovny pomer na zaklade 
zakona c. 416/2001 Z.z. 0 preehode niektoryeh p6sobnosti z organov statnej spravy na 
obee a uzemne eelky v zneni neskorsich predpisov a uznava i tie roky, ktore boli 
odpraeovane na zaklade praeovnyeh zmlllv s obvodnym narodnym vyborom, skolskou 
spnivou a okresnym uradom. 

3) Pri nastupe do zamestnania zamestnavatel' oboznruni novoprijatyeh zamestnaneov 
s touto kolektivnou zmluvou. 

Cast'll. 
Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy 

Clcmok4 

I) Zamestnavatel' uznava odborovu orgal1lzaelll a jej zavodny vybor za predstavitel'a 
vsetkyeh zamestnaneov zamestmivatel'a v kolektivnom vyjednavani a uznava prava 
odborov vyplyvajuee z platnyeh praeovno-pravnyeh predpisov a tejto zmluvy. 

2) Zamestnavatel' nebude diskriminovat' clenov a funkeionarov odborovej organizaeie za ieh 
clenstvo, nrunety a kritieke pripomienky a Cinnost' vyplyvajueu z vykonu odborovej 
funkeie . Sucasne bude pine resp~klovat' ieh pravllu oehranu. 

3) Na podujatia odborarskej vyehovy a na vykonavanie odborarskyeh funkeii poskytne 
zamestnavatel' prislusnym zamestnaneom praeovne vol'no s mlliradou mzdy. 
Zamestnavatel' poskytne vyboru odborovej organizaeii na jej seh6dze jednu hodinu 
mesacne pred skoncenim praeovneho cas u v neuradnyeh dnoeh so zaehovanim miroku na 
praeovne vol'no s naruadou mzdy. Odborova organizaeia bude vopred informovat' 
zamestnavatel'a 0 termine svojej seh6dze. 

4) Clenske seh6dze odborovej organizaeie sa uskutocnia jedenkrat rocne, a to dye hodiny 
pred skoncenim praeovneho casu v nellradnyeh dnoeh so zaehovanim naroku na praeovne 
vol'no s nahradou mzdy. Odborova organizaeia bude vopred informovat' zamestnavatel'a 
o termine clenskej seh6dze. 

5) Zmluvne strany pri rideni veci spolocneho zaujmu budll d6s1edne reSpektovat' 
vzajomne postavenie a prava urcene prfslusnymi zakol1lni, predpismi a touto zmluvou. Pri 
neseni problemov budu zasadne uplatnovat' fonny a metody kolektivneho 
vyjednavania. 

6) Materialy pre vzajomne rokovania alebo vyjadrenie stanovisk, okrem zmluvy, budu 
obidve strany predkladat' aspon pat' dni vopred, ak sa nedohodnll inak. 

Clanok 5 

Zmluvne strany sa dohodli , ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu clenskyeh prispevkov fonnou 
zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ieh predchadzajueeho pisomneho 
suhlasu. Takto ziskane clenske prfspevky zamestnavatel' poukaze na llcet zavodneho vyboru 
zakladnej organizaeie najnesk6r do 5 praeovnyeh dni po termine vyuctovania mzdy za 
prislusny mesiac. 
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Clanok 6 

Zamestmlvatel' bude prizyvat' zastupcll odborovej organizacie na operativnu poradu starostu, 
pokial' budu predmetom rokovania pracovne, ekonomicke a socialne podmienky 
zamestnancov. 

Cast' III. 
Pracovne podmienky 

Clanok 7 

Na pracovne podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vzt'ahuje 
zakon C. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a 
zakon c. 31112001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ak osobitny predpis 
(najma zakon c. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo 
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 
zakon c. 59612003 Z.Z. 0 statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov, zakon c. 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a 
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon c. 5/2004 Z.z. 
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, prip. zakon c. 36911990 
Zb. oobecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 377/1990 Zb. 0 hlavnom 
meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorsich predpisov) neustanovuje inak. 

Ctanok 8 

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu organizacneho poriadku s odborovou organizaciou 
a v casovom predstihu 15 dni pred uskutocnenim zmien informuje zamestnancov a zavodny 
vybor odborovej organizacie (d'alej len "ZV") 0 pripravovanom uvol'novani zamestnancov 
z pracovneho pomeru. 

Clanok 9 

1) Zamestnavatel' vykona zmeny v pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok 
len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny pori ad ok 
neplatny. 

2) Zamestnavatel' bude v pripadoch, ked' sa pracovne miesto alebo funkcia obsadzuje na 
zaklade vyberoveho konania, menovat' do komisie aj zastupcu zavodneho vYboru. 

3) Zamestnavatel' vopred prerokuje so zavodnym vyborom (d'alej len "ZV") najma: 
a) opatrenia zamerane na starostlivost' 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie 

zvysovanie, 
b) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri 

pracovnom llraze alebo chorobe z povolania, 
c) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistrych 

a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou, 
d) zasadne otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pnlci 

a pracovneho prostredia v sulade s hygienickym auditom, 
e) vsetky opatrenia, ktore sa t)ikaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kulturnych 

zaujmov zamestnancov. 
4) Zamestnavatel' sa zavazlije informovat' odborovll organizaciu najma 0 opatreniach 

suvisiacich so zabezpecenim bezpecnosti oclU'any a zdravia pri praci (d'alej len "BOZP"). 
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5) Zamestnavatel' prizve zastupeu ZV a clenov komisie BOZP k prerokllvaniu aktualnyeh 
otazok, ktore sa tykaju bezpecnosti a oehrany zdravia pri praei na praeovisku. 

6) Zamestnavatel' bude neodkladne informovat' ZV 0 praeovnyeh urazoeh. 

C/anok 10 

1) Prevadzkovy praeovny cas je 37,5 hodin tyzdenne. Praeovny cas zamestnanea, ktory rna 
praeovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pnieu striedavo v oboeh zrnenaeh 
v dvojzrnennej prevadzke, je rnaxirnalne 36 a 1/4 hodiny tyzdenne avo vsetkyeh zrnenaeh 
trojzrnennej prevadzky alebo v nepretrzitej prevadzke rna praeovny cas rnaximaine 35 
hodin tyzdenne. 

2) Tyzdenny praeovny cas sa ski ada zo zakladneho praeovneho casu a volitel'neho 
praeovneho casu. Tyzdenny praeovny cas je urceny nasledovne: 

Zaidadny praeovny cas: 

pondelok 
utorok 
streda 
stvrtok 
piatok 

08:00 h. - 12:00 h. 
08 :00 h. - 12:00 h. 
08:00 h. - 12:00 h. 
08:00 h. - 12:00 h. 
08:00 h. - 12:00 h. 

Volitel'ny praeovny cas: 

pondelok 
utorok 
streda 
stv110k 
piatok 

07:00 h. - 08:00 h. 
07:00 h. - 08:00 h. 
07:00 h. - 08:00 h. 
07:00 h. - 08 :00 h. 
07:00 h. - 08:00 h. 

13 :00 h. - 17:00 h. 
13:00 h. - 14:00 h. 
13:00 h. -17:00 h. 
13:00 h. - 14:00 h. 
12:30 h. - 13:00 h. 

12:00 h. - 13 :00 h. 
12:00 h. - 13:00 h. 
12:00 h. - 13:00 h. 
12:00 h. - 13:00 h. 

17:00 h. - 17:30 h. 
14:00 h. - 17:30 h. 
17:00 h. - 17:30 h. 
14:00 h. - 17:30 h. 
13:00 h. - 14:00 h. 

3) Podrobnosti 0 praeovnorn case upravi zarnestnavatel' Rozhodnutirn starostu. 

C/anok 11 

I) Zarnestnavatel' poskytuje zarnestnaneovi, ktoreho praeovna zrnena je dlhSia ako 6 hod in, 
prestavku na odpoCinok a jedenie v trvani 30 rnil1lh, ktoru si zarnestnanee vycerpa v case 
volitel'neho praeovneho casu rnedzi 12:00 h. a 13 :00 h. , okrem piatku, kedy prestavka na 
odpocinok a jedenieje stanovena v case od 12:00 h. do 12:30 h. 

2) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaj(l do praeovneho casu. 

C/anok 12 

I) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzd!'lov. Dovolenka zamestnanea, ktory do konea 
prislusneho kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je 6 tYzdnov. Dovolenka uCitel'ov 
vratane riaditel'ov sk61 a ieh zastupeov, uCitel'ov rnaterskyeh sk61 vratene riaditel'ov tyehto 
sk61 a ieh zastupeov je 9 tYzdnov v kalendarnom roku. 

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnaneovi praeovne vol'no v rozsahu jedneho praeovneho 
dna za kalendarny rok v zmysle § 141 ods. 3 Zaiwnnika prace s nahradou mzdy na 
vybavovanie d'alsich d61eZityeh osobnyeh, rodinnyeh a inyeh veci, ktore nemozno 
vybavit' mimo praeovneho casu. Deii praeovneho vol'na nie je mozne vzajomne spajat' 
a ani ho kumulovat' s dovolenkou. Nevycerpany de!'! praeovneho vol'na zamestnaneom 
v prislusnom roku nie je mozne preniest' do nasledujueeho kalendarneho roka. 
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) 

3) Zamestmivatel' m6ze urCit' v sulade s ustanovenim po dohode so ZV hromadne cerpanie 
dovolenky, akje to nevyhnutne z prevadzkovych d6vodov. 

C/anok 13 

I) Zamestnavatel' na poziadanie predlozi odborovej organizacii spravu 0 vol'nych 
pracovnych miestach. 

2) Vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru zo strany zamestnavatel'a je 
zamestnavatel' povimlY vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov, inak Sll vypoved' 
alebo okamzite skoneenie pracovneho porrieru neplatne. Zastupca zamestnancov je 
povil1l1Y prerokovat' vypoved' zo strany zamestnavatel'a do 7 pracovnych dni odo dna 
dorucenia pisonmej ziadosti zamestnavatel'om a okamzite skoneenie pracovneho pomeru 
do 2 pracovnych dni odo dna dorueenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak 
v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo. 

C/anok 14 

I) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupne, ak sa pracovny pomer skonei 
vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a podl'a § 63 ods. I pismo a) alebo pismo b) ZakOlmika 
prace alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stay podl'a 
lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykonavat' doterajsiu pracu. Zamestnancovi 
podl'a prvej vety patd odstupne vo vyske 
a) dvojnasobku jeho priemerneho mesaeneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca 

trval najmenej dva roky a menej ako pat' rokov, 
b) trojnasobku jeho priemerneho mesaeneho zru:obku, ak pracovny po mer zamestnanca 

trval najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov, 
c) stvornasobku jeho priemerneho mesaeneho zarobku, ak pracovny po mer zamestnanca 

trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, 
d) pat'nasobku jeho priemerneho mesaeneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca 

trval najmenej dvadsat' rokov. 
2) Odstupne vyplatf zamestnavatel' zamestnancovi v najblizsom vYplatnom termine pre 

vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak. 

Clanok 15 

I) Pri prvom skoneeni pracovneho pomeru po vzniku naroku na starobny d6chodok alebo 
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu Cil1l1ost' je viac ako 70 % 
alebo ak bol zamestnancovi priznany predcasny starobny d6chodok, patd zamestnancovi 
odchodne najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku alebo 
funkeneho platu. 

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodne podl'a ods. I, ak zamestnanec poziada 
o poskytnutie uvedeneho d6chodku, pred skoneenim pracovneho pomeru, alebo do 10 
pracovnych dni po jeho skoneenf. 

3) Priemerny zarobok na pracovnopravne ueely (d'alej len "priemerny zarobok") zist'uje 
zamestnavatel' zo mzdy zuetovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujllcom obdobi 
a z obdobia odpracovaneho zamestnancom v rozhodujucom obdobf. 

4) Rozhodujucim obdobim je kalendarny stvrt'rok predchadzajuci stvrt'roku, v ktorom sa 
zist'uje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zist'uje vzdy k prvemu dilu 
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujucom obdobi a pouziva sa poeas celeho 
stvrt'roka. 
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Cast'IV. 
Mzdove podmienky 

ClIinok 16 

I) Novoprijaty zamestnanec si zriadi v peiiaznom ustave ucet, na ktory mu zamestmivatel' 
bude poukazovat' mzdu, Mzda je splatna najnesk6r k 10, kalendarnemu dilu v mesiaci, 

Clanok 17 

I) Odmeiiovanie zamestnancov je stanovene poriadkom odmeilovania v zmysle § 15 ods, 2 
pism, j) zakona c, 37711990 Zb, 0 hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni 
neskorsich predpisov, schvaleny uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej casti 
Bratislava-Stare Mesto C, 4112005 z 18 ,05,2005. 

2) Vsetky navrhy zmeny poriadku odmel10vania budu dane na vyjadrenie ZV pred 
predlozenim na rokovanie miestneho zastupitel'stva. 

3) Pre vykonavanie tohto poriadku odmeiiovania je starostom mestskej casti Bratislava-Stare 
Mesto vydany mzdory predpis pre zamestnancov mestskej casti Bratislava-Stare Mesto, 
v zmysle ktoreho sa urcuje ich zmluvna mzda, ich hodnotenie a druhy odmien. 

4) Pravne vzt'ahy, ktore nie sli upravene uvedenym poriadkom odmeiiovania ani mzdovym 
predpisom zamestnancov mestskej casti Bratislava-Stare Mesto upravuje zakon c. 
31112001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a vseobecne zaviizne pravne 
predpisy, 

5) Odmeiiovanie zamestnancov !ikolstva (MS, SJ pri MS) stanovuje zakon c. 553/2003 Z.z, 
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene 
a doplneni niektorych zukonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok 18 

I) Zamestnavatel' ZVYSI zamestnancom od 01.04. mzdu pri vykone prace vo verejnom 
zaujme, ktori sil odmeiiovani podl'a mzdoveho predpisu pre zamestnancov mestskej casti 
Bratislava-Stare Mesto tak, ze prepocita zakladnil zlozku ich zmluvnej mzdy vypocitanej 
z priemernej mesacnej nominalnej mzdy v hospodarstve SR za predchadzajllci kalendarny 
rok a nasobku koeficientov upravenych mzdovym predpisom. Mzdu zaokrllhli na cele 
euro smerom nahor. 

2) Zamestnavatel' zamestnancom, ktori Sll odmeiiovani podl'a zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov prizna osobny priplatok pedagogickym zamestnancpm vo 
vyske najmenej 32,- Eur a najviac 48,50 Eur a nepedagogickym zamestnancom vo vyske 
najmenej 48,- Eur a najviac 54,- Eur. 

Clanok 19 

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok vo ryske najmenej 25 
% hodinovej sadzby jeho zmluvnej mzdy alebo 30 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu, 
ak sa v pracovnej zmluve nedohodne inak. 

Clanok 20 

Zamestnancovi patri za hodinu prace za sviatok priplatok vo vyske najmenej 70 % hodinovej 
sadzby jeho zmluvnej mzdy alebo 100 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu, 
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Clanok 21 

Za pnicu nadcas zamestnancovi, ktory je odmenovany podl'a Mzdoveho predpisu pre 
zamestnancov mestskej casti Bratislava-Stare Mesto, patri dosialmuta mzdil a mzdove 
zryhodnenie najmenej 25 % jeho priemerneho zarobku. Za hodinu prace nadcas 
zamestnancovi, ktory je odmenovany podl'a zakona c. 553/2003 Z.z. oodmenovani 
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov, patri hodinova sadzba jeho funkcneho platu zvysena 0 30 %, a ak ide 0 
den nepretrziteho odpocinku v tyzdni, zvysena 0 60 % hodinovej sadzby funkcneho platu. Ak 
sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani nahradneho vol'na za pracu nadeas, 
patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina nahradneho vol'na, v tom pripade mu 
mzdove zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradne vol'no 
najneskar do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola 
praca nadcas vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykonani prace nadcas, patri 
zamestnancovi mzdove zryhodnenie podl'a prvej vety. 

Clanok 22 

Zamestnancovi, ktoremu zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke 
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo 
vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennosl' mesacne 8,5 % platovej tarify prveho 
platoveho stupna prvej platovej triedy zaJdadnej stupnice platovych tarif. 

C16nok 23 

Zamestnavatel' maze poskytovat' zamestnancovi mimoriadnu odmenu za: 
a) kvalitne vykonavanic pracovnych cinnosti alebo prace presahujuce ramec pracovnych 

Cinnosti vyplyvajucich z dohodnuteho druhu prace, 
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej lilohy, 

alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, prfpadne jej ucelenej etapy, 
c) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri 

likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych maze dajs!' k ohrozeniu zivota, 
zdravia alebo majetku, 

d) usporu prostriedkov mestskej casti. 

Clanok 24 

1) Zamestnavatel' v kalendarnom roku v 4. kvartali urci objem financnych prostriedkov 
z prostriedkov urcenych na mzdy a odvody rozpoctovanych na prislusny kalendarny rok, 
ktory bude sluzil' na jednorazove vyplatenie rocnych odmien zamestnancom. 0 vyske 
objemu financnych prostriedkov urceneho podl'a predchadzajucej vety na jednorazove 
vyplatenie rocnych odmien zamestnancom bude zamestnavatel' informova!' ZV. 

2) 0 priznani odmeny rozhodne starosta na zaklade pisomneho navrhu prfslusneho veduceho 
zamestnanca po schvaleni prednostom miestneho uradu. 

3) Zamestnavatel' sa zavazuje na poziadanie odborovej organizacie predlozit' prehl'ad 
cerpania mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlive clanky tejto ko lektivnej 
zmluvy. 

4) Zamestnancom, ktorych pracovny pomer k mestskej casti vznikol v priebehu be:1:neho 
kalendarneho roka, zamestnavatel' vyplati roenu odmenu alikvotne podl'a dizky trvania ich 
pracovneho pomeru (podl'a poctu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku). Odmena 
sa vyplati z na to urcenych mzdovych prostriedkov za prislusny kalendarny rok. 
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Zamestnancom, ktorym budu odmeny schvalene, budu tieto v urcenej vyske vyplatene 
spolu so zuctovanim platov za mesiac november. 

5) Rocna odmena podl'a predchadzajilceho odseku nebude vyplatena 
a) zamestnancom, ktorym pracovny pomer trva, ale v prislusnom kalendarnom roku 

nemali prijem z pracovnej cil1l1osti , 
b) zamestnancom, ktorym bolo udelene pracovne vol'no bez nahrady mzdy a toto vol'no 

trva dlhSie ako 2 mesiace v prislusnom kalendarnom roku, 
c) zamestnancom, ktori v prislusnom kalendarnom roku porusili pracovnu disciplinu 

a boli 0 tom pisonme upovedomeni. 

Climok 25 

I) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri zivotnom jubileu 60 rokov vekll odmenu vo 
vyske podl'a celkovej dizky jeho zamestnania v pracovnom po mere s mestskoll cast'ou 
a) do 5 rokov 25 % zmluvnej rnzdy/funkcneho platu, 
b) od 5 rokov do 10 rokov 50 % zmluvnej mzdy/funkcneho platu, 
c) od 10 rokov do 20 rokov 75 % zmluvnej mzdy/funkcneho platu, 
d) nad 20 rokov 100 % zmluvnej mzdy/funkcneho platu. 
Tato odmena bude vyplatena v najblizsom vyplatnom termine. 

2) Zamestmivatel' moze na navrh veduceho zamestnanca individualne vyplatit' 
zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku. 

Cast'V. 
Socialne podmienky 

Climok 26 

1) Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatel' zriadi 
sociaJny fond, do ktoreho v zmysle zakona c. 152/1994 Z.z. 0 social nom fonde v zneni 
neskorsich predpisov poukaze kazdorocne z rozpoctu prostriedky vo vyske 1,5 % zo 
zakladu ustanoveneho v § 3 ods. I zakona c. 15211994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni 
neskorsich predpisov. 

2) Zamestmivatel' poskytne ZV prehl'ad 0 tvorbe a cerpani socialneho fondu v termine do 
15.03. prislusneho kalendarneho roka. 

3) Zamestnavatel' sa zavazuje v termine do 28 .02. prislusneho kalendarneho roka pisonme 
informovat' ZV 0 rozpocte socialneho fondu na prislusny kalendarny rok a v termine do 
15 .03. prislusneho kalendarneho roka predlozi pisonmil spravu 0 vyuzivani socialneho 
fondu za predchadzajuci kalendarny rok. 

4) Cerpanie, tvorbu a nakladanie s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatel' vopred 
prerokuje so ZV. 

Ctanok 27 

1) Zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancom stravovanie podavanim jedneho tepleho jedla, 
vratane vhodneho napoja, prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie 
poskytovat' alebo sprostredkovat' stravovacie sluzby. Na ucely stravovania sa za pracovnu 
zmenu povazuje vykon prace dlMi ako 4 hodiny. 

2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie 70% z ceny jedla, najviac vsak do vysky 55 % 
stravneho, poskytnuteho pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin podl'a osobitneho 
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3) 

predpisu a prispevkom zo socialneho fondu tak, ako je uvedene v Zasadach cerpania 
socialneho fondu, ktore su neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy. 

a) Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom su detske jasle, bude stravovanie 
zabezpecene pripravou jedla vo vlastnej kuchyni. 

b) Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom je materska skola a skolska jedaleiJ, bude 
stravovanie zabezpecene prfpravou jedla vo vlastnej kuchyni. 

c) Pre ostatne pracoviska mestskej casti bude stravovanie zabezpecene prostrednictvom 
pravnickej osoby, ktora rna opravnenie poskytovat' alebo sprostredkovat' stravovacie 
sluZby. 

4) Uhrady stravm\ho platne od 01. januara 2017 podl'a odseku 3: 

a) 
Obstaravacia v tom llhrada 0 bstaravacei ceny 
cenajedla Surovinovy Socialny 

limit Rezia Zamestnavatel' fond Zamestnanec 

Detske 
I iasle 1,79 € 1,33 € 0,46 € 1,18 € 0,21 € 0,40 € 

b) 
Obstaravacia v tom ulu'ada obstaravacej ceny 
cenajedla Surovinovy SociaIny 

limit Rezia Zamestnavatel' fond Zamestnanec 
Materske 
skoly 3,00 € 1,33 € 1,67 € 2,03 € 0,34 € 0,63 € 

c) 
Hodnota uhrada 

SociaIny 
Zamestnavatel' fond Zamestnanec 

stravne poskyt. pri max hodllota stravileho 4,00 € 
pracovnej ceste X zaklad vypoctu stravileho 3,80 € X X 

stravovacia 
poukazkalostatni 

zamestnanci 3,50 € 2,09 € 0,69 € 0,72€ 

5) Stravovanie za cenu uvedenu v odseku 4 sa bude poskytovat' zamestnancom v pracovnom 
pomere. Narok na stravovanie vznika zamestnancom aj v case cerpania dovolenky. Narok 
na stravovacie poukazky nevznika zamestnancom, ktori cerpaju matersku a rodicovsku 
dovolenku, zamestnancom na pracovnej ceste v zmysle zakona c. 283 /2002 Z.z. 
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, zamestnancom cerpajucim 
pracovne vol'no bez nahrady mzdy a po cas trvania praceneschopnosti. 

6) Zamestnancovi, kto[(:ho pracoviskom je materska skola, skolska jedaIeiJ a detske jasle 
bude zamestnavatel' poskytovat' stravovanie v case hlavnych prazdnin, t.j. v mesiacoch jul 
- august, v case cerpania dovolenky vo forme stravovacich poukazok v zmysle ods. 4 
pismo c) zmluvy. 

7) Zamestnancovi, ktoreho pracoviskom je materska skola, skolska jedaIe11 a detske jasle, 
bude zamestnavatel' v case jeho cerpania dovolenky mimo casu hlavnych prazdnin 
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poskytovat' stravovanie v mieste, v ktorom je pracovne zaradeny, podl'a ods. 4 pismo b) 
zmluvy. 

8) Zamestnancom, ktorych pracoviskom su materska skola, skolska jedaleii a detske jasle 
v pracovnych diioch, ked' je zariadenie uzatvorene po cas roka (mal'ovanie, cas medzi 
vianocnymi sviatkami a Novym rokom) a v zariadeni nie je zabezpecene stravovanie vo 
vlastnej jedalni alebo dovozom stravy z ineho zariadenia, bude zamestnavatel' poskytovat' 
stravovanie formou stravovacich poukaz.ok v zmysle ods. 4 pismo c) zmluvy. 

9) Stravovacie poukazky za prislusny mesiac bude zamestnavatel' vydavat' zamestnancom 
uvedenym v odseku 6, 7, 8 tohto clanku vo . ryplatnom termine kalendarneho mesiaca 
nadchadzajuceho po uzatvoreni zariadenia. 

10) Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uluadu za stravovacie poukazky 
v prisluchajueej vyske od zamestnancov formou zrazky zo mzdy zamestnancov. 

11) Stravovacie poukazky za odpracovany mesiac bude zamestnavatel' vydavat' 
zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine. 

Climok 28 

Zamestnavatel' uhradi mesacne zamestnancom v pracovnom pomere naklady na cestovne 
rydavky Mestskou hromadnou dopravou (d'alej len "MHD") po predlozeni cestovnyeh 
listkov MHD poliZitych v suvislosti s plnenim praeovnyeh uloh, ktore Sll vyznacene 
v evidencii doehadzky a Odsllhlasene vedueim zamestnaneom. 

Cli1l1ok 29 

Zamestnavatel' poskytne mesacne zamestnaneovi, ktoreho priemerny mesacny zfu:obok 
nepresahuje dvojmlsobok zivotneho minima, paus:ftlny prispevok vo vyske 10,- Eur 7.a 
skutocne vynalozene vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou 
a zeleznicnou dopravou mimo MHD, ak su tieto rydavky vyssie ako 33 ,20 Eur mesacne. 

Cli1l1ok 30 

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat' pei\azne dary zo soeialneho fondu pri jubileach 
zamestnaneov: 

a) 15 rokov eelkovej dizky zamestnania v praeovnom pomere s mestskou cast'ou, 
b) 20 rokov eelkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou cast'ou, 
c) 25 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou cast'ou, 
d) 50 rokov veku. 

Clanok 31 

I) Zamestnavatel' na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca moze poskytnUt' zo soeialneho 
fondu zamestnancovi nenavratnu soeialnu vypomoe najviae do sumy 150,- Eur najma 
v tyehto pripadoeh: 
a) zivelmi udalost' v rodine, 
b) kradez osobnych predmetov a financnych prostriedkov, 
e) umrtie najblizsieh rodilUlyeh prislusnikov - manzel , manzelka, diet'a, 
d) starostlivost' 0 clena rodiny trvajuea najmenej 30 kalendarnyeh dni v eelku, 
e) dlhodobej docasnej pracenesehopnosti trvaj llcej najmenej 30 kalendarnych dni 

veelku. 
2) Zamestnavatel' v lehote do 60 dni od umrtia zamestnanea v trvalom pracovnom pomere 

poskytne nenavratnu socialnu vypomoe pozostalemu manzelovi, manzelke, rodicovi alebo 
diet'at'u. Prispevky poskytnute zo soeialneho fondu rodinnemu prislusnikovi zamestnanca 
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sa nezdanuju a odvody sa neodvadzaju rodinnemu prislusnikovi, ale zamestnaneovi, 
ktoreho rodinnemu prislusnikovi boli poskytnute. 

3) Zamestmlvatel' na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanea moze poskytnUt' zo soeialneho 
fondu zamestnaneovi navratnu soeialnu vypomoe ako mimoriadnu formu pomoei. 

4) Podrobne podmienky poskytovania penaznyeh a nepenaznyeh darov a poskytovania 
nenavratnej a navratnej soeialnej vypomoei su upravene v Zasadaeh cerpania soeialneho 
fondu zamestnaneov mestskej casti , ktore tvoria prilohu tejto zmluvy. 

Clanok 32 

I) V pripade, ak na ucte soeialneho fondu bude dostatocna uspora financnyeh prostriedkov, 
zamestnavate!' poskytne zamestnaneovi prispevok zo soeialneho fondu na regeneraeiu 
praeovnej sily. 

2) Na prispevok na regeneraeiu praeovnej sily zo soeiaIneho fondu maju narok zamestnanei, 
ktori Sll k 30.09. v evidencnom pocte a v praeovnom pomere s mestskou cast'ou, pricom 
zamestnaneom, ktoryeh praeovny pomer k mestskej casti vznikol v priebehu bezneho 
kalendarneho roka, sa ryska prispevku prepoCita alikvotne podl'a dizky trvania ieh 
praeovneho pomeru (podl'a poctu odpraeovanyeh mesiaeov v kalendarnom roku). 
U zamestnaneov s kratSim praeovnym casom vyska prispevku bude prepocitana adekvatne 
k ieh uviizku. 

3) Prispevok bude vyplateny vo vyUctovani mzdy za mesiae september kalendarneho roka. 
Vyska prispevku bude stanovena podl'a zostatku na llcte soeialneho fondu. 

Clanok 33 

I) Zamestnaneom, ktori pri plneni praeovnyeh povinnosti priehadzajll do styku s t'azko 
prisposobivymi obcaruni (soeiaIne oddelenie a pokladna) zamestnavatel' zabezpeci zo 
soeialneho fondu ockovaeiu latku proti hepatitide typu A a B pozostavajueu z 3 davok 
pocas roka. Podanie ockovacieh latok si zabezpeCia sami zamestnanei. 

2) Na poziadanie zamestnanea, ktonSmu zdravotna poist'ovna nepreplati ockovanie proti 
ehripke, uhradi mu ho zamestnavatel' po predlozeni dokladu 0 zaplateni vakciny a jej 
aplikovani. 

Clanok 34 

Odborova organizaeia bude uplatil0vat' pri navrhu rozpoctu alebo uprave rozpoctu mestskej 
casti opravnene navrhy zamestnaneov na zlepsovanie praeovneho prostredia a praeovnyeh 
podmienok. 

Clanok 35 

Zamestnavatel' sa zaviizuje vytvarat' podmienky na oehranu zdravia a zivota pri prael , 
zabezpecit' zamestnaneom oehrmme praeovne prostriedky, resp. prispevok na ieh zakupenie. 
Udrziavat' praeovne prostredie, prevadzkove objekty a hygienieke zariadenia v stave, ktory 
zabezpecuje bezpecnost' a hygienu praee. 

Clanok 36 

Odborova organizaeia bude vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a oehrany zdravia pri 
praei u zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 149 Zakonnika praee. 
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Cast'IV. 
Podmienky cerpania socialneho fondu 

Clanok 37 

Zasady cerpania soeialneho fondu zamestnaneov zamestnavatel'a su uvedene v Prilohe c. I, 
kton! je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy. 

Cast'V. 
Zaverecne ustanovenia 

Clanok 38 

Kazda zo zmluvnyeh stran maze navrhnllt' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. 
o navrhu je druM strana povilma rokovat'. Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami su 
zav8.zne v pisomnej forme a po podpise obidvoeh zmluvnyeh strano 

Clanok 39 

Naroky zo zmluvy sa uplatliuju ako ostatne naroky zamestnaneov z praeovneho pomeru. 

Clanok 40 

Kontrola plnenia zmluvy sa vykona raz rocne na clenskej sehodzi odborovej organizacie za 
ucasti zastupeu zamestnavatel'a. 

Cast'VI. 
Prechodne ustanovenia 

Clanok 41 

1) Prava a povinnosti ucastnikov tejto zmluvy, ktore boli uplatnene pred jej llcinnost'ou, 
pokial' s liou nie su v rozpore, sa povazuju za uplatnene podl'a nej. 

2) Platna zmluva je zav8.zna pre zmluvne strany a pre ieh nastupeov v dobe jej platnosti. 

Clanok 42 

Do poctu hodin najviae pripustnej praee nadcas v roku sa nezahii'la praea nadcas, za ktorll 
zamestnanee dostal nahradne vol'no, alebo ktoru vykonaval pri mimoriadnyeh udalostiaeh, 
kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuee zivot alebo pri naliehavyeh opravarskyeh praeaeh. 

Clanok 43 

1) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. januara 2017 do 31. deeembra 2017. 
2) Kazda zo zmluvnyeh stran moze navrlmUt' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto 

zmluvy. 0 navrhu je druM strana povinna rokovat'. Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi 
stranami su zav8.zne v pisomnej forme a po podpise obidvoeh zmluvnyeh strano 
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/ 
3) Zmluvne strany su povinne najmenej 60 dni pred ukoncenim platnosti tejto zmluvy zacat' 

rokovanie 0 uzatvoreni novej zmluvy na d'alsie obdobie. 

V Bratislave ..... ('!/~: .k~f. .............. ...... . 

~ , "-::~"- .... , 
. ',1 .. , .~~SLA~·" 

. / :<.., ~ ...... ' - "1 ' 

' .OS.14.0087.0101 l'-cor0/
1
-"t"I'- 'u>~\ -=-

~ F.J1 l\r"~ I""" 

... .............. ~~' 5, .. ,~ ... !~'rIY1:{!"~VVy;r·O·lnOel SROf6't' ) , . '~~~ ... .. ...... 2? ............ . 
to ." .... f I), \. ~=_. t-;-l ) ." .". 

lng. Marcel '" Q~ly ,,;, '''lS'~ cas. "Iai~ Meol~ ~\ \, / . • Radoslav Stevclk 
predseda zakladnej dSaftizaeie .'1A, Vala"sk~ho r.~bre~lo 3 :l·"---_~: <SJafosta mestskej casti 

Odborovt\ho zviizu verejnej ". '_:.:.._ ,.0' 

spravy pri Miestnom urade 
mestskej casti Bratislava·Stare 

Mesto 
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Priloha C. 1 Kolektivnej zmluvy 

Zasady cerpania socialneho fondu zamestnancov mestskej casti Bratislava-
Stare Mesto platne od 01. januara 2017 do 31. decem bra 2017 

Zmluvne strany sa dohodli na tychto Zasadach cerpania socialneho fondu zamestnancov 
mestskej casti Bratislava-Stare Mesto v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky 
c. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "socialny fond"). 

Cast' A 

1) 
a) Prostriedky socialneho fondu sa pouziju aj pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer 

k mestskej casti Bratislava-Stare Mesto (d'alej len "mestska cast"') vznikol v priebehu 
bezneho kalendarneho roka, a to alikvotne podl'a dizky trvania ich pracovneho pomeru 
(podl'a poctu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku); uvedene neplati pre 
prispevok na stravovanie . 

a) Zamestnavatel' bude poskytovat' prispevky zo socialneho fondu zamestnancom vo vyske, 
ktOl·a zodpoveda ich dohodnutemu pracovnemu casu, ktora bude vyjadrena percentualne 
k pracovnemu casu dohodnutemu v kolektivnej zmluve. 

b) Prispevok na stravovanie: 
- na jedno odobrate hlavne jedlo denne 0,21 Eur pre zamestnancov detskych jasli, 
- na jedno odobrate hlavne jedlo denne 0,34 Eur pre zamestnancov materskych skol 

a skolskych jedalni, 
- na jedno odobrate hJavne jedlo denne 0,69 Eur pre ostatnych zamestnancov, 

ktorym je poskytovane stravovanie stravovacou poukazkou. Prispevok zo 
socialneho fondu je 19,7 % z ceny jedla. 

Zamestnancom, ktori maju uzatvorenu pracovnu zmluvu na 4 hodiny alebo kratsi pracovny 
cas, neprinalezi prispevok na stravll, nakol'ko na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu 
povazllje vYkon prace dlhsi ako 4 hodiny. 

2) 
Prispevky na socialne vypomoci nenavratne a navratne : 
a) zo socialneho fondll mozno zamestnancovi poskytnllt' nenavratnu jednorazovu socialnu 

vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch najviac do sumy 150,- Eur. Socialna 
nenavratna vypomoc sa musi uplatnit' pisomnou formou so zdovodnenim. V urcitych 
pripadoch sa moze socialna vypomoc poskytnllt' i z podnetu veduceho zamestnanca alebo 
odborovej organizitcie, 

b) na zaklade pisomnej ziadosti mozno zamestnancovi, ktoreho pracovny pomer k mestskej 
casti trva dlhsie ako I kalendarny rok odo d\'\a nastupu a nema nevyrovnane zavazky voci 
mestskej casti, poskytnut' na preklenlltie nepriaznivej financnej tiesne navratnu sociitlnll 
vypomoc do sumy 500,- Eur v zavislosti od vysky mesacnych splatok, 

c) vyska mesacnej splatky poskytnutej navratnej socialnej vypomoci bude stanovena tak, aby 
jej splatenie nepresiahlo 2 roky od prvej splatky. V pripade, ze zamestnanec, ktoreho 
pracoviskom je materska skola, skolska jedalen a detske jasle poziada 0 splacanie 
poskytnutej navratnej socialnej vypomoci minimalnoll splittkou, t. j. 20,- Eur mesacne, 
moze mll byt' tato poskytnuta len do sumy 480,- Eur. 



/ 

Ziadost' 0 navratnu socialnu vypomoc mus! byt' potvrdena personalnym a mzdovym 
referatom miestneho uradu a obsahovat' vyjadrenie prislusneho veduceho zamestnanca 
ziadatel'a 0 navratntl socialnu vypomoc a prednostu miestneho tlradll. 

3) 
a) Penazne dary pri jubileach v ramci sirsej socialnej politiky: Zamestnavatel' sa zaviizuje 

poskytovat' penazne dary zo socialneho fondu pri jubileach zamestnancov 
15 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom po mere s mestskou cast'ou v slime 
100,- Eul', 
20 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou cast'ou v sume 
150,- Eur, 
25 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou cast'ou v sume 
200,- Eur, 
50 rokov veku v sume 200,- Eur. 

b) Penazny dar pri naroden! diet'at'a zamestnanca: zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo 
socialneho fondu peI'\azny dar v hodnote 150,- Eur. 

Navrh na penazne dary mus! byt' predlozeny v prislusnom kalendarnom roku, inak narok 
zanika. Pri naroden! diet'at'a zamestnanca v mesiaci december pr!slusneho kalendarneho roka 
mivrh na penazny dar mus! byt' predlozeny najnesk6r do 31.01. nasledujtlceho kalendarneho 
roka, inak narok zanib. 

4) 
Referat personalny a mzdovy miestneho uradu zabezpeci, aby bol na kazdeho zamestnanca 
spracovany p!somny navrh, ktory odovzda starostovi. 
o navrhu prispevku, socialnej vypomoci navratnej a nenavratnej rozhoduje po 
predchadzajucom prerokovani s odborovou organizacioll starosta na navrh prislusneho 
vedtlceho zamestnanca, kde je zamestnanec pracovne zaradeny. 

Cast' B 

Vyplatene prispevky, socialne nenavratne vypomoci, penazne dary a prispevky na regeneniciu 
pracovnej sily podliehaju dani z prijmov vo vyske 19% a odvodom do socialnej a zdravotnej 
poist'ovne. 
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie 0 doplneni alebo zmene tychto zasad. 
o navrhu je druha strana povinna rokovat'. Zmeny a dodatky k tymto zasadam prijate 
zmluvnymi stranami su zaviizne v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych strano 

lng, Marcel Ra 
predseda zakladnej organizacie 

Odboroveho zviizu verejnej 
spravy pri Miestnom tirade 

mestskej casti Bratislava-Stare 
Mesto 
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