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Kolektivna zmluva ¢ ?‘J//xofé

podla ustanovenia § 231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

zmluvné strany

zamestnavatel’:

a
odborova organizacia:

1) Ciel'om tejto kolektivnej

Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

zastupena starostom mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto
Mgr. Radoslavom Stevéikom

(d’alej len ,,zamestnavatel™ alebo ,,mestska cast™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zviizu verejnej spravy
pri Miestnom drade mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto
zastupena predsedom zavodného vyboru

Ing. Marcelom RapoSom

(d’alej len "odborova organizacia')

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivinu zmluvu |

Cast' 1. |
Vseobecné ustanovenia i

Cldanok 1

zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho

vyjedndvania.

2) Predpokladom pre plnenie podmienok a ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len
"zmluva") je dosledné plnenie pracovnych tuloh zo strany zamestnancov, ktoré vyplyvaju
z opisov ich pracovnych ¢&innosti, pracovného poriadku, ale i mimoriadnych tloh

zamestnavatel'a.

Zmluva upravuje:

Cldnok 2

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovné podmienky,
¢) mzdové podmienky,
d) socialne podmienky,

e) podmienky Cerpania socidlneho fondu,
f) prechodné a zavere¢né ustanovenia.
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Cldnok 3

Zmluva sa vztahuje na vietky pracoviskd zamestnavatela, ako i na vsetkych jeho
zamestnancov.

Zmluva sa vztahuje 1 na zamestnancov, ktori s nim uzatvorili pracovny pomer na zaklade
zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na
obce a uzemné celky v zneni neskorSich predpisov a uznava i tie roky, ktoré boli
odpracované na zdklade pracovnych zmliv s obvodnym narodnym vyborom, Skolskou
spravou a okresnym uradom.

Pri nastupe do zamestnania zamestnavatel oboznami novoprijatych zamestnancov
s touto kolektivnou zmluvou.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Cldnok 4

Zamestnavatel’ uznava odborovli organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani a uzndva prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety a kritické pripomienky a c¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpeklovat’ ich pravnu ochranu.

Na podujatia odborarskej vychovy a na vykondvanie odborarskych funkeii poskytne
zamestnavatel’ prisluSnym zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy.
Zamestnavatel' poskytne vyboru odborovej organizacii na jej schodze jednu hodinu
mesacne pred skonéenim pracovného ¢as u v netiradnych diioch so zachovanim naroku na
pracovné volno s nahradou mzdy. Odborova organizacia bude vopred informovat
zamestnavatel'a o termine svojej schodze.

Clenské schédze odborovej organizacie sa uskutoénia jedenkrét roéne, a to dve hodiny
pred skonéenim pracovného ¢asu v netradnych diioch so zachovanim naroku na pracovné
vol'no s nahradou mzdy. Odborova organizacia bude vopred informovat’ zamestnavatel'a
o termine ¢lenskej schodze.

Zmluvné strany pri rieSeni veci spolo¢ného zaujmu budi ddsledne reSpektovat
vzdjomné postavenie a prava uréené prislusnymi zakonmi, predpismi a touto zmluvou. Pri
rieSeni problémov budi zasadne uplatiovat formy a metédy kolektivneho
vyjednavania.

Materialy pre vzajomné rokovania alebo vyjadrenie stanovisk, okrem zmluvy, budd
obidve strany predkladat’ asponi pét’ dni vopred, ak sa nedohodnt inak.

Clénok 5

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizéacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na tcet zdvodného vyboru
zékladnej organizacie najneskoér do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy za
prislusny mesiac.




Clanok 6

Zamestnavatel’ bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na operativnu poradu starostu,
pokial budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov.

Cast’ L
Pracovné podmienky

Clanok 7

Na pracovné podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
zakon &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a
zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ak osobitny predpis
(najmé zékon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, prip. zakon ¢&. 369/1990
Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom

meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskor$ich predpisov) neustanovuje inak.
Cldnok 8

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organizaéného poriadku s odborovou organizaciou
a v ¢asovom predstihu 15 dni pred uskutoénenim zmien informuje zamestnancov a zavodny
vybor odborovej organizacie (d’alej len ,,ZV*) o pripravovanom uvolfiovani zamestnancov
z pracovného pomeru.

Cldnok 9

1) Zamestnavatel vykona zmeny v pracovnom poriadku alebo vydéa novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim sihlasom odborovej organizicie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

2) Zamestnavatel bude v pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na
zdklade vyberového konania, menovat’ do komisie aj zastupcu zdvodného vyboru.

3) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zavodnym vyborom (d’alej len ,,ZV*) najma:

a) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
zvySovanie,

b) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania,

c) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

d) zdsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia v sulade s hygienickym auditom,

e) vSetky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
zaujmov zamestnancov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje informovat odborovil organizdciu najmd o opatreniach
suvisiacich so zabezpetenim bezpe¢nosti ochrany a zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*).
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Zamestnavatel’ prizve zastupcu ZV a ¢lenov komisie BOZP k prerokuvaniu aktudlnych
otazok, ktoré sa tykaji bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku.

Zamestnavatel’ bude neodkladne informovat’ ZV o pracovnych trazoch.

Cldnok 10

Prevadzkovy pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke, je maximalne 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmendach
trojzmenne]j prevadzky alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35
hodin tyzdenne.

Tyzdenny pracovny c¢as sa skladd zo zakladného pracovného c¢asu a voliteného
pracovného ¢asu. Tyzdenny pracovny €as je urCeny nasledovne:

Zakladny pracovny cas:

pondelok 08:00 h. —12:00 h.

utorok 08:00 h. —12:00 h.  13:00 h. — 14:00 h.
streda 08:00 h.—12:00 h.  13:00 h. —17:00 h.
Stvrtok  08:00 h. —12:00 h.  13:00 h. — 14:00 h.
piatok 08:00 h. —12:00 h.  12:30 h. —13:00 h.

VoliteI'ny pracovny cas:

pondelok 07:00 h. —08:00 h.

13:00 h. = 17:00 h.

12:00 h. —13:00 h.

17:00 h. —17:30 h.

utorok 07:00 h. —08:00 h. 12:00h.—-13:00h. 14:00 h.—17:30 h.
streda 07:00 h. —08:00 h. 12:00 h.—13:00h. 17:00 h. —17:30 h.
Stvrtok  07:00 h. —08:00 h.  12:00 h. —13:00 h.  14:00 h. — 17:30 h.
piatok 07:00 h. — 08:00 h. 13:00 h. — 14:00 h.

Podrobnosti o pracovnom ¢ase upravi zamestnavatel’ Rozhodnutim starostu.

Clanok 11

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktort si zamestnanec vycerpa v Case
voliteI'ného pracovného ¢asu medzi 12:00 h. a 13:00 h., okrem piatku, kedy prestavka na
odpocinok a jedenie je stanovena v €ase od 12:00 h. do 12:30 h.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného asu.
Cldnok 12

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prisluného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je 6 tyzdiiov. Dovolenka ucitelov
vratane riaditel'ov 8kél a ich zéstupcov, uéitelov materskych 8kol vratene riaditel'ov tychto
§kol a ich zastupcov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno v rozsahu jedného pracovného
dila za kalendarny rok v zmysle § 141 ods. 3 Zakonnika prace s ndhradou mzdy na
vybavovanie d’alsich ddélezitych osobnych, rodinnych ainych veci, ktoré nemozZno
vybavit' mimo pracovného ¢asu. Deii pracovného vol'na nie je mozné vzajomne spajat
aani ho kumulovat' s dovolenkou. Nevyc¢erpany den pracovného vol'na zamestnancom
v prislusnom roku nie je mozné preniest’ do nasledujiceho kalendarneho roka.
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Zamestnavatel moze ur¢it’ v stlade s ustanovenim po dohode so ZV hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

Cldnok 13

Zamestnavatel na poziadanie predlozi odborovej organizacii spravu o volnych
pracovnych miestach.

Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov, inak st vypoved’
alebo okamzité skondenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat” vypoved' zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych dni odo diia
doruc¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skonéenie pracovného pomeru
do 2 pracovnych dni odo dia doruenia pisomnej Zziadosti zamestndvatel'om. Ak
v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Cldnok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci

vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a podl'a § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zékonnika

prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu. Zamestnancovi

podl'a prvej vety patri odstupné vo vyske

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 15

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %
alebo ak bol zamestnancovi priznany pred¢asny starobny déchodok, patri zamestnancovi
odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku alebo
funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podFa ods. 1, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku, pred skonc¢enim pracovného pomeru, alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéeni.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej len "priemerny zarobok") zistuje
zamestnavatel' zo mzdy zG¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi
a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

Rozhodujticim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajici Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diu
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po rozhodujiicom obdobi a pouziva sa pocas celého
Stvrtroka.




1)

1)

2)

3)

4)

5)

)

2)

Cast' IV.
Mzdové podmienky

Cldnok 16

Novoprijaty zamestnanec si zriadi v pefiaznom ustave ucet, na ktory mu zamestnavatel
bude poukazovat’ mzdu. Mzda je splatna najneskor k 10. kalendarnemu diiu v mesiaci.

Cldanok 17

Odmertiovanie zamestnancov je stanovené poriadkom odmeriovania v zmysle § 15 ods. 2
pism. j) zdkona ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni
neskorsich predpisov, schvaleny uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej casti
Bratislava-Staré Mesto ¢. 41/2005 z 18.05.2005.

Vietky navrhy zmeny poriadku odmenovania budi dané na vyjadrenie ZV pred
predloZenim na rokovanie miestneho zastupitel'stva.

Pre vykonavanie tohto poriadku odmeriovania je starostom mestskej ¢asti Bratislava-Staré
Mesto vydany mzdovy predpis pre zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto,
v zmysle ktorého sa uréuje ich zmluvna mzda, ich hodnotenie a druhy odmien.

Pravne vztahy, ktoré nie su upravené uvedenym poriadkom odmenovania ani mzdovym
predpisom zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto upravuje zakon ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavdzné pravne
predpisy.

Odmetiovanie zamestnancov $kolstva (MS, ST pri MS) stanovuje zakon & 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cldnok 18

Zamestnavatel' zvy$i zamestnancom od 01.04. mzdu pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktori su odmeinovani podl'a mzdového predpisu pre zamestnancov mestskej Casti
Bratislava-Staré Mesto tak, Ze prepoéita zdkladni zloZzku ich zmluvnej mzdy vypocitane;
z priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy v hospodérstve SR za predchadzajtici kalendarny
rok anasobku koeficientov upravenych mzdovym predpisom. Mzdu zaokruhli na celé
euro smerom nahor.

Zamestnavatel’ zamestnancom, ktori si odmeriovani podla zdkona &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov prizna osobny priplatok pedagogickym zamestnancom vo
vyske najmenej 32,— Eur a najviac 48,50 Eur a nepedagogickym zamestnancom vo vyske
najmenej 48,— Eur a najviac 54,— Eur.

Clanok 19

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok vo vy3ke najmenej 25
% hodinovej sadzby jeho zmluvnej mzdy alebo 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
ak sa v pracovnej zmluve nedohodne inak.

Cldnok 20

Zamestnancovi patri za hodinu prace za sviatok priplatok vo vyske najmenej 70 % hodinove;
sadzby jeho zmluvnej mzdy alebo 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.




Cldnok 21

Za pracu nadfas zamestnancovi, ktory je odmenovany podla Mzdového predpisu pre
zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto, patri dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Za hodinu priace nadCas
zamestnancovi, ktory je odmeniovany podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov, patri hodinovéa sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o
defi nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna, v tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
najneskor do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola
praca nad¢as vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety.

Cldnok 22

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost' mesatne 8,5 % platovej tarify prvého
platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 23

Zamestnavatel' moéZe poskytovat’ zamestnancovi mimoriadnu odmenu za:

a) kvalitné vykonavanic pracovnych &innosti alebo prace presahujice ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

d) tusporu prostriedkov mestskej Casti.

Clanok 24

1) Zamestnavatel' v kalendarnom roku v 4. kvartali ur¢i objem finanénych prostriedkov
- z prostriedkov uréenych na mzdy a odvody rozpocétovanych na prisludny kalendarny rok,
ktory bude sluzit' na jednorazové vyplatenie ro¢nych odmien zamestnancom. O vyske
objemu finanénych prostriedkov uréeného podla predchadzajucej vety na jednorazové
vyplatenie ro¢nych odmien zamestnancom bude zamestnavatel’ informovat’ ZV.

2) O priznani odmeny rozhodne starosta na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca po schvaleni prednostom miestneho tradu.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie odborove] organizicie predloZit' prehl'ad
Cerpania mzdovych prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej
zmluvy.

4) Zamestnancom, ktorych pracovny pomer k mestskej €asti vznikol v priebehu beZného
kalendarneho roka, zamestnavatel’ vyplati ro¢nti odmenu alikvotne podl'a diZky trvania ich
pracovného pomeru (podla po¢tu odpracovanych mesiacov v kalenddrnom roku). Odmena
sa vyplati zna to urenych mzdovych prostriedkov za prislusny kalendarny rok.




5)

1)

2)

1y

2)

3)

4)

1y

2)

Zamestnancom, ktorym budi odmeny schvdlené, budu tieto v urfenej vyske vyplatene
spolu so zuctovanim platov za mesiac november.

Roéna odmena podl'a predchadzajiceho odseku nebude vyplatena

a) zamestnancom, ktorym pracovny pomer trva, ale v prisluSnom kalendarnom roku
nemali prijem z pracovnej ¢innosti,

b) zamestnancom, ktorym bolo udelené pracovné vol'no bez nahrady mzdy a toto vol'no
trva dlhsie ako 2 mesiace v prislu§nom kalendarnom roku,

c) zamestnancom, ktori v prislusnom kalenddarnom roku porusili pracovnu disciplinu
a boli o tom pisomne upovedomeni.

Cldnok 25

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku odmenu vo
vyske podl'a celkovej dizky jeho zamestnania v pracovnom pomere s mestskou &astou

a) do 5 rokov 25 % zmluvnej mzdy/funkéného platu,

b) od 5 rokov do 10 rokov 50 % zmluvnej mzdy/funkéného platu,

c) od 10 rokov do 20 rokov 75 % zmluvnej mzdy/funkéného platu,

d) nad 20 rokov 100 % zmluvnej mzdy/funkéného platu.

Této odmena bude vyplatena v najblizSom vyplatnom termine.

Zamestnavatel modZze na navrh vediceho zamestnanca individudlne vyplatit’
zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku.

Cast' V.
Socidlne podmienky

Cldnok 26

Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’ zriadi
socidlny fond, do ktorého v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov poukdze kazdorocne z rozpoctu prostriedky vo vyske 1,5 % zo
zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zdkona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne ZV prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu v termine do
15.03. prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ sa zavézuje v termine do 28.02. prislusného kalendarneho roka pisomne
informovat’ ZV o rozpoéte socidlneho fondu na prisluiny kalendérny rok a v termine do
15.03. prislusného kalendarneho roka predlozi pisomni spravu o vyuZivani socidlneho
fondu za predchadzajuici kalendary rok.

Cerpanie, tvorbu a nakladanie s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatel’ vopred
prerokuje so ZV.

Cldnok 27

Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom stravovanie podavanim jedného teplého jedla,
vratane vhodného népoja, prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ alebo sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Na tely stravovania sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie 70% z ceny jedla, najviac vak do vysky 55 %
stravného, poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin podl'a osobitného




3)

4)

a)

predpisu a prispevkom zo socidlneho fondu tak, ako je uvedené v Zisadach Cerpania
socialneho fondu, ktoré st neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

bude stravovanie

Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom st detské jasle,
zabezpeéené pripravou jedla vo vlastnej kuchyni.

Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom je materskd Skola a Skolska jedaleii, bude
stravovanie zabezpetené pripravou jedla vo vlastnej kuchyni.

Pre ostatné pracoviska mestskej Casti bude stravovanie zabezpecené prostrednictvom
pravnickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat’ alebo sprostredkovat’ stravovacie
sluzby.

Uhrady stravného platné od 01. januara 2017 podla odseku 3:

a)

b)

c)

Obstardvacia
cena jedla

v tom uhrada obstardvacej ceny

Sociélny
fond

Surovinovy

limit Rézia Zamestnavatel’ Zamestnanec

Detské
jasle

1,79 € 1,33€| 046€ LLIBE| 021€ 0,40 €

b)

Obstaravacia
cena jedla

v tom uhrada obstardvacej ceny

Surovinovy

limit

Rézia

Zamestnavate!l

Socialny
fond

Zamestnanec

Materské

Skoly

3,00 € 1,33€| 1,67€ 2,03€| 0,34€ 0,63 €

©)

Hodnota thrada

Socialny

Zamestnavatel fond | Zamestnanec

stravné poskyt. pri

max hodnota stravného 4,00 €
zaklad vypoétu stravného 3,80 €

X X

pracovnej ceste

poukazka/ostatni

stravovacia

Zamestnanci 3,50 € 2,09 € 0,69 € 0,72 €

5)

6)

7)

Stravovanie za cenu uvedenu v odseku 4 sa bude poskytovat’ zamestnancom v pracovnom
pomere. Narok na stravovanie vznikd zamestnancom aj v ¢ase Cerpania dovolenky. Narok
na stravovacie poukazky nevznikd zamestnancom, ktori ¢erpaji materski a rodi¢ovskd
dovolenku, zamestnancom na pracovnej ceste v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov, zamestnancom Cerpajicim
pracovné vol'no bez nahrady mzdy a pocas trvania praceneschopnosti.

Zamestnancovi, ktorého pracoviskom je materska Skola, Skolska jedaleri a detské jasle
bude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie v ¢ase hlavnych prazdnin, t.j. v mesiacoch jul
- august, v Case Cerpania dovolenky vo forme stravovacich poukaZzok v zmysle ods. 4
pism. ¢) zmluvy.

Zamestnancovi, ktorého pracoviskom je materska Skola, Skolskéa jedalen a detské jasle,
bude zamestndvatel' v ¢ase jeho cerpania dovolenky mimo &asu hlavnych prazdnin



poskytovat’ stravovanie v mieste, v ktorom je pracovne zaradeny, podla ods. 4 pism. b)
zmluvy.

8) Zamestnancom, ktorych pracoviskom st materska Skola, $kolskd jedalen a detské jasle
v pracovnych drioch, ked' je zariadenie uzatvorené pocas roka (malovanie, ¢as medzi
viano¢nymi sviatkami a Novym rokom) a v zariadeni nie je zabezpecené stravovanie vo
vlastnej jedélni alebo dovozom stravy z iného zariadenia, bude zamestnavatel’ poskytovat’
stravovanie formou stravovacich poukaZzok v zmysle ods. 4 pism. ¢) zmluvy.

9) Stravovacie poukazky za prislusny mesiac bude zamestnavatel’ vydavat zamestnancom
uvedenym v odseku 6, 7, 8 tohto &lanku vo vyplatnom termine kalendarneho mesiaca
nadchadzajiiceho po uzatvoreni zariadenia.

10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu za stravovacie poukazky
v prislichajucej vyske od zamestnancov formou zrazky zo mzdy zamestnancov.

11) Stravovacie poukazky =za odpracovany mesiac bude zamestnavatel vydéavat
zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine.

Cldnok 28

Zamestnavatel’ uhradi mesacne zamestnancom v pracovnom pomere naklady na cestovné
vydavky Mestskou hromadnou dopravou (d’alej len ,,MHD*) po predlozeni cestovnych
listkov MHD pouzitych v stvislosti s plnenim pracovnych uloh, ktoré su vyznalené
v evidencii dochadzky a odsthlasené vedicim zamestnancom.

Cldnok 29

Zamestnavatel poskytne mesacne zamestnancovi, ktorého priemerny mesacny zarobok
nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima, pausdlny prispevok vo vyske 10,— Eur 7a
skutoéne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou
a zelezni¢nou dopravou mimo MHD, ak st tieto vydavky vyssie ako 33,20 Eur mesacne.

Cldnok 30

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' peflazné dary zo socidlneho fondu pri jubiledch
zamestnancov:

a) 15 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou ¢ast'ou,

b) 20 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou &ast'ou,

c) 25 rokov celkovej diiky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou astou,

d) 50 rokov veku.

Clanok 31

1) Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca méze poskytnit’ zo socialneho
fondu zamestnancovi nendvratni socidlnu vypomoc najviac do sumy 150,— Eur najmi
v tychto pripadoch:
a) zivelna udalost’ v rodine,
b) kradez osobnych predmetov a finanénych prostriedkov,
¢) umrtie najblizsich rodinnych prislunikov - manZel, manzelka, diet’a,
d) starostlivost’ o ¢lena rodiny trvajiica najmenej 30 kalendarnych dni v celku,
e) dlhodobej dodasnej praceneschopnosti trvajiicej najmenej 30 kalendarnych dni
v celku.

2) Zamestnavatel' v lehote do 60 dni od tmrtia zamestnanca v trvalom pracovnom pomere
poskytne nenavratni socialnu vypomoc pozostalému manzelovi, manzelke, rodicovi alebo
diet'at'n. Prispevky poskytnuté zo socialneho fondu rodinnému prislu$nikovi zamestnanca
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sa nezdafiuji aodvody sa neodvadzaju rodinnému prislusnikovi, ale zamestnancovi,
ktorého rodinnému prislusnikovi boli poskytnuté.

3) Zamestnavatel’ na zédklade pisomnej Ziadosti zamestnanca moze poskytnut’ zo socidlneho
fondu zamestnancovi navratni socidlnu vypomoc ako mimoriadnu formu pomoci.

4) Podrobné podmienky poskytovania penaznych a nepefiaznych darov a poskytovania
nenavratnej a navratnej socidlnej vypomoci su upravené v Zasadach Cerpania socidlneho
fondu zamestnancov mestskej Casti, ktoré tvoria prilohu tejto zmluvy.

Cldnok 32

1) V pripade, ak na ucte socialneho fondu bude dostato¢na uspora finan¢nych prostriedkov,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na regenericiu
pracovnej sily.

2) Na prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socidlneho fondu maji narok zamestnanci,
ktori st k 30.09. v evidennom pocte a v pracovnom pomere s mestskou ¢ast’'ou, pri¢om
zamestnancom, ktorych pracovny pomer k mestskej casti vznikol v priebehu bezného
kalendarneho roka, sa vyska prispevku prepoéita alikvotne podla diiky trvania ich
pracovného pomeru (podla poétu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku).
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom vyska prispevku bude prepoc¢itana adekvatne
k ich uvazku.

3) Prispevok bude vyplateny vo vyuétovani mzdy za mesiac september kalendarneho roka.
Vyska prispevku bude stanovend podla zostatku na tcte socialneho fondu.

Clanok 33

1) Zamestnancom, ktori pri plneni pracovnych povinnosti prichadzaju do styku s tazko
prispdsobivymi obc¢anmi (socidlne oddelenie a pokladiia) zamestnavatel' zabezpeéi zo
socidlneho fondu ockovaciu latku proti hepatitide typu A a B pozostavajucu z 3 davok
pocas roka. Podanie ockovacich latok si zabezpecia sami zamestnanci.

2) Na poziadanie zamestnanca, ktorému zdravotnd poistoviia nepreplati o¢kovanie proti
chripke, uhradi mu ho zamestndvatel’ po predloZeni dokladu o zaplateni vakciny a jej
aplikovani.

Cldnok 34

Odborova organizacia bude uplatiiovat” pri navrhu rozpo¢tu alebo tprave rozpoétu mestske;j
Casti opravnené navrhy zamestnancov na zlepSovanie pracovného prostredia a pracovnych
podmienok.

Cldanok 35

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvarat podmienky na ochranu zdravia a Zivota pri praci,
zabezpeCit' zamestnancom ochranné pracovné prostriedky, resp. prispevok na ich zakipenie.
Udrziavat’ pracovné prostredie, prevadzkové objekty a hygienické zariadenia v stave, ktory
zabezpecuje bezpecnost’ a hygienu prace.

Cldnok 36

Odborova organizacia bude vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 149 Zakonnika prace.
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Cast IV.
Podmienky ¢erpania socialneho fondu

Cldnok 37

Zasady Cerpania socidlneho fondu zamestnancov zamestnavatel'a st uvedené v Prilohe €. 1,
ktord je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia

Cldnok 38

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
O navrhu je druha strana povinnd rokovat. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st
zavéazné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 39

Naroky zo zmluvy sa uplatiiuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Cldnok 40

Kontrola plnenia zmluvy sa vykond raz ro¢ne na ¢lenskej schodzi odborovej organizacie za
Ucasti zastupcu zamestnavatela.

Cast’ VL.
Prechodné ustanovenia

Cldnok 41

1) Prava a povinnosti uéastnikov tejto zmluvy, ktoré boli uplatnené pred jej tcinnostou,
pokial’ s fiou nie st v rozpore, sa povazuju za uplatnené podl'a nej.

2) Platna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahrila praca nadéas, za ktort
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktorti vykonaval pri mimoriadnych udalostiach,
kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot alebo pri naliehavych opravarskych pracach.

Cldnok 43

1) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. januara 2017 do 31. decembra 2017.

2) Kazda zo zmluvnych strdn modzZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi
stranami st zavdzné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.
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3) Zmluyné strany st povinné najmenej 60 dni pred ukonéenim platnosti tejto zmluvy zacat’
rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy na d’al3ie obdobie.
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Priloha ¢. 1 Kolektivnej zmluvy

Zasady cerpania socialneho fondu zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-
Staré Mesto platné od 01. januira 2017 do 31. decembra 2017

Zmluvné strany sa dohodli na tychto Zasadach Cerpania socidlneho fondu zamestnancov
mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 152/1994 Z.z. o sociélnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "sociélny fond").

Cast' A

1)

a) Prostriedky socidlneho fondu sa pouZiji aj pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer
k mestskej Casti Bratislava-Star¢ Mesto (d’alej len ,mestska &ast™) vznikol v priebehu
bezného kalenddrneho roka, ato alikvotne podl'a dlZzky trvania ich pracovného pomeru

(podla poétu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku); uvedené neplati pre
prispevok na stravovanie.

a) Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevky zo socidlneho fondu zamestnancom vo vyske,
ktord zodpoveda ich dohodnutému pracovnému ¢&asu, ktord bude vyjadrena percentudlne
k pracovnému ¢asu dohodnutému v kolektivnej zmluve.

b) Prispevok na stravovanie:
— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,21 Eur pre zamestnancov detskych jasli,
— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,34 Eur pre zamestnancov materskych $kél
a 8kolskych jedalni,
— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,69 Eur pre ostatnych zamestnancov,
ktorym je poskytované stravovanie stravovacou poukazkou. Prispevok zo
socialneho fondu je 19,7 % z ceny jedla.

Zamestnancom, ktori maji uzatvorent pracovnu zmluvu na 4 hodiny alebo kratsi pracovny
¢as, neprinalezi prispevok na stravu, nakolko na tucely stravovania sa za pracovni zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

2)
Prispevky na socialne vypomoci nenavratné a navratné:

a) zo socidlneho fondu mozno zamestnancovi poskytnit’ nenavratni jednorazovi socidlnu
vypomoc v mimoriadne zdvaznych pripadoch najviac do sumy 150,— Eur. Socialna
nenavratna vypomoc sa musi uplatnit’ pisomnou formou so zdévodnenim. V uréitych
pripadoch sa mdze socidlna vypomoc poskytnit’ i z podnetu vediceho zamestnanca alebo
odborovej organizacie,

b) na zéklade pisomnej Ziadosti mozno zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k mestske;
Casti trva dlhsie ako I kalendarny rok odo dna nastupu a neméa nevyrovnané zavéizky voci
mestskej casti, poskytnut’ na preklenutie nepriaznivej financnej tiesne navratnt socidlnu
vypomoc do sumy 500,— Eur v zavislosti od vysky mesaénych splatok,

c¢) vyska mesacnej splatky poskytnutej navratnej socidlnej vypomoci bude stanovena tak, aby
jej splatenie nepresiahlo 2 roky od prvej splatky. V pripade, Ze zamestnanec, ktorého
pracoviskom je materska Skola, Skolska jedalenn a detské jasle poZiada o splacanie
poskytnutej ndvratnej socialnej vypomoci minimélnou splatkou, t. j. 20,— Eur mesacne,
moze mu byt’ tato poskytnuta len do sumy 480,— Eur.




Ziadost' o ndvratni socidlnu vypomoc musi byt potvrdend persondlnym a mzdovym
referitom miestneho tradu aobsahovat’ vyjadrenie prislusného veduceho zamestnanca
ziadatel'a o navratna socialnu vypomoc a prednostu miestneho tradu.

3)
a) Periazné dary pri jubileach v ramci SirSej socidlnej politiky: Zamestnavatel' sa zavizuje
poskytovat’ peilazné dary zo socidlneho fondu pri jubiledch zamestnancov
- 15 rokov celkovej diZky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou dastou v sume
100,— Eur,
- 20 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou ¢astou v sume
150,— Eur,

- 25 rokov celkovej dlZky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou ¢ast'ou v sume
200,— Eur,

- 50 rokov veku v sume 200,— Eur.

b) Penazny dar pri narodeni diet'ata zamestnanca: zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo
socidlneho fondu pefiazny dar v hodnote 150,— Eur.

Navrh na penazné dary musi byt predloZzeny v prislusnom kalendarnom roku, inak narok
zanikd. Pri narodeni diet'at’a zamestnanca v mesiaci december prisluiného kalendarneho roka
navrh na pefiazny dar musi byt predloZeny najneskor do 31.01. nasledujuceho kalendarneho
roka, inak narok zanika.

4)
Referat personalny a mzdovy miestneho uradu zabezpeti, aby bol na kazdého zamestnanca
spracovany pisomny navrh, ktory odovzda starostovi.

O navrhu prispevku, socidlnej vypomoci névratnej a nendvratnej rozhoduje po
predchadzajucom prerokovani s odborovou organizaciou starosta na navrh prislusného
veduceho zamestnanca, kde je zamestnanec pracovne zaradeny.

Cast' B

Vyplatené prispevky, socidlne nendvratné vypomoci, peiazné dary a prispevky na regeneraciu
pracovnej sily podliehaju dani z prijmov vo vyske 19% a odvodom do socialnej a zdravotnej
poist'ovne.

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut’ rokovanie o doplneni alebo zmene tychto zasad.
O navrhu je druha strana povinna rokovat. Zmeny a dodatky k tymto zdsadam prijaté
zmluvnymi stranami su zavazné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.
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