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VWWTeJ zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme

%

Obec Dulov, zastipena starostom obce Ing. Jozefom §amajom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

zakladn4 organizacia ZO SLOVES pri Obecnom urade Dulov zastipena predsedom zivodného
vyboru Editou Misikovou a podpredsedom ziavodného vyboru Mariou MisSikovou

na strane druhej

uzatvaraju tento dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve zo diia 30.12.2011.
Tymto dodatkom sa pdvodné znenie Clinku 19 nahridza novym znenim:
Nové znenie:

Clanok 19

Socialny fond sa tvori pridelom 1,25% zo zakladu stanoveného v § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v platnom zneni.

PouZitie socialneho fondu:

1. Prispevok na stravovanie

- 0,32 € na defi pre zamestnanca, ktory ma narok na stravovanie v zmysle § 152 Zikonnika
prace v platnom zneni

- je nepefiazny. Zamestnanec o prispevok na stravovanie plati niz§ie vydavky na stravovanie
v danom mesiaci.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

- 5 € na mesiac pre zamestnanca, ktory na cestu z bydliska do zamestnania a spit’ prekona
vzdialenost’ do 14 km

- 10 € na mesiac pre zamestnanca, ktory na cestu z bydliska do zamestnania a spét’ prekona
vzdialenost’ od 1S5 do 29 km

- 20 € na mesiac pre zamestnanca, ktory na cestu z bydliska do zamestnania a spit’ prekona
vzdialenost' nad 30 km

- narok na prispevok za dany mesiac ma zamestnanec, ktory odpracuje minimalne 15 dni.
Narok kontroluje mzdova u¢tovni¢ka na zaklade evidencie dochadzky

3. Prispevok pri icasti na kultdrnych a $portovych podujatiach

- maximalne 20 € na rok pre zamestnanca, ktory sa zacastnil kultirneho a $portového
podujatia alebo navstivil kultiirne pamiatky

- prispevok sa vyplati zamestnancovi, ktory predloZi original vstupenky s vyzna&enou cenou,
alebo doklad o ihrade za kultiirne alebo Sportové podujatie, nie starsi ako 6 mesiacov

- zamestnancovi sa preplati doklad len do vysky 20 € 1x ro¢ne,




4. Prispevok na zdravotnu starostlivost’
- maximalne 20 € na rok pre zamestnanca, ktory absolvoval nim platené zdravotné oSetrenie

alebo tkon (zdravotna prehliadka, zubné oSetrenie, o€kovanie, iny tikon v zdravotnickom

zariadeni) : ,

- prispevok sa vyplati zamestnancovi, ktory predlozi doklad o tihrade za zdravotnu starostlivost,
nie starsi ako 6 mesiacov, do spracovania vyplat za mesiace jun alebo december,

- zamestnancovi sa preplati skutotna vyska thrady, najviac viak do vysky prispevku

5. Prispevok za sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenericiu pracovne;j sily

- zatakéto sluZby sa povazuju: masaz, sluzby zariadenia na welnes, plavaren, fitnes

- maximalne 20 € na rok pre zamestnanca, ktory vyuzil vysSie uvedené sluzby

- narok na prispevok mé zamestnanec, ktory predlozi doklad o ihrade uvedenej sluzby, nie starsi
ako 6 mesiacov, do spracovania vyplat za mesiace jiin alebo december

- zamestnancovi sa preplati skuto¢na vyska thrady, najviac viak do vysky prispevku

6. Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov
- 50€ savyplati zamestnancovi vo vyplate za mesiac, v ktorom dosiahol vek 50 rokov
- ide o prijem, ktory podlicha dani a odvodom na zdravotné a socialne poistenie

7. Spolo¢né ustanovenie

- zamestnanec ma narok na jeden z prispevkov uvedenych v bodoch 3. - 5.

- prispevok podla bodu 3. — 5. sa vyplaca vo vyplate mzdy za mesiace jun alebo december
prispevky podl'a bodu 2. - 5. podliehaji dani a odvodom na zdravotné a socidlne poistenie

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve zo diia 30.12.2011 je uginny od 01.01.2017.

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve zo dita 30.12.2011 je vypracovany v dvoch exemplaroch, z ktorych
kazd4 zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

V Dulove, 29. decembra 2016

Edita Misikova, predseda ZO
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Maria Misikova, podpredseda ZO
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