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2017
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2017

V sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani), § 231
Zakonnika prace azakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Smizany, zastupena starostom obce Ing. Michalom Kotradym
(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

a
zékladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastupena  predsedom  zavodného  vyboru Ing. Zuzanou
Zimmermannovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNUZMLUVU
Cast’ |
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivnheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela

okrem zamestnancov Skolstva (materské Skoly vratane Skolskych stravovacich
zariadeni), kde je uzatvorena samostatna kolektivna zmluva.
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Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajacu z vykonu odborovej
funkcie. SucCasne bude plne reSpektovat prdvnu ochranu funkcionarov zékladnej
organizacie.

Cast' |l

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela (okrem zamestnancov
v Skolstve v zmysle ¢l. 3) v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucCast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeCi Uhradu Cc&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucCet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskoér
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budl predmetom rokovania pracovneé, ekonomické
a sociadlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Strana 3



Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu platného organizacného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku,alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny Cas je max. 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 14
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
Pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach:

pondelok, utorok, Stvrtok: od 7,30 hod. do 15,30 hod.
streda: od 7,30 hod. do 16,30 hod.
piatok: od 7,30 hod. do 14,30 hod.

Na pisomné pozZiadanie zamestnanca je mozné v zmysle 8§ 164 ods. 2 Zakonnika
prace dohodnut so zamestnavatelom ind vhodnu tyZzdennu Upravu pracovného Casu
tak, aby navrhovana zmena nemala vplyv na Uradné hodiny pre verejnost.

Pracovna doba zamestnancov Skolského Uradu, terénnych socialnych
pracovnikov a asistentov terénnych socialnych pracovnikov je pocas celého
pracovného tyZzdna od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Pracovn& doba pracovnikov obecnej kniZnice je upravena podla otvaracich
hodin pre verejnost a je stanovena v pracovnom poriadku.

Pracovna doba robotnickych profesii oddelenia hospodéarskej prevadzky
(okrem kuricov, ktori maju pravidelné striedanie zmien) je poc€as celého pracovného
tyzdna od 7,00 hod. do 15,00 hod.

Pracovny Cas zamestnancov v pravidelnej dvojzmennej prevadzke (kurici)
vsulade s 8§85 ods. 5 Zakonnika prace je 36,25 hod. tyzdenne,
prva zmena: od 5,00 hod. do 9,00 hod.
druha zmena: od 15,30 hod. do 22,00 hod.

Clanok 15

Pracovny Cas je rozvrhnuty nerovhomerne na pracovisku obecnej policie.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as zamestnancov Vv 8-hodinovych a
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12-hodinovych pracovnych zmenach je 37,5 hod. tyzdenne v sulade s § 85 a 887
Zakonnika prace. Rozvrh pracovnych zmien na pracovny tyzden vypracovava
nacelnik obecnej policie.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Zamestnanec je povinny vyuZzit' prestavku na odpocinok ajedenie v Casovom rozpati
od 11,30 hod. do 12,30 hod. Zamestnanec pracujluci v popoludnajSej zmene je
povinny vyuzit prestavku na odpocinok ajedenie v Casovom rozpati od 18,00 hod. do
19,00 hod.

Clanok 17

Za&kladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov
veku.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikhcie mbze
zamestnavatel poskytnut zamestnancovi individualne na zaklade Ziadosti a dohody
S0 zamestnavatelom.

Clanok 19

Zamestnavatel poskytne na Ziadost osamelému rodicovi, ktory sa stara aspon
ojedno dieta mladSie ako 10 rokov, jeden den pracovného volha Stvrtrocne
s ndhradou mzdy. Toto pracovné volno sa vSak moéze vycCerpat iba v prisluSnom
Stvrtroku.

Clanok 20

1. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny
pomer na urcitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnit v rdmci dvoch
rokov najviac dvakrat.

2. Dal3ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovanie zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujlucej na materska dovolenku
alebo rodi¢ovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) vykonavania opatrovatelskej sluzby v doméacnosti,

c) vykonavania terénnej socialnej prace.

3. Vypovedna doba je stanovena v 8§ 62 ZP.

Clanok 21

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 a) alebo b) ZP odstupné podla § 76 ZP.
2. Odstupné ustanovené v 8§ 76 ods.1, ods.2 ZP sa zvySuje o jeden priemerny
mesacny zarobok zamestnanca.
Clanok 22

1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles
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schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, odchodné v zmysle §
76a ods. 1 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného

dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel navysi o jeden funkény plat (spolu dva funkéné platy).
Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel méze navysit' o dva funkcné platy (spolu tri funkéné

platy).

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
a po priznani pred¢asného starobného déchodku na zaklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni odchodné
v zmysle § 76a ods. 2 Zakonnika prace.
Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel navysi o jeden funkény plat (spolu dva funkéné platy).
Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel méze navysit' o dva funkéné platy (spolu tri funkéné

platy).

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako a zavazkov vyplyvajucich z kolektivhej zmluvy. Termin a
rozsah kontroly oznédmi zavodny vybor zamestnavatelovi 3 dni pred jej
uskutoCnenim.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 24

1 Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z.

3. Od 1 januara 2017 sa stupnica platovych tarif zamestnancov zvysi o 4 %.

4. Zamestnavatel sa zavazuje zvysit' platy zamestnancov o 2 % priznaného
funkéného platu.

5. Presné platové podmienky su stanovené v platovom poriadku odmenovania
zamestnancov obce. V pripade zmeny platového poriadku zamestnavatel pred
jeho vydanim ho prerokuje so zavodnym vyborom zékladnej organizacie.

6. Mzdové podmienky zamestnancov obce podla poriadku odmenovania nesmua byt
nizSie ako ich posledny priznany funkZny plat podla zakona €. 553/2003 Z.z.

7. Tato kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania
platovych zloZiek.
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Clanok 25

Zamestnavatel sa  zavazuje vopred informovat odborovd  organizaciu
a zamestnancov o vSetkych mzdovych predpisoch platnych pre odmerfovanie
zamestnancov v ramci organizacie ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto
oblasti.

Clanok 26

1 Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

2. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu
vo vySke 2 funk&nych platov.

3. Odsek 1 a2 sa netyka starostu a hlavného kontrolora, na ktorych sa nevztahuje
zakon o odmenovani zamestnancov vo verejnej sluzbe.

lanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych

¢innosti do vysky 80 % funkcného platu za nasledovnych podmienok:

- zamestnanec odpracuje uzamestnavatefla cely kalendarny rok;  Pri
neodpracovani Casti kalendarneho roka z dévodu praceneschopnosti, oSetreni
Clena rodiny, materskej dovolenky, neplateného volha sa odmena krati
o prislusny neodpracovany cas.

- ak dbjde ku skoncCeniu pracovného pomeru v priebehu prislusného kalendarneho
roka pred vyplatenim odmeny, strdca zamestnanec narok na jej vyplatenie,

- ak dbjde ku vzniku pracovného pomeru v priebehu prislusného kalendarneho
roka pred vyplatenim odmeny, odmena sa krati o prisluSny neodpracovany cas,

- zamestnavatel ma pravo za poruSenie pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku koncoro¢na odmenu kratit,

Clanok 28

Vyplatné terminy st dohodnuté nasledovne:

- vyplata bude vyplacana vzdy 18. den v mesiaci,

- v pripade, Ze 18. den pripadne na den volna alebo pracovného pokoja, vyplati sa
mzda v nasledujuci pracovny den.

Clanok 29

Zamestnavatel sa zavézuje polroCne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
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Cast'V
Sociélna oblast’ a socialny fond
Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti

nahradu prijmu vo vyske:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zékladu ( 8§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.),

- od jedenasteho dna pracovnej neschopnosti zamestnancovi nahradu

prijmu (nemocenské davky) vyplaca prislusna pobocCka socialnej poistovne.

Clanok 31

Zamestnavatel zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vybranych
reStauraciach a jedalenskych zariadeniach s prispevkom na hlavné jedlo.

V zmysle § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace sa zabezpecenie stravovania tyka aj
starostu obce.

Sucinnostou od 1. 1. 2017 je uhrada pre zamestnancov OcU za stravovanie
nasledovna:

Stravné listky Le Cheque de Jeuner:

- zo socialneho fondu vo vyske 0,26 € najeden stravny listok
- Z prostriedkov zamestnavatela vo vySke 1,87 € najeden stravny listok
- zamestnanec 1,27 € na jeden stravny listok

hodnota jedného stravného listka je 3,40 €.

Pri zmene vysSky nakladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodnd na vyske
jednotlivych prispevkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

- pracujucim na polovi¢ny pracovny Uvazok stravné listky v pocCte 1 kus za dva
odpracované dni,

- pracujucim v dvojzmennej prevadzke za kazdd odpracovanu zmenu 1 stravny
listok, ak tato presiahne 4 hod.,

- pracujucim v 12 hod. pracovnych zmenach v pocte 3 ks za dve pracovné zmeny.

Narok na stravné listky sa prepocitava kumulativne od zaciatku roka vzhladom na
neparny pocet pracovnych dni v niektorych mesiacoch.
Clanok 32
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanovenia 8§ 152 ods. 3 Z&konnika prace, zamestnavatel

poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho
fondu.
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Clanok 33

Zamestnavatel v sulade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP poskytne stravovanie podla
podmienok stanovenych v ¢lanku 31 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom a v
Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, ato pocas:

- Cerpania dovolenky na zotavenie,

- Cerpania ndhradného volna,

- ospravedinenej nepritomnosti v praci podla § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 34

Zamestnavatel sa zavazuje raz za rok usporiadat’ rekondi¢ny pobyt v prirode v dizke
jedného pracovného dna pre vSetkych zamestnancov obce. V pripade, Ze
zamestnanec sa z osobnych dévodov na rekondicnom pobyte nezucCastni, Cerpa za
prislusny den dovolenku.

Clanok 35

Zéakladna organizacia odborového zvazu SLOVES pri Obci SmiZzany sa zavazuje raz
za rok usporiadat rekondiény pobyt v prirode v dizke jedného pracovného dia pre
vSetkych Clenov ZO OZ a ostatnych zamestnancov. Zaroven sa zamestnavatel
zavazuje uvolnit Clenov ZO OZ a ostatnych zamestnancov zo zamestnania. V
pripade, Ze zamestnanec sa z osobnych dbvodov na rekondicnom pobyte
nezucastni, Cerpa za prislusny den dovolenku.

Clanok 36

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle zamestnavatelskej zmluvy s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou prispievat mesacne zamestnancom obce na doplnkové
dochodkové poistenie vo vysSke 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zUcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové  sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2%
zZ objemu zucCtovanych platov zamestnancov zucCastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, ale neméa uzatvorenu
zamestnavatelskda zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou méa
uzatvorend OCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skl zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo€nostou, ato do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 37
Socialny fond sa bude tvorit”.

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
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- dalSim pridelom vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 38

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouZzivanie socialneho fondu pre zamestnancov obce.

Clanok 39

Zmluvné strany sa budud pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu 1x roCne.

Rozpocet socialneho fondu po prehodnoteni s odborovou organizaciou sa moze
podla skuto€nosti zachytenych v GCtovnictve zamestnavatela zmenit vzdjomnou
dohodou zmluvnych stran.

Clanok 41

Zamestnavatel sa zavazuije:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady zamestnavatela,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat' v zmysle platnych noriem,

c) poskytnut zamestnancovi pracovné volno na vySetrenie, oSetrenie alebo
sprevadzanie rodinného prislusSnika do zdravotnickeho zariadenia v sulade s
8141 zZ&akonnika prace najviac vSak 2 po sebe nasledujuce dni.

Cast' VI
Zévere(gné ustanovenia
Clanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2017. Jej platnost sa vzdy
prediZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna predloZenia navrhu.
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Clanok 44

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami suU zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 45
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro€nych intervaloch na spoloChom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Clanok 46
1 Tato kolektivha zmluva nadobudda platnost diom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran a GCinnost diom nasledujucim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle Obce Smizany v zmysle § 5a ods. 5 zdkona C.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni neskorSich predpisov.
2. Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.
Clanok 47
Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii ha kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

Clanok 48

Kolektivha zmluva je vypracovand v piatich vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
dostane Styri a ZO OZ jedno vyhotovenie.

V Smizanoch 29.12. 2016

Za zamestnavatela: Ing. Michal Kotrady

Za zakladnu organizaciu o
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