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& 3 /§ 51a/2017 %

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného-miesta v-prvom-——
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu price®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku
Cinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zb. v zneni neckordich
predpisov

(dalej len ,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: M.R. Steféinika 20, 911 01 Trenéin
V mene ktorého kona: Ing. Jin Gramata, riaditel’

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: . : Stitna pokladnica _
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

SK26 8180 0000 0070 0053 0644
(dalej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Dulov

sidlo/prevadzka Dolov 168, 018 52

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom éamajom

ICO: 00 317 217

DIC: 202 061 0889

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecné verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
¢islo uctu : SK67 5600 0000 0044 2509 3001

(d'alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,,t¢astnici dohody*).
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti tgastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej dnie (d’alej len EU)
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § Slazdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

b) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

¢) Ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu price“ (dalej len , projekt)
Kod ITMS2014+: 3120214139

d) Ozndmenia & 4/2017/§51a - UnTP

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla zakona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,, Uspesne na trhu prdce*.

3)  Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
l'udi, 56,58% 1z Eurdpskeho socidalneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ") podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, kfori nie su zamestnani, nepokracuji
v procese vzdeldvania ani sa nezucastiiujii na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len ,,NEET“* ) najneskor do 30 kalenddrnych dni v
celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v
celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje*
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prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 18 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni dradom vytvoren€ podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Uginnosti tejto dohody(ak sa stradom -
pisomne nedohodne inak): :

s 1 UoZ — NEET* mlad8im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho .... UoZ
dohodnutého/ych na tyZdenny pracovny &as vrozsahu 40 hodin, na dobu 18
kalenddrnych mesiacov a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti
zamestniavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podi'a tabul’ky: '

Prispevok na podporu vytvorenia j.;racuvnéhu miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
¥ ;!km;agh s priemernou mierou evidoyvine|
Profesia 1 i i i L ; sloglov riemer
(niust byt i j " o
oto2ni Predpokind | Dohodunty | Ustanoveng
s profesion | any détum | igkdenny kdenny
uvedenou v | g vanlhu | ipraeovng Ens ncovng &as R : : "
Vytvorcud u‘bu dice) Kéd L A L ¥ ik ,_f | Peacovng Prispevole ni dhradu &nsti CCPA
pracovné L A il [ (potas 12 mesincov)
nifesta pre | PICOVNEl | jgegL. | pemeru ' SoTBaL
. I vorenie dodindin -
UoZ nhive) 084 EI‘R; J” | nn dohu Celkovi * : i
4 (najmeng] 9 | mesadni 0% COP** | Maximalna mesadna Maximilna
kalendirnych | CCP** aamestianca | vidka prispevky Viakn
masiagon ) S sians v B (b wime Su'va prisineie) prispeviu
| (V€) mady zamestnanga za 12
f v hospodfnstve SR s L | o ooo
a2 (11 Svrtrok €
kalendarneha roka, ktory A¥
| predehidza kalendirmemu
roku, v ktorom sa
prispevak poskyiuje)
| g -l 4 CE)
1 referent | 4110000 1.3.20017 37,5 37,8 13 726,67 508,60 443 5316 X
Predpokladand vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5316

*Podra vyhlasky SU SR ¢, 384/2015, ktorou sa vyddva Statistick4 klasifikdcia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

stanovenej lehote, moZe poZiadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o
jej predizenic.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré¢ mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom trade, &
zamestnanec md podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v deii ndstupu do pracovného
pomeru).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vimei Operacného programu Ludské zdroje™
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3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovne miesto najneskor
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zékonnika préace, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v ramcei ndrodného projektu ,, Uspesne na triu prdice* a
platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
su¢ast’'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloba ¢. 7) , -

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.

4) Dodrziavat $truktdru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
glanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati¢ im za
vykonanu priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’
dohodnutéi mzdu do skondenia trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiuceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1
originl a1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na uhradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistméhc na
socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové  sporenie  za
zamestnancoy, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, rtesp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
tiadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnena, ak je fyzicky dorucend v papierovej
forme na tirad najneskér v posledny deii lehoty uvedeénej v tomto haden?r oo itien

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje*
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8) Ozndmit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych dni
oznamit" kaZdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zdklade tejto dohody. St¢asne predloZit képiu dokladu
o skon€eni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dita skon¢enia doby povinného udrzania
pracovn¢ho miesta, najneskor do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon&emie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predioZit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby
povinného udrzania ktoré je prilohou & 7A) a v pripade skon&enia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’ preukézat’ tato skutodnost’
v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo dila skondenia pracovného
pomeru,

10) Preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie iradu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miczd, Ghrada odvodov a pod.), tu
Cast’ pokladni¢nej knihy u€tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva pracc, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dal¥im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vvkonanie kontroly a auditu nrieheine
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnl stcinnost’
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje*®
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14) Uchovavat™ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkvch dokladov t}?kajaciéﬁ sa
poskytnut¢ho finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady
opravnenych vydavkov.

w

15) Dodrziavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci anelegidlnom zamestnévani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoctiuji
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prossyicdlom poskytuuiim 3 Eurdpskeno
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestndvatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmicnok tejto
dohody:

1. vokresoch ¢ priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytmc

Pr[spevok na podporu vyl\mrema pracovného miesta
Ly prvnm pravidelne platcnom zamestnani

' okresoch § priemernou mierou evidovane
Bl _nezamestnanosti

'niﬂou alebo rm;'gakou alm ie celoslovenékx grlemer
. Prlspevok it} zillradu Easil CCP*"‘

: ' e ;prispwku o
; ','Doba trvanm

Vyw_m'éné"_

:{v mesiacoch)
pracovné Sﬁ:ﬁaﬁi}?’a 6 C;po&ts I?zmes:awv}
miesta pre o mjviae 12 - il . ‘ :
UoZ Kalenddrnych o ---\Maxtmzilna .| Maximglna vySka
. vy ,-mcsaﬂna vyska prispevku za 12

. | mesiacov
)

nady zamestagncs

v hospodarstve SR za[

| az L Sturtrok
rieho roka, k‘tﬂrfI

i

! adza ka}en

e
e

726,67

4110000 508,66 5316

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM . 5316
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2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani — podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdze za sledovany
kalenddrny mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehute stanovenej v ¢ldnku 11, bod 7) a
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a zuvedeného dévodu prebiecha uzamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje der, ked' 'sa'prediozena’ Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstréanenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ tihrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhdie do 30.11.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskytniit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujiice injormovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoCriujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpedit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, priCom ddtum podpisu
musi byt’ najneskor v deii pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Clanok IV,
Opravnené ndklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deil jej udinnosti a boli skutofne vynaloZené
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zamestnavatel'om a sl riadne odbévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy. '

2) Vydavok v stvislosti v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade .
ak splita podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodného projektu.

3) Oprdvnenymi ndkladmi sii len tie niklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu icastnika.

4) Opravnenymi ndkladmi na uéely tejto dohody su:

1. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niz%ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendédrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nédkladmi
na tcely tejto dohody médklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vyske 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pocas 6 kalenddrnych mesiacov a najviac podas 12 kalenddrnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne kréti. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu.

6) Dohodnuté vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf sa po celi dobu trvania zévéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu
SR a spolufinancovany z financnych prostriedkov EU. Na (el pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymédhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
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v hotovosti. Zamestndvatel’ siiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sti¢astou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi nérok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok IL. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na tcely tejto dohody del vzniku pracovn¢ho pomeru,
t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento defi je zdroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatel’om.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestndvatel’ v lehote najneskér do 60 kalendarnych dni (ak sa s iradom
dohodol) pracovné miesto nepreobsadi, nie je moZné dalej toto pracoyné miesto
podporovat’ a zamestndvatel’ je povinny vrititt pomerna d&ast’” poskytnutého
prispevku a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia uplynutia lchoty uréenej
na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnivatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovainéio) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vritit' dradu pomerni tast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
dradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamg:stnanqogn.uzatvori, pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitii potas Zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v €L, IL. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatelovi na zamestnivanie uchadzada
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbich zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na Gdely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povazuje zvy$enie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchadzajice] vefy, zamestnavatel je povinny preukédzat’,
se ktomuto zvyieniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukazat
tidajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha &. 8) , ktora je povinnou prilohou tejto
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dohody. najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ iradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za poCet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

13) Zamestnavatel nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prdce k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zékona &. 311/2001 Z.z. — Zékonnika préce v zneni
neskordich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalenddrnych dnf odo dita doasného pridelenia. '

14) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny oznami
drad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemea
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financne]
discipliny do diia skon&enia kontroly sprdvne konanie sa nezalne.

15) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom ¢ase, finandény prispevok neméze byt poskytnuty zamestndvatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mo7né skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

PESUITR TR S W O [ T (A SRR fa i S sl LI PR L L

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatel’a, je zamestnavatel povinny vratit’ na Gcet iradu dradom stanoveni
sumu poskytnutych finan¢nych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalenddarnych dni odo diia vyzvy
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tradu na vrétenie finan¢nych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opradvneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené -
druhému tc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dfiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vritit' na icet tradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendaraych dni od dorucenia vyzvy dradu na vrétenie finanénych
prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote,

4) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v &lanku V. bod 5), 6), 10) a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a
¢ldnku III. v bode 2), 3). Za zdvazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zékona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci anelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vznikinuiej jej porusenirn:

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma adastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavéizkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zéavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
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zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom j _]e_] podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ucinnost’
dtiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov tG&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je Vyhotovena v dvoch rovnoplsoch Z ktorych urad dostane Jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlaquu Ze su opravneni tuto
dohodu podplsat Ze si ju riadne a d6sledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli j Ju
v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

18 -02- 2017
V Trentine dia L4702 20 V Trenine dia ...o.vermosoen
Za zamestnavatel'a: T Za trad:

Ing. Jozef Samaj
(meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky)

Prilohy k dohode:
evidencia zamesthancov
preukazovanie ndrastu/libytku zamestnancov
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