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Urad price, socirilnych

Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:
i. riitu:

(d'alej len,,frad")

vecf a rodiny Nov6 Zrimky

Zamestnfv atel'om

Prfvnick{ osoba:
Sidlo:

V zastripeni Statutfrnym zfstupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (krid/text) prevaZ.iinnost':
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnost':
Bankov6 spojenie:
i. riitu:

(d'alej len,,zamestnfvatel"')

F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zhmky
Ing. Helena Bohitovi, PhD.
30 794 536
2021777780
St,itna pokladnica
sK87 8180 0000 0070 0053 1292

Obec Dvory nad Zitavou
Hlavn6 nfmestie 41416,
94131 Dvory nad Zitavou
Ing. Branislav Becik, PhD.
00 308 897
2021060701
841 1O/V5eobecnd verejnri sprfva
841 10/V5eobecnf verejnd sprfva
V5eobecnri fverovf banka, a.s.
sK27 0200 0000 0001 7022 rr72

'
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OPERACNV PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

K6d ITMS2O | 4+ :3 1203 1D233

, rsK-MPSVR-0802 8114*
D OH OD A

i. r7/r7ls0J/11/NSNP PZ VAOTP - 2
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region{lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zfkona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

( d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zame stnano sti")

medzi ridastnikmi dohody:

ikinot< t.
Predmet dohody
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1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti itdastnikov dohody pri posky'tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") v zmysle:

- Operadneho programu Ludske zdroje

- N6rodneho projektu NP PZ vAorp - 2 ,,podpora zamestn6vania rJoz
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prd,ce - 2,,

- Zttkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predrnetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatefovi na
podporu vytviirania pracovnych miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v3eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF ie l5 % : 85
%.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniryatel' sa zav dzujez

i. Prijat' 4 (podet) znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pisrn. b)
alebo d) zttkona o sluZbdch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uch6dzad
o zamestnanie") vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnen6ho uchiidzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovneho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenndho pracovneho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:
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Por. t.
PNT

Profesia

(musi blt totozne
s profesiou uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 08'

Df  t um
vzniku
prac.

pomeru

Pracovny
pomer budc

dohodnutj,na
dobu ur l i t r i
(uviest' podet
kalendimych

lnesracov )

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest 'podet
kalend6mych
mesiacoch )

Predpokladand
mesatni

celkovi cena
pr6ce

( v  € )

Predpok ladan i
celkovd cena

pr6ce na
kaZdom

jednotl ivom PM

( v  € )

s t l . 6 + s t l . 7

st l .  I stl .2 st l .3 st l .4 st l .5 stl .6 st l .7 st l .8

I
Pracovnik na distenie
vo't'in!ch nriestranstiev

96 I  30()  I 0t .0J.2017 6 6 593,78 J.562.68

Praoovnik na distenie
vereinvch nriestmnsticv

9 6 r 3 0 0 10 t .03.20t7 6 6 593,78 J.562.68

J .
Placovnik na distcnie
velejnvch priestranstiev

9 6 1 3 0 0 10 t .03.201 7 6 6 593,78 3.562.68

1.
Pracovnik na Cistenic
veleinych priestmnstie

9 6 l l 0 0 l 01 .03 .2017 6 6 59J.78 J.562.68
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2. PredloZit' riradu za katdeho uchhdza(,a o zamestnanie prijatdho na vltvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej
zmluvv.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vltvorenych pracovn;fch
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona E. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rfihradu platby azftrovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalolen1
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotn(,, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Sociilnej poist'ovne a vlfpisy z ridtu zamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznhmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalend:irnych dni kaZdri zmenu
dohodnudch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vriitane ozndmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel'mdLe (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchiidzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Ztrovei
predloZit' zakaldeho novdho znevyhodnendho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr, z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef mOZe na toto pracovn6
miesto prrjat' novdho znevfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou.

I cnto prr.tjckl .tu reuli:ttie r:t{dkrt putts;r.tre z Euri1tskt'hr.t sociriltwlto./bttrlu v rtintci

|)7tevu),rrtr,, !)r(,gt (|?t1.. L'uJsktt :druje. "
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10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vr{tit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6, na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila dodasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
vfdavkov.

lZ.rJmoLnit' poverenyrn kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5fch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov vypl;fvajricich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povimost' vrffiit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadane informdcie a listiny, lfkajrice sa najmii
oprdvnenosti vynaloZenfch ndkladov.

l4.Oznadt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovrivat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Iludskd zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchovdvat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejn€ prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s
nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovaval'hospod6most', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlfch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorifch predpisov.

17.Ak zamestndvatel' vykondva viacero dinnosti (napr. na zfrklade Zivnostenskdho listu),
ktord zahfiajir aj zak|zane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktord nepatri medz\ zakinane dinnosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uvedenii v tejto dohode.

Ckinok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:
1. Poskytovat'zamestndvatefovi mesaine prispevok na I vy'tvorene pracovne miesto najviac

po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky (,. 2) vo vy5ke 80 oh z celkovej ceny prfce
zamestnanca pri jatdho do pracovn6ho pomeru podl 'a dl. I I .  bod 1, najviac vo vy5ke
60 "/" z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod{rstve Slovenskej republiky za prvj, aL, treti Stvrt'rok kalendrirneho roka,
ktory predch6dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac 11.400,48 Eur.

l-ento pt'{iie kt su reuli:ttit: vd'cku 1tutly.t,>rt: z I"-urr.iTtskahii .toc'iilnclul .fiLttrlu t r{tnt{'l

t)yterai":ntihr> pr{.):tt uttr|| L)ttdlkri :i*uja. "
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Tabul'ka d. 2:

Por. t.
PNI k6d

rsco - 08'

Doba
poskytovania

prispevku
( v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaCn6

celkovd cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80"
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain6

vfSka
prfspevku

(v €)

Max. celkovf prlspevok
na jednotl iv6 PM

(v €)
st l .  3*st l .  5, resp. st l .  6

s t l .  I stl .  2 s t l . 3 stl..1 s t l .5 st l .6 s t l .7

961300 r 6 593,78 475,02 718,71 2.850,12

2 961 3001 6 593,78 475,02 718,71 2.850,12

3 9 6 1 3 0 0 1 6 59J,78 175,02 718,7 | 2.850,12

A 9613001 6 593,78 475,02 7t8,11 2.850,12

Spolu max. prfspevok na celkovf
cenu pr{ce

(v €)

11.400.48 Eur

2 .

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Posky'tovat' zamestnAvatefovi prispevok podl'a dl. IIL bod I na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dldnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchaidzajircej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predlozen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutich prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilvat' hospodiirnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovyfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Cklnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l. Za oprfxnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestneivatel'om a sri riadne odOvodnene apreukfvane.

l'L'nto pre.l{kl .trr t'citli:trie vcl'aku SsotlTtrtre z Eut'ri1t-511e'htt sitc'i,ilncln.li;urlu v rintci
i) p a r ut: n ti h r t !.) r ( ) gt' d ttl || [" t r tts k t: : dntj e. "
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2. OprAvnenym niikladom na ridely tejto dohody sir ndklady na iast' celkovej ceny prrice
zamestnancalov prijat6ho/tlfch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prfspevku zo zdrojov Operadndho programu Ludskd zdroje opr6vnenymi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloLtl na vy'tvorenie pracovn6ho
miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktor;f/i pred vstupom do
proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia byt'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvanra zinazkt nebude menit'(nevalorizuje
sa).

t .

il6not< v.
Osobitn6 podmienky

Zamestninatel', ktordmu sa poskytujri verejne prostriedky. zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovfxat'hospoddmost', efektivnost'a fdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn|vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn a ESf'.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zftkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou syst6mu
fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospoddmost' a efektivnost'.

Df,om vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miestam6Le toto pracovne miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

6. ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskorSich predpisov.
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Ckinok VI
Skonienie dohodv

L Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na ztrklade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le oprdvnene posky'tnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskl.tnut6 zamestniivatefovi do dfla nadobudnutia ridinnosti skondenla tejto
dohody zost6vaj ri nedotknutd.

KaLdy ridastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednii doba
je jednomesadn6 azadina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rtrade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstrlpit' od dohody pri zinaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripeni dorudend druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom
dorudenia oznilmema o odstripen( druh6mu tidastnfkovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vrdtit' rfradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  v  d l .  I L  vbodoch  1 ,2 ,3 ,4 ,7 ,10 ,  16  a  I7  a  vd l .  I I I .
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Ckinok VII.
VSeobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho niivrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zftkonnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k zix azkom f dastnikov dohody.

Tiito dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
fdinnost' driom nasleduj ricim po dni j ej zverej nenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznilmif , dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedrt' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defl
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovii prepravu, bola osobne doruden6 do
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podatel'ne prfjemcu a oznaden6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanh
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne na zttklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ricastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial' neddjde k oCstripeniu od dohody podl'a dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestniwatef srihlasi so zverejnenim tdajov lypl;fvajfcich z dohody v rozsahu'. ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, vySka finandndho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, z ktorych irrad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vatef prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujfi, Ze sri oprdvneni tuto dohodu podpisat', le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t'
nevfhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf .

V Novych Z6mkoch. dfia 77 '02'2017

Ing. Branislav Becik, PhD. Ing. Helena Boh{tov6, PhD.
StatutSrny z6stupca zamestndvatel'a riaditelka

Uradu pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Nov6 Z6mky
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