KOLEKTIVNA ZMLUVA

2017

Mesto Zarnovica

Obec Hodrusa-Hamre

Obec Horné Hamre

Obec Pila

Obec Velké Pole

Obec Voznica

Obec Zupkov



Kolektivha zmluva

V sllade so zadkonom NR SR & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace
a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Mesto Zarnovica, zastipené Kamilom Dankom, primatorom mesta
Obec HodruSa—Hamre, zastupena Jozefom Uramom, starostom obce
Obec Horné Hamre, zastipena Ing. Milanom Mokrym, starostom obce
Obec Pila, zastipena Eugenom CiZmarikom, starostom obce

Obec Verlké Pole, zastupena FrantiSkom Demeterom, starostom obce
Obec Voznica, zastipena Kamilom Blahom, starostom obce

Obec Zupkov, zastipena Ing. Janom Tomasom, starostom obce
(dalej len zamestnavatelia)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy pri
Mestskom urade v Zarnovici

zastipena PhDr. Alicou Soukupovou, predsednikou

a dal$im ¢lenom zavodného vyboru, Ing. Zuzanou Gregorovou, hospodarkou

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu.

Cast'|
V8eobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast a socialny fond.



Clanok 3

Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je zavazna pre zmluvné strany a
zamestnancov (MsU, OcU), ktori sG u zamestnavatela v pracovhom pomere na
ustanoveny tyZzdenny pracovny &as.

KZ nie je zavdzna pre zamestnavatela vo&i zamestnancom zamestnavatela,
ktori su v pracovhom pomere na zaklade projektu (napr. MOS, KSP, § 50i, § 50j
platného zakona o sluZbach zamestnanosti apod.) s vynimkou &lankov 13, 14, 15,
16, 18, 24, 27, 28, 29, 30, 31, a v ustanoveniach uvedenych v &lankoch 17, 36 pism.
a), 37 nie je zavdzna vodli tym zamestnancom, ktori st v pracovhom pomere na dobu
ur€itd. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuji na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny €as, v8etky naroky
vyplyvajuce ztejto zmluvy, ktoré moZno vyjadrit v peniazoch, sa budi takému
zamestnancovi poskytovat umerne dohodnutému pracovnému Uvéazku (priCom sa
zaokruhfuje na 50 eurocentov nahor).

Clanok 4

Zamestnavatelia nebudu diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Su€asne budl pine reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast'll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju zakladni organizaciu odborového zvdzu ajej
zavodny vybor za jediného predstavitefa v8etkych zamestnancov zamestnavatelov
v kolektivnom vyjednavani, uznavaju prava odborov vyplyvajlce z pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatelia poskytnd na prevadzkovlu Cinnost zakladnej organizacie
odboroveého zvdzu bezplatne svoje priestory (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim
a uhradia naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe ana U€ast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku.

Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu:

- na nevyhnutne potrebny Cas.

Pracovné volno na ucast na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v

rozsahu:

- $tyri pracovné dni za rok.



¢lanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia zabezpecia Uhradu &lenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy &lenom zakladnej odborovej organizacie na
zaklade ich predchadzajiceho suhlasu. Takto ziskané C&lenské prispevky
zamestnavatelia poukaZu na 0Cet zavodného vyboru zakladnej organizacie
najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatelia sa zavazuju prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zarovef sa zavdzuju predkiadat vSetky vnitorné
akty organizacie tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast'lll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizacia odborového zvdzu uznava pravo zamestnavatelov
organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor
pre dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

€lanok 11

Zamestnavatelia vydaju po prerokovani so zavodnym vyborom odborového
zvazu organizaény poriadok.

Zamestnavatelia prerokuju kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatelia vykonaju zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydaju
novy pracovny poriadok len s predchadzajiucim suhlasom zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny €as je 37,5 hodin.
Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

Mesto Zarnovica

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpe€enia potrieb
zamestnancov, zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom zaviedol pruzny
pracovny ¢as formou pruZného pracovného mesiaca.

Ostatné nalezZitosti, tykajlice sa pracovného €asu, s obsiahnuté v pracovhom
poriadku MsU v Zarnovici.
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Obec Hodrusa-Hamre
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach od 7.00 h do 15.00 h

s obedfiajSou prestavkou od 11.00 h do 11.30 h,
b) pre murara, vodiéa apomocného robotnika od 7.00 h do 15.00 h
s obednajSou prestavkou od 11.00 h do 11.30 h.

Obec Zupkov

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od 7.00 h do 15.30 h v pondelok, utorok, $tvrtok
od 7.00 h do 17.00 h v stredu
od 7.00 h do 14.00 h v piatok
(pricom pracovny &as zamestnanca je 37a 1/2 hodiny tyZdenne)
s obednajSou prestavkou v €ase od 11.30 h do 12.00 h,

b) vodi¢a od 7.00 h do 15.00 h v pondelok - piatok
s obednajSou prestavkou od 11.30 h do 12.00 h.

Obec Horné Hamre
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od 7.00 h do 15.00 h v pondelok, utorok, Stvrtok
od 7.00 h do 17.30 h v stredu
od 7.00 h do 12.30 h v piatok
s obedhajSou prestavkou v ¢ase od 11.30 h do 12.00 h,

b) pre murara, vodi¢a a pomocného robotnika je stanoveny pracovny ¢as
pondelok, utorok, Stvrtok od 7.00 h do 15.00 h
streda od 7.00 hdo 16.00 h
piatok od 7.00 h do 14.00 h.

Obec Pila
Pracovna doba samostatnej referentky je:
pondelok — piatok od 7.00 h do 15.00 h

Obec Voznica
Pracovna doba pre zamestnancov je od 7.00 h do 15.30 h,
obedfiajSia prestavka v ¢ase od 12.00 hdo 13.00 h.

Obec Verlké Pole
Pracovna doba pre zamestnancov je od 7.00 h do 15.00 h.

Clanok 14

1. Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
2. Skusobna doba sa neprediZuje o €as prekazok v praci na strane zamestnanca.



Clanok 15

Pracu nad€as mozno vykonavat len na zaklade opravneného pokynu alebo
predchadzajuceho suhlasu prednostky alebo primatora Mesta Zarnovica, alebo
prislusného starostu obce a jeho zastupcu. Pracu nad&as mozno vykonavat najviac
v rozsahu, ktory povoluje zakon.

Clanok 16

Zamestnavatelia preplatia svojim zamestnancom priame naklady, ktoré im
vzniknu v stvislosti s nav&tevou u lekara pri preventivnych zdravotnych prehliadkach.

Zamestnavatelia poskytnu svojim zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy vsuilade s § 141 ods. 2 Zakonnika prace.
Zamestnavatelia poskytntu dalSie pracovné vofno nad ramec zakonnika prace
v stlade s internym pracovnym poriadkom, a to:

a) Osamelému rodiCovi, ktory sa stara aspoii o jedno dieta mladSie ako 15

rokov, jeden defi pracovného volna raz za Stvrtrok s nahradou mzdy.

b) Rodi¢om, starajucim sa aspoii o jedno dieta mladSie ako 15 rokov sa

poskytne raz za $tvrtrok jeden def volna bez nahrady mzdy.

Clanok 17

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon€i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratii vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon&eni
pracovného pomeru odstupné
a) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

c¢) S$tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zdbévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon&eni
pracovného pomeru odstupné

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky

b) trojndasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

c) $tvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

d) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov



e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorocbou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvy$8iu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné vsume dvanastnasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku.

4. Zamestnavatelia méZzu poskytnut zamestnancom odstupné aj v inych pripadoch
ako podla odsekov 1 a 2.

5. Odstupné vyplatia zamestnavatelia v najblizZSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy po skoneni pracovného pomeru, ak sa so zamestnancami nedohodnt
inak.

Clanok 18

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom (s vynimkou tych, ktori skond&ili
pracovny pomer podla §68 ods.1 zakonnika prace) pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok, starobny
déchodok, invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi €innost je
viac ako 70%) odchodné vtedy, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedeneho déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonc&eni. Odchodné sa mu vyplati vo vyske:

a) dvoch priemernych mesacénych zarobkov,

b) troch priemernych mesaénych zarobkov, ak zamestnanec odpracoval u

zamestnavatefa desat aviac rokov a ak tento zamestnanec odide do

déchodku najneskér v mesiaci, ked mu na déchodok vznikol narok.

Clanok 19

Zamestnavatelia budd Stvrtroéne predkladat zavodnému vyboru spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor
s pripadmi skon&enia pracovného pomeru.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly dohodne zavodny vybor so zamestnavatelmi na rokovani v zavodnom
vybore.



Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 21

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tato kolektivna zmluva v stlade s tymto
zdkonom upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek
ako aj plat vzmysle § 4 zak. € 553/2003 Z.z. oodmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov. V zmysle § 7 ods. 7 tohto zakona patri zamestnancovi, ktory
zabezpecuje vykon samospravnej pésobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy
zvy$enie tarifného platu o 15 % ( Zakon 553/2003 Z.z. § 7 ods.1 ). Okruh tychto
zamestnancov uréia zamestnavatelia v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu
sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Dalej pre uréenie platu zamestnanca je potrebné vychadzat a uplatiiovat
zakonné moznosti zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového
stupna sa zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestnavatelia rozhodnu o jej vyuzitelnosti pre uspedny vykon pracovnej
éinnosti podla ustanovenia § 6 ods. 2 zak. €. 553/2003 Z.z.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula&né
pracovné &innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 aZz 7 urfia zamestnavatelia
tarifny plat v rdmci rozpéatia najniz8ej a najvy33ej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradili, bez zavislosti od diZky zapo&itanej praxe, pritom k tomuto platu mu
mobze byt poskytnuty vykonnostny priplatok.

Mesto Zarnovica
pre funkcie vodi€, kuri¢, upratovacka, udrzbar, opatrovatefka - vykonnostny priplatok
vo vy$ke do 90 % tarifného platu, ak nebol poskytnuty osobny priplatok.

Obec Hodrusa-Hamre
pre funkcie vodi€, obsluha ploSiny - vykonnostny priplatok vo vySke do 30 % tarifného
platu, ak nebol poskytnuty osobny priplatok.

Obec Zupkov
pre funkcie murar, vodi¢, pomocny robotnik - vykonnostny priplatok vo vySke do 90%
ak nebol poskytnuty osobny priplatok.

Obec Horné Hamre
pre funkcie murar, vodi¢, pomocny robotnik - vykonnostny priplatok vo vySke do 90%
tarifného platu.
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Clanok 24

Zamestnavatelia:
Mesto Zarnovica
Obec Hodrusa-Hamre
Obec Pila
Obec Voznica
Obec Veflké Pole

priznaja osobny priplatok zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti vsulade s usmerneniami pracovného
poriadku, alebo iného interného predpisu.

Obec Horné Hamre
Obec Zupkov

vySka osobného priplatku je zavisla na spineni tychto podmienok: mimoriadne
osobné schopnosti a dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyS8ka sa upravi najviac v8ak do vysky
100 %. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby
sa priznany osobny priplatok prehodnoti. MéZe byt zniZeny na hodnotu 35%.

Clanok 25

1. Zamestnavatelia poskytni zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak u
zamestnavatela odpracoval najmenej tri roky.

2. V pripade, Zze u zamestnavatelfa odpracoval menej ako dva roky, zamestnavatefl
mu v sulade s ods. 1 vyplati odmenu vo vy3ke 50% jeho priememného
mesacéného zarobku.

3. Zamestnavatelia poskytni zamestnancom o8atné 150,- €, okrem tych
zamestnancov, ktorym zamestnavatel poskytuje OOPP, pracovny odev resp.
rovnodatu. Toto o$atné Mesto Zarnovica poskytne iba zamestnancovi, u ktorého
je realny predpoklad, Z2e v danom kalendarnom roku bude v riadnom pracovnom
pomere viac ako 9 mesiacov.

4. Zamestnavatelia na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podrfa
§ 20 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) a e) zakona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ao zmene
a doplneni niektorych zakonov vy€leni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku

vo vyske:

Obec HodruSa-Hamre - minimaine 1,8 nasobku priemerného mesa&ného platu
Zamestnancov,

Obec Horné Hamre - minimalne 1,8 nasobku priemerného mesa&ného platu
zamestnancov,

Obec Pila — minimalne 1,8 nasobku priemerného mesaéného platu
zamestnancov,

Obec Velké Pole — minimalne 1,8 nasobku priemerného mesa&ného piatu
zamestnancov,

Obec Voznica — minimalne 1,8 nasobku priemerného mesatného platu
zamestnancov,

Obec Zupkov - maximalne 1,8 nasobku priemerného mesadného platu
zamestnancov.



5. Mesto Zarnovica na Upravu osobnych priplatkov podla § 10 a na
vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20 ods. 1 pism. a),
b), ¢c), d) a e) zadkona & 553/2003 Z. zz o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vyéleni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku vo
vySke minimalne 1,8 nasobku priemerného tarifného mesa&ného platu
zamestnancov. Osobné priplatky zvySené o 10,- € na zamestnanca od 1. méja
2014 a odmeny budu vyplacaneé v sulade s prijatou internou smernicou. Od jana
2017 sa zamestnavatel zavazu1e zvysit odmeny zamestnancom MsU za 2. aZ 4.
Stvrtrok 2017 v porovnani s 2. aZ 4. Stvrtrokom 2016 celkovo o sumu 6000,- eur
v roku 2017 (to znamena 2., 3. a 4. kvartal 2017 po dvetisic eur)

Clanok 26

Zamestnavatelia sa zavézuju podla potreby prerokovat so zavodnym vyborom
&erpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 27

Zamestnancom sa predlZuje zakladna vymera dovolenky o jeden tyZzdeh nad
vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom po€as docasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 50% (1. — 3. defi) a 80% (4.-10.def) denného
vymeriavacieho zékladu podfa § 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 29

Zamestnavatelia zabezpedia pre vSetkych zamestnancov stravovanie
najma poskytovanim jedného tepiého jedla, vratane vhodného napoja.

Mesto Zarnovica
stravovacimi poukazkami,

Obec Hodrusa-Hamre
stravovacimi poukazkami, stravnymi kreditnymi kartami

Obec Zupkov
stravovacimi poukazkami

Obec Horné Hamre
zavodna strava, stravovacie poukazky

Obec Pila
stravovacimi poukazkami

Obec Voznica
stravovacimi poukazkami

Obec Verlké Pole
stravovacimi poukazkami



Clanok 30

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnavatemi podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatelia
poskytnu zamestnancom prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu na jedno
hlavné jedlo, a to:

Mesto Zarnovica, Velké Pole vo vySke 0,40 €, Obec Hodru8a Hamre 0,34 €. Obce
Horné Hamre, Pila Zupkov poskytnd zamestnancom prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu vo vyske 0,30 € na jedno hiavné jedio.

Tento €lanok sa uplatni u tych zamestnavateflov, u ktorych plnenie bude mozné
aj realne zabezpedit.

Clanok 31

Zamestnavatelia poskytnu stravovanie podfa podmienok stanovenych v &lanku
29 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom po€as &erpania dovolenky av Case
Statnych sviatkov.

Clanok 32

Zamestnavatelia umoznia pre zamestnancov preventivne prehliadky.
Zamestnavatel Mesto Zarnovica poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne ovplyviiovany vykonom prace,
na preventivne o€kovanie proti hepatitide typu B.

Clanok 33

Zamestnavatelia obci Zupkov a Horné Hamre poskytnt zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do finantnej tiesne, socidlnu vypomoc podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, podfa § 7 ods. 1 a 2 zak. €. 152/1994 Z.z. o soc. fonde.

Clanok 34

Zamestnavatelia obci HodruSa - Hamre, V. Pole a Voznica v ramci socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeéia podla
poZiadaviek a moznosti nakup vstupeniek na kultirne a $portové akcie, poskytnt
prispevok na dovolenku, rodinnt rekreaciu vo vy8ke 83,- € z preukazanych nakladov
jedného zamestnanca a rodinného prislu$nika spolu vo vyske 166,- €.

Obec Pila

Zamestnavatel poskytne vramci socidlnej politky voblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socialneho fondu nakup vstupeniek na kultirne a $portové akcie,
prispevok na dovolenku, rodinnd rekreaciu, podfa moZnosti odvodenych od tvorby
socialneho fondu.

Mesto Zarnovica

Zamestnavatel vyplati zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na zakupenie
vstupeniek na Sportové a kultirne akcie vo vy$ke maximalne 20,- €, ak v socialnom
fonde bude dostatok finanénych prostriedkov.

Obec Velké Pole

Zamestnavatel vyplati zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na zakupenie
vstupeniek na Sportové a kulturne akcie vo vySke 17,- €.
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Obec Zupkov

Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeéi podfa poZiadaviek a moznosti nakup vstupeniek na
kuitirne a $portové akcie, poskytne prispevok na dovolenku, rodinnu rekreaciu vo
vySke 80,- € z preukazanych nakladov zamestnanca.

Clanok 35

Zamestnavatel obce Zupkov z prostriedkov socidlneho fondu zakupia $portové
potreby, ak to finanéna situacia dovoli, napr. spaci vak, stan, lyZze, ktoré budu
zamestnancom zapoziciavat podia zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatelia poskytniu zamestnancom dary:

a) pri pracovnom vyroc¢i 20, 25 a kazdych 5 rokov odpracovanej doby od
prvého vstupu do zamestnania

b) pri ich Zivotnom jubileu 50 rokov, ak uterajSieho zamestnavatela
odpracovali aspofi 3 roky

c) pri prvom odchode do dbéchodku, ak uterajS§iecho zamestnavatela
odpracovali aspofi 3 roky

d) bezprispevkovym darcom krvi (ak absolvuje najmenej tri odbery
v prislu§nom roku)

Tieto dary budu poskytované zo socialneho fondu vo vy3ke 133,- €. O vzniku
naroku na poskytnutie tychto darov (okrem daru podla pism. b)), musi zamestnanec
zamestnavatela pisomne informovat. Dary podfa pism. a) a d) sa zamestnancom
vyplatia vo vyplatnom termine za mesiac oktéber.

Clanok 37

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom bezuro&né navratné pdZiCky na
bytové ucely, na kupu bytu, domu, nakup bytového zariadenia, bytové dopinky do
vy$ky planovanej &iastky rozpoctu socialneho fondu. Tento limit sa rozdeli podfa
Ziadosti v mesiaci méji. Ziadosti na pdZiéky je moZné doruéit najneskér do konca
aprila v prislusnhom roku. Splatnost p6Zi€ky je limitovana do 18 mesiacov od jej
poskytnutia.

Clanok 38

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom uc€ast na dopinkovom déchodkovom
sporeni a so zavodnym vyborom dohodnu konkrétne podmienky doplnkového
déchodkového poistenia, a to najma:

- vyber poistovne,

- okruh zamestnancov,

- vysku prispevku a spdsob platenia zamestnavatela a zamestnanca,

- vySku prispevku zo socialneho fondu.

Mesto Zarnovica

Vyé$ka prispevku zamestnavatefa na DDS bude 3,5% zo zu&tovanej mesaénej mzdy
zamestnanca.

Vys8ka prispevku zo socialneho fondu na DDS bude predstavovat hodnotu max.
6.14 € pre kazdého zamestnanca.
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Clanok 47

1. Podpisana kolektivha zmluva bude doru€ena kazdému zamestnavatefovi do 15

dni od jej podpisania zmluvnymi stranami.
2. Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna: 27. 04. 2017 s G&innostou

od 28. 04. 2017.

Za ZO OZ pri MsU Zarnovica Za zamestnavatelov:

SLOVES-14-0042-0612=—=
Slovensky ooharovy zvdz vorajng] spravy

ZAVODHY YYBOR

9y

ot

e

&Pnur. Aﬁqg ,:sowtupova
--—--——predseda

R VA P V]

Kaml Danko
primator mesta

Ing. Zuané vb'régorové
hospodar
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