
KOLEKTIVNA ZMLUVA 
2017

Mesto ^rnovica 

Obec Hodrusa-Hamre 

Obec Horne Hamre 

Obec Pila 

Obec Vel’ke Pole 

Obec Voznica 

Obec Zupkov



Kolektivna zmluva

V sulade so zakonom NR SR c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych 
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace 
a zakona c. 2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvne strany

Mesto Zarnovica, zastupene Kamilom Dankom, primatorom mesta 
Obec Hodrusa-Hamre, zastupena Jozefom Uramom, starostom obce 
Obec Horne Hamre, zastupena Ing. Milanom Mokrym, starostom obce 
Obec Pila, zastupena Eugenom Cizmarikom, starostonri obce 
Obec VeFke Pole, zastupena Frantiskom Demeterom, starostom obce 
Obec Voznica, zastupena Kamilom Blahom, starostom obce 
Obec Zupkov, zastupena Ing. Janom Tomasom, starostom obce 
(d’alej len zamestnavatelia)

na jednej strane 
a

Zakiadna organizacia Slovenskeho odboroveho zvazu verejnej spravy pri 
Mestskom urade v Zarnovici
zastupena PhDr. Alicou Soukupovou, predsednickou 
a d’alsim clenom zavodneho vyboru, Ing. Zuzanou Gregorovou, hospodarkou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

k o l e k t i v n u  z m l u v u .

Casf I
Vseobecne ustanovenia 

Clanok 1

CieFom tejto kolektivnej zmluvy je udrzaf socialny zmier, a preto zmluvne strany 
budu pri rieseni vzajomnych vzfahov prednostne pouzivaf prostriedky kolektivneho 
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzfahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzfahy,
- platove podmienky,
- socialna oblasf a socialny fond.
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Clanok 3

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je zavazna pre zmluvne strany a 
zamestnancov (MsU, OcU), ktori su u zamestnavatefa v pracovnom pomere na 
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

KZ nie je zavazna pre zamestnavateFa voci zamestnancom zamestnavateFa, 
ktori su V pracovnom pomere na zaklade projektu (napr. MOS, KSP, § 50i, § 50j 
platneho zakona o sluzbach zamestnanosti apod.) svynimkou clankov 13, 14, 15, 
16, 18, 24, 27, 28, 29, 30, 31, a v ustanoveniach uvedenych v clankoch 17, 36 pism.
a), 37 nie je zavazna voci tym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere na dobu 
urcitu. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavateFa, ktori u neho pracuju na 
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru.

Akje pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas, vsetky naroky 
vyplyvajuce z tejto zmluvy, ktore mozno vyjadrit v peniazoch, sa budu takemu 
zamestnancovi poskytovaf umerne dohodnutemu pracovnemu uvazku (pricom sa 
zaokruhFuje na 50 eurocentov nahor).

Clanok 4

Zamestnavatelia nebudu diskriminovaf clenov a funkcionarov zakladnej 
organizacie za ich clenstvo, namety, kriticke pripomienky a cinnosf vyplyvajucu 
zvykonu odborovej funkcie. Sucasne budu pine respektovaf pravnu ochranu 
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju zakladnu organizaciu odboroveho zvazu ajej 
zavodny vybor za jedineho predstaviteFa vsetkych zamestnancov zamestnavateFov
V kolektivnom vyjednavani, uznavaju prava odborov vyplyvajuce z pracovnopravnych 
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatelia poskytnu na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacie 
odboroveho zvazu bezplatne svoje priestory (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim 
a uhradia naklady spojene s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom na vykon funkcie vodborovom 
organe a na ucasf na odborarskom vzdelavani pracovne voFno s nahradou mzdy
V sume ich priemerneho zarobku.

Pracovne voFno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnute v rozsahu:
- na nevyhnutne potrebny cas.

Pracovne voFno na ucasf na odborarskom vzdelavani bude poskytnute v
rozsahu:

- styri pracovne dni za rok.
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Clanok 8

Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatelia zabezpecia uhradu clenskych 
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej odborovej organizacie na 
zaklade ich predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskane cienske pnspevky 
zamestnavatelia poukazu na ucet zavodneho vyboru zakladnej organizacie 
najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatelia sa zavazuju prizyvat zastupcu zavodneho vyboru na kazdu 
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomicke a 
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuju predkladat^ vsetky vnutorne 
akty organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok 
zamestnancov na pripomienkovanie zavodnemu vyboru.

Cast’ III 
Pracovnopravne vzt’ahy 

Clanok 10

Zakladna organizacia odboroveho zvazu uznava pravo zamestnavateFov 
organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor 
pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatelia vydaju po prerokovani so zavodnym vyborom odboroveho 
zvazu organizacny poriadok.

Zamestnavatelia prerokuju kazdu zmenu platneho organizacneho poriadku so 
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatelia vykonaju zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydaju 
novy pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodneho vyboru, inak 
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny cas je 37,5 hodin.
Pracovny cas je rozvrhnuty takto:

Mesto Zarnovica
V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb 

zamestnancov, zamestnavateF po dohode so zavodnym vyborom zaviedol pruzny 
pracovny cas formou pruzneho pracovneho mesiaca.

Ostatne nalezitosti, tykajuce sa pracovneho casu, su obsiahnute v pracovnom 
poriadku MsU v Zarnovici.
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Obec Hodrusa-Hamre
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach od 7.00 h do 15.00 h 

s obednajsou prestavkou od 11.00 h do 11.30 h,
b) pre murara, vodica a pomocneho robotnika od 7.00 h do 15.00 h 

s obednajsou prestavkou od 11.00 h do 11.30 h.

Obec Zupkov
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach 

od 7.00 h do 15.30 h v pondelok, utorok, stvrtok
od 7.00 h do 17.00 h v stredu
od 7.00 h do 14.00 h v piatok
(pricom pracovny cas zamestnanca je 37a 1/2 hodiny tyzdenne)
s obednajsou prestavkou v case od 11.30 h do 12.00 h,

b) vodica od 7.00 h do 15.00 h v pondelok - piatok 
s obednajsou prestavkou od 11.30 h do 12.00 h.

Obec Horne Hamre
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach 

od 7.00 h do 15.00 h v pondelok, utorok, stvrtok
od 7.00 h do 17.30 h v stredu
od 7.00 h do 12.30 h v piatok

s obednajsou prestavkou v case od 11.30 h do 12.00 h,

b) pre murara, vodica a pomocneho robotnika je stanoveny pracovny cas 
pondelok, utorok, stvrtok od 7.00 h do 15.00 h
streda od 7.00 h do 16.00 h 
piatok od 7.00 h do 14.00 h.

Obec Pila
Pracovna doba samostatnej referentky je; 
pondelok -  piatok od 7.00 h do 15.00 h

Obec Voznica
Pracovna doba pre zamestnancov je od 7.00 h do 15.30 h, 
obednajsia prestavka v case od 12.00 h do 13.00 h.

Obec Verke Pole
Pracovna doba pre zamestnancov je od 7.00 h do 15.00 h.

Clanok 14

1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
2. Skusobna doba sa nepredlzuje o cas prekazok v praci na strane zamestnanca.
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Clanok 15

Pracu nadcas mozno vykonavat len na zaklade opravneneho pokynu alebo 
predchadzajuceho suhlasu prednostky alebo primatora Mesta 2arnovica, alebo 
prislusneho starostu obce ajeho zastupcu. Pracu nadcas mozno vykonavaf najviac
V rozsahu, ktory povol’uje zakon.

Clanok 16

Zamestnavatelia preplatia svojim zamestnancom priame naklady, ktore im 
vzniknu v suvislosti s navstevou u lekara pri preventivnych zdravotnych prehliadkach.

Zamestnavatelia poskytnu svojim zamestnancom pracovne voFno s nahradou 
mzdy alebo bez nahrady mzdy vsulade s § 141 ods. 2 Zakonnika prace. 
Zamestnavatelia poskytnu d’alsie pracovne voFno nad ramec zakonnika prace
V sulade s internym pracovnym poriadkom, a to:

a) Osamelemu rodicovi, ktory sa stara aspon ojedno diefa mladsie ako 15 
rokov, jeden den pracovneho vol’na raz za stvrfrok s nahradou mzdy.

b) Rodicom, starajucim sa aspoh ojedno dieta mladsie ako 15 rokov sa 
poskytne raz za stvrtrok jeden deh voFna bez nahrady mzdy.

Clanok 17

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou 
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze 
zamestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny stav podFa lekarskeho 
posudku dihodobo sposobilost vykonavaf doterajsiu pracu, patri pri skonceni 
pracovneho pomeru odstupne
a) dvojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako paf rokov
b) trojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej paf rokov a menej ako desat rokov
c) stvornasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov
d) patnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru dohodou z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze 
zamestnanec stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho 
posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni 
pracovneho pomeru odstupne
a) dvojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval menej ako dva roky
b) trojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov
c) stvornasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov
d) patnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer 

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov
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e) sestnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny 
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavater skonci pracovny pomer vypoved’ou 
alebo dohodou zdovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre 
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo 
ak na pracovisku dosiahol najvy§siu pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim 
prislusneho organu verejneho zdravotnictva, patri pri skonceni pracovneho 
pomeru odstupne vsume dvanasfnasobku jeho priemerneho mesacneho 
zarobku.

4. Zamestnavatelia mozu poskytnuf zamestnancom odstupn^ aj v inych pripadoch 
ako podFa odsekov 1 a 2.

5. Odstupne vyplatia zamestnavatelia v najblizsom vyplatnom termine pre vyplatu 
mzdy po skonceni pracovneho pomeru, ak sa so zamestnancami nedohodnu 
inak.

Clanok 18

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom (s vynimkou tych, ktori skoncili 
pracovny pomer podFa §68 ods.1 zakonnika prace) pri prvom skonceni pracovneho 
pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny 
dochodok, invalidny dochodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je 
viac ako 70%) odchodne vtedy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie 
uvedeneho dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do 10 dni po jeho 
skonceni. Odchodne sa mu vyplati vo vyske:

a) dvoch priemernych mesacnych zarobkov,
b) troch priemernych mesacnych zarobkov, ak zamestnanec odpracoval u 
zamestnavateFa desat a viac rokov a ak tento zamestnanec odfde do 
dochodku najneskor v mesiaci, ked’ mu na dochodok vznikol narok.

Clanok 19

Zamestnavatelia budu stvrtrocne predkladat z^vodnemu vyboru spravy 
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor 
s pripadmi skoncenia pracovneho pomeru.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych 
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah 
kontroly dohodne zavodny vybor so zamestnavatermi na rokovani vzavodnom 
vybore.
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Cast’ IV 
Platove podmienky

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovene na zaklade zakona c. 553/2003 Z. z. 
o odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Tato kolektlvna zmluva vsulade stymto 
zakonom upravuje niektore podmienky a nalezitosti poskytovania platovycii zloziek 
ako aj plat v zmysle § 4 zak. c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych 
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov. V zmysle § 7 ods. 7 tohto zakona patri zamestnancovi, ktory 
zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon statnej spravy 
zvysenie tarifneho platu o 15 % ( Zakon 553/2003 Z.z. § 7 ods.1 ). Okruh tychto 
zamestnancov urcia zamestnavatelia v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifneho platu 
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Dalej pre urcenie platu zamestnanca je potrebne vychadzat a uplatnovat 
zakonne moznosti zak. c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri 
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusneho platoveho 
stupha sa zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti v rozsahu dvoch 
tretin, ak zamestnavatelia rozhodnu ojej vyuziteFnosti pre uspesny vykon pracovnej 
cinnosti pod Fa ustanovenia § 6 ods. 2 zak. c. 553/2003 Z.z.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselne, manualne alebo manipulacne 
pracovne cinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 urcia zamestnavatelia 
tarifny plat v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do 
ktorej ho zaradili, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe, pricom k tomuto platu mu 
moze byt poskytnuty vykonnostny prfplatok.

Mesto Zarnovica
pre funkcie vodic, kuric, upratovacka, udrzbar, opatrovateFka - vykonnostny priplatok 
vo vyske do 90 % tarifneho platu, ak nebol poskytnuty osobny pnplatok.

Obec Hodrusa-Hamre
pre funkcie vodic, obsluha plosiny - vykonnostny priplatok vo vyske do 30 % tarifneho 
platu, ak nebol poskytnuty osobny priplatok.

Obec Zupkov
pre funkcie murar, vodic, pomocny robotnik - vykonnostny priplatok vo vyske do 90% 
ak nebol poskytnuty osobny priplatok.

Obec Horne Hamre
pre funkcie murar, vodic, pomocny robotnik - vykonnostny priplatok vo vyske do 90% 
tarifneho platu.
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Clanok 24

Zamestnavatelia:
Mesto Zarnovica 
Obec Hodrusa-Hamre 
Obec Pila 
Obec Voznica 
Obec VePke Pole

priznaju osobny priplatok zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych 
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie 
prace nad ramec pracovnych povinnosti v sulade s usmerneniami pracovneho 
poriadku, alebo ineho interneho predpisu.

Obec Horne Hamre 
Obec Zupkov

vyska osobneho pripiatku je zavisla na splneni tychto podmienok: mimoriadne 
osobne schopnosti a dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov.

Ak sa zmenia stanovene podmienky, vyska sa upravi najviac vsak do vysky 
100 %. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedneho roka. Po uplynuti tejto doby 
sa priznany osobny priplatok prehodnoti. Moze byt znizeny na hodnotu 35%.

Clanok 25

1. Zamestnavatelia poskytnu zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri 
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak u 
zamestnavatefa odpracoval najmenej tri roky.

2. V pripade, ze u zamestnavateFa odpracoval menej ako dva roky, zamestnavatel’ 
mu V sulade s ods. 1 vyplati odmenu vo vyske 50% jeho priemerneho 
mesacneho zarobku.

3. Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom osatne 150,- €, okrem tych 
zamestnancov, ktorym zamestnavater poskytuje OOPP, pracovny odev resp. 
rovnosatu. Toto osatne Mesto Zarnovica poskytne iba zamestnancovi, u ktoreho 
je realny predpoklad, ze v danom kalendarnom roku bude v riadnom pracovnom 
pomere viac ako 9 mesiacov.

4. Zamestnavatelia na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa 
§ 20 ods. 1 pism. a), b), c), d) a e) zakona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani 
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov vycleni z objemu mzdovych prostriedkov ciastku 
vo vyske;
Obec Hodrusa-Hamre - minimalne 1,8 nasobku priemerneho mesacneho platu 
zamestnancov,
Obec Horne Hamre - minimalne 1,8 nasobku priemerneho mesacneho platu 
zamestnancov,
Obec Pila -  minimalne 1,8 nasobku priemerneho mesacneho platu 
zamestnancov,
Obec Verke Pole -  minimalne 1,8 nasobku priemerneho mesacneho platu 
zamestnancov,
Obec Voznica -  minimalne 1,8 nasobku priemerneho mesacneho platu 
zamestnancov,
Obec Zupkov - maximalne 1,8 nasobku priemerneho mesacneho platu 
zamestnancov.
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5. Mesto Zarnovica na upravu osobnych priplatkov podfa § 10 a na 
vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podFa § 20 ods. 1 pism. a),
b), c), d) a e) zakona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych 
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov vycleni z objemu mzdovych prostriedkov ciastku vo 
vyske minimalne 1,8 nasobku priemerneho tarifneho mesacneho platu 
zamestnancov. Osobne priplatky zvysene o 10,- € na zamestnanca od 1. maja 
2014 a odmeny budu vyplacane v sulade s prijatou internou smernicou. Od juna 
2017 sa zamestnavatei’ zavazuje zvysif odmeny zamestnancom i\/lsU za 2. az 4. 
stvrfrok 2017 v porovnani s 2. az 4. stvrtrokom 2016 celkovo o sumu 6000,- eur
V roku 2017 (to znamena 2., 3. a 4. kvartal 2017 po dvetisic eur)

Clanok 26

Zamestnavatelia sa zavazuju podl’a potreby prerokovat so zavodnym vyborom 
cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlive clanky tejto kolektivnej 
zmluvy.

Clanok 27

Zamestnancom sa predlzuje zakladna vymera dovolenky o jeden tyzden nad 
vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom pocas docasnej pracovnej 
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 50% (1 .-3 . den) a 80% (4.-10.den) denneho 
vymeriavacieho zakladu podFa § 55 zakona c. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 29

Zamestnavatelia zabezpecia pre vsetkych zamestnancov stravovanie 
najma poskytovanim jedneho tepleho jedia, vratane vhodneho napoja.

Mesto Zarnovica
stravovacimi poukazkami,

Obec Hodrusa-Hamre
stravovacimi poukazkami, stravnymi kreditnymi kartami

Obec Zupkov
stravovacimi poukazkami

Obec Horne Hamre
zavodna strava, stravovacie poukazky

Obec Pila
stravovacimi poukazkami

Obec Voznica
stravovacimi poukazkami

Obec Verke Pole
stravovacimi poukazkami
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Clanok 30

Zmluvne strany sa dohodli, ze okrem pnspevku na stravovanie poskytovaneho 
zamestnavatermi podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatelia 
poskytnu zamestnancom pnspevok na stravovanie aj zo socialneho fondu na jedno 
hlavne jedio, a to:
Mesto Zarnovica, VeFke Pole vo vyske 0,40 €, Obec Hodrusa Hamre 0,34 €. Obce 
Horne Hamre, Pila, Zupkov poskytnu zamestnancom prispevok na stravovanie zo 
socialneho fondu vo vyske 0,30 € na jedno hlavne jedlo.

Tento clanok sa uplatni u tych zamestnavatefov, u ktorych pinenie bude mozne 
aj realne zabezpecit.

Clanok 31

Zamestnavatelia poskytnu stravovanie podFa podmienok stanovenych v clanku 
29 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom pocas cerpania dovolenky a v case 
statnych sviatkov.

Clanok 32

Zamestnavatelia umoznia pre zamestnancov preventivne prehliadky. 
Zamestnavater Mesto Zarnovica poskytne pracovne vol’no s nahradou mzdy 
zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne ovplyvhovany vykonom prace, 
na preventivne ockovanie proti hepatitide typu B.

Clanok 33

Zamestnavatelia obci Zupkov a Horne Hamre poskytnu zamestnancom, ktori sa 
nezavinene dostali do financnej tiesne, sociainu vypomoc podFa zasad pre 
pouzivanie socialneho fondu, podfa § 7 ods. 1 a 2 zak. c. 152/1994 Z.z. o soc. fonde.

Clanok 34

Zamestnavatelia obci Hodrusa - Hamre, V. Pole a Voznica v ramci socialnej 
politiky V oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socialneho fondu zabezpecia podFa 
poziadaviek a moznosti nakup vstupeniek na kulturne a sportove akcie, poskytnu 
prispevok na dovolenku, rodinnu rekreaciu vo vyske 83,- € z preukazanych nakladov 
jedneho zamestnanca a rodinneho prislusnika spolu vo vyske 166,- €.

Obec Pila
Zamestnavater poskytne v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 
o zamestnancov zo socialneho fondu nakup vstupeniek na kulturne a sportove akcie, 
prispevok na dovolenku, rodinnu rekreaciu, podFa moznosti odvodenych od tvorby 
socialneho fondu.

Mesto Zarnovica
Zamestnavater vyplati zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na zakupenie 
vstupeniek na sportove a kulturne akcie vo vyske maximalne 20,- €, ak v socialnom 
fonde bude dostatok financnych prostriedkov.

Obec Vefke Pole
Zamestnavater vyplati zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na zakupenie 
vstupeniek na sportove a kulturne akcie vo vyske 17,- €.
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Obec Zupkov
Zamestnavatel’ v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo 
socialneho fondu zabezpecf podra poziadaviek a moznosti nakup vstupeniek na 
kulturne a sportove akcie, poskytne prispevok na dovolenku, rodinnu rekreaciu vo 
vyske 80,- € z preukazanych nakladov zamestnanca.

Clanok 35

Zamestnavater obce Zupkov z prostriedkov socialneho fondu zakupia sportove 
potreby, ak to financna situacia dovoli, napr. spaci vak, stan, lyze, ktore budu 
zamestnanconn zapoziciavat podi’a zasad pre pouzfvanie socialneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom dary:
a) pri pracovnom vyroci 20, 25 a kazdych 5 rokov odpracovanej doby od 

prveho vstupu do zamestnania
b) pri ich zivotnom jubileu 50 rokov, ak u terajsieho zamestnavatera 

odpracovali aspoh 3 roky
c) pri prvom odchode do dochodku, ak u terajsieho zamestnavatera 

odpracovali aspon 3 roky
d) bezprispevkovym darcom krvi (ak absolvuje najmenej tri odbery

V pnsiusnom roku)

Tieto dary budu poskytovane zo socialneho fondu vo vyske 133,- €. O vzniku 
naroku na poskytnutie tychto darov (okrem daru podra pism. b)), musi zamestnanec 
zamestnavatel’a pisomne informovat. Dary podFa pism. a) a d) sa zamestnancom 
vyplatia vo vyplatnom termine za mesiac oktober.

Clanok 37

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom bezurocne navratne pozicky na 
bytove ucely, na kupu bytu, domu, nakup bytoveho zariadenia, bytove doplnky do 
v^sky planovanej ciastky rozpoctu socialneho fondu. Tento limit sa rozdeli podfa 
ziadosti V mesiaci maji. Ziadosti na pozicky je mozne dorucif najneskor do konca 
aprila v prislusnom roku. Splatnost pozicky je limitovana do 18 mesiacov od jej 
poskytnutia.

Clanok 38

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom ucast na doplnkovom dochodkovom 
sporeni a so zavodnym vyborom dohodnu konkretne podmienky doplnkoveho 
dochodkoveho poistenia, a to najma: 

vyber poistovne, 
okruh zamestnancov,
vysku prispevku a sposob platenia zamestnavatera a zamestnanca, 
vysku prispevku zo socialneho fondu.

Mesto Zarnovica
Vyska prispevku zamestnavatel’a na DDS bude 3,5% zo zuctovanej mesacnej mzdy 
zamestnanca.
Vyska prispevku zo socialneho fondu na DDS bude predstavovat^ hodnotu max. 
6.14 € pre kazdeho zamestnanca.
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Clanok 47

1. Podpisana kolektivna zmluva bude dorucena kazdemu zamestnavaterovi do 15 
dni od jej podpisania zmluvnymi stranami.

2. Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna: 27.04.2017 s ucinnostou 
od 28. 04. 2017.

Za ZO OZ pri MsU 2arnovica Za zamestnavateFov:

— SLOVeS-14-0042-0612— 1
Slovenskv Gdbofovv verejnej sprivy 1

Z A V p O H t  y t B O R  I

Kamil Danko 
primator mesta

KhUr. Aiic^^ouKupova 
 predseda

Ing. Zuzgfna*feregorova 
hospodar
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