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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2018

V slilade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefovani®), § 231

Zakonnika prace azakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Smizany, zastipena starostom obce Ing. Michalom Kotradym
(dale] len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

a
zakladna organizacia Slovenského odborového zvidzu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastupena predsedom  zavodného  wvyboru ing. Zuzanou
Zimmermannovou

na druhej strane

uzatvaraja tato
KOLEKTIVNUZMLUVU
Cast'|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budi
pri_ rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatefa

okrem zamestnancov $kolstva (materské skoly vratane Skolskych stravovacich
zariadeni), kde je uzatvorena samostatna kolektivna zmluva.

Strana 2 -



Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionaroy zakladnej arganizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Stéasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast' I

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladng organizaciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela (okrem zamestnancov
v Skolstve v zmysle &l 3) v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpeéi Uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢&lenske prispevky
zamestnavatel poukaze na Uéet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke
a socialne podmienky zamestnancov. Zarovef sa zavazuje, Ze vsetky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
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Cast' Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovna Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrfiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykon3 zmeny v platnom organizaénom poriadku, alebo vyda novy
organizaény poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.,

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as je max. 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravideine vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas 36,25 hod. tyZdenne.

Clanok 14

1. Pracovny &as je rozvrhnuty takto:
Pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach:

pondelok, utorok, $tvrtok: od 7,30 hod. do 15,30 hod.
streda: od 7,30 hod. do 16,30 hod.
piatok: od 7,30 hod. do 14,30 hod.

2. Na pisomné poziadanie zamestnanca Je mozné v zmysle § 90 ods. 11 a § 164
ods. 2 Zakonnika prace dohodnut so zamestnavatelom ind vhodnu tyZdennu
Upravu pracovného &asu tak, aby navrhovana zmena nemala vplyv na Uradné
hodiny pre verejnost.

3. Pracovna doba pracovnikov obecnej kniZnice je upravena podfa otvaracich
hodin pre verejnost a je stanovena v pracovnom poriadku.

4. Pracovna doba robotnickych profesii oddelenia hospodarskej prevadzky
(okrem kuri¢ov, ktori maju pravidelné striedanie Zmien) je podas celého
pracovneho tyzdila od 7,00 hod. do 15,00 hod.

5. Pracovny ¢as zamestnancov v pravidelnej dvojzmennej prevadzke (kurici)

v sUlade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace je 36,25 hod. tyzdenne.
prva zmena: od 5,00 hod. do 9,00 hod.
druha zmena: od 15,30 hod. do 22,00 hod.



Clanok 15

1. Pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne na pracovisku obecnej policie
a pre ¢lenov MOPS.

2. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny 8as na pracovisku obecnej policie v 8-
hodinovych alebo 12 hodinovych pracovnych zmenach je 37,5 hod. tyzdenne
v sulade s § 85 a §87 Zakonnika prace.

3. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as pre ¢lenov MOPS v 8-hodinovych
pracovnych zmenach je 37,5 hod. tyZzdenne.

4. Rozvrh pracovnych zmien na pracovny tyzdef na pracovisku obecnej policie
a pre ¢lenov MOPS vypracovava nacelnik obecnej policie.

Clanok 16

1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minut.

2. Zamestnanec je povinny vyuZit prestavku na odpocinok a jedenie v asovom
rozpéti od 11,30 hod. do 12,30 hod.

3. Zamestnanec pracujici v popoludiiajiej zmene je povinny vyuZit prestavku na
odpocinok a jedenie v éasovom rozpati od 18,00 hod. do 19,00 hod.

Clanok 17

Pracovné volno snahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikicie méze
zamestnavatel poskytnit zamestnancovi individualne na zaklade Ziadosti a dohody
s0 zamestnavatefom.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne na Ziadost osamelému rodiCovi, ktory sa stara aspon
o jedno dieta mladsie ako 10 rokov, jeden def pracovného vofna Stvrtroéne
s nahradou mzdy. Toto pracovné vofno sa vSak méze vyCerpat’ iba v prisludnom
Stvrtroku. .

Clanok 19

1. Pracovny pomer na uréitt dobu moZno dohodnat’ najdihsie na dva roky. Pracovny
pomer na uritd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.

2. Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mo2né len z dévodu:

a) zastupovanie zamestnanca poéas materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na matersk( dovolenku
alebo rodi¢ovskl dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti,
vykonavania opatrovatefskej sluzby v domacnosti,
vykonavania terénnej sociélnej prace,
vykonavania sociéinej prace v komunitnom centre,

€) vykonavania prace miestnej ob&ianskej poriadkovej sluzby.

3. Vypovedna doba je stanovena v § 62 ZP.
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Clanok 20

1. Zamestnavatef vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 a) alebo b) ZP odstupné podla § 76 ZP.

2. Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 ZP sa zvysuje o jeden priemerny
mesacny zarobok zamestnanca.

Clanok 21

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako 70%, odchodné nad rozsah
stanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funk&ného platu zamestnanca, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (spolu odchodné: dva funkéné
platy).

Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, uvedené
odchodne zamestnavatel méze navysit o jeden funkény plat (spolu odchodné: tri
funkéné platy).

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skongeni pracovného pomeru
a po priznani predéasného starobného déchodku na zaklade Ziadosti podane]j pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni odchodné
nad rozsah stanoveny v § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncéenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.
(spolu odchodné: dva funkéné platy).
Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel moZe navysit o jeden funkény plat (spolu odchodné tri
funkéné platy).

Clanok 22

Zamestnavatel bude roéne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 23
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodriavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavézkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy. Termin a

rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 3 dni pred jej
uskutoénenim.
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Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 24

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade z&kona & 553/2003 7. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podlfa §§ 1 a 4 zakona ¢. 553/2003
Z z

3. Od 1. januara 2018 sa stupnica platovych tarif zamestnancov Zvy5i0 4.8 %.

4. Presné platové podmienky si stanovené v platovom poriadku odmeriovania
zamestnancov obce.

5.Zmena platového poriadku musi byt odsthlasena zavodnym vyborom zakladnej
organizacie.

6. Mzdove podmienky zamestnancov obce podra poriadku odmefiovania nesmu byt
nizsie ako ich posledny priznany funkény plat podfa zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Clanok 25

Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych Cinnosti do vysky 80 % funkéného platu za nasledovnych podmienok:

- Zamestnanec odpracuje uzamestnavatefa cely kalendarny rok; Pri
neodpracovani Easti kalendarneho roka z dévodu praceneschopnosti, osetreni
¢lena rodiny, materskej dovolenky alebo neplateného volna méze zamestnavatel
odmenu kratit o prisluSny neodpracovany &as.

- ak ddjde ku skonéeniu pracovného pomeru v priebehu prislu§ného kalendarneho
roka pred vyplatenim odmeny, straca zamestnanec narok na jej vyplatenie,

- ak dbjde ku vzniku pracovného pomeru v priebehu prisludného kalendarneho
roka pred vyplatenim odmeny, odmena sa krati o prislu$ny neodpracovany é&as,

- zamestnavatel ma pravo za porusenie pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku koncoroény odmenu kratit.

Clanok 26
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vygke ich funkéného platu. Pracovny pomer
zamestnanca k obci musi trvat minimalne dvanast mesiacov.

2. Qdsek 1 sa netyka starostu a hlavného kontroléra, na ktorych sa nevztahuje
zakon o odmeriovani zamestnancov vo verejnej sluzbe.
Clanok 27

Zamestnavate! sa zavazuje polrogéne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 28

Zamestnavatel sa zavazuje vopred informovat  odborovi organizaciu
a zamestnancov o v8etkych mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie
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Zamestnancov v ramci organizacie ako aj o vsetkych pripravovanych zmenach v tejto
oblasti.

Clanok 29

Zakiadna vymera dovolenky je pat tyZdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov

patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku.

Clanok 30

Viyplatné terminy su dohodnuté nasledovne:

- vyplata bude vyplacand vzdy 18. defi v mesiaci,

- vpripade, Ze 18. defi pripadne na def vofna alebo pracovneho pokoja, vyplati sa
mzda v nasledujlici pracovny den.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas docasnej pracovne| neschopnosti

nahradu prijmu vo vyske:

- od prvého dra pracovne] neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
95 % denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 zakona &. 462/2003 7. z),

- od jedenasteho dna pracovne] neschopnosti zamestnancovi nahradu

prijmu (nemocenské davky) vyplaca prislusna pobocka socialnej poistovne,

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpegi pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vybranych
restauraciach a jedalenskych zariadeniach s prispevkom na hlavné jedlo.

V zmysle § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace sa zabezpedenie stravovania tyka aj
starostu obce.

S uéinnostou od 1. 1. 2018 je uhrada pre zamestnancov Ocll za stravovanie
nasledovna:

Stravné listky Le Cheque de Jeuner:

- Z0 socialneho fondu vo vyske 0,30 € na jeden stravny listok
- Z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 1,92 € na jeden stravny listok
- zamestnanec 1,28 € na jeden stravny listok

hodnota jedného stravného listka je 3 50 €,
S Géinnostou od 1. 2. 2018 le ubrada pre zamestnancov Ocl) za stravovanie
nasledovna:
Stravne listky Le Cheque de Jeuner:
- Zo socidlneho fondu vo vyske 0,34 € na jeden stravny listok
- Z prostriedkov zamestnavatela vo vySke 1,98 € na jeden stravny listok




- zamestnanec 1,28 € na jeden stravny listok
hodnota jedného stravného listka je 3,60 €.

Pri zmene vySky nakladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodni na vyske

jednotlivych prispevkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

- pracujicim na poloviény pracovny Gvazok stravné listky v pocte 1 kus za dva
odpracované dni,

- pracujucim v dvojzmennej prevadzke za kazd( odpracovanu zmenu 1 stravny
listok, ak tato presiahne 4 hod.,

- pracujucim v 12 hod. pracovnych zmenach v pocte 3 ks za dve pracovné zmeny.

Narok na stravné listky sa prepocitava kumulativne od zaéiatku roka vzhfadom na
neparny pocet pracovnych dni v niektorych mesiacoch.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel
poskytne prispevok na regeneréaciu pracovnej sily zo socialneho fondu podfa zasad
pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel v silade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP poskytne stravovanie podla
podmienck stanovenych v ¢lanku 32 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v
Case ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, a to podas:

- Cerpania dovolenky na zotavenie,

- Cerpania nahradného volna,

- ospravedInenej nepritomnosti v praci podia § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 35

Zamestnavatel sa zavizuje raz za rok usporiadat’ rekondiény pobyt v prirode v dizke
jedného pracovného dnha pre vSetkych zamestnancov obce. V pripade, Ze

zamestnanec sa z osobnych dévodov na rekondi¢nom pobyte nezicastni, Gerpa za
prisludny den dovolenku.

Clanok 36

Zakladn organizacia odborového zvazu SLOVES pri Obci Smizany sa Zavézuje raz
za rok usporiadat rekondiny pobyt v prirode v dizke jedného pracovného dfa pre
vsetkych Clenov ZO OZ a ostatnych zamestnancov. Zarover; sa zamestnavatel
zavazuje uvolnit ¢lenov ZO OZ a ostatnych zamestnancov zo zamestnania. V
pripade, Ze zamestnanec sa z osobnych dévodov na rekondiénom pobyte
nezUcastni, ¢erpa za prislugny deti dovolenku.




b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrZiavat v zmysle platnych noriem,

c} poskytnut zamestnancovi pracovné volno na vySetrenie, oSetrenie alebo
sprevadzanie rodinného prisiudnika do zdravotnickeho Zariadenia v sulade s
§141 Zakonnika prace najviac viak 2 po sebe nasledujlce dni.

Clanok 43

V obdobi extrémnych poveternostnych podmienok upravi zamestnavatel pracovnu
dobu a zabezpedi pracovisko nevyhnutnymi klimatizaénymi poméckami.

Cast' VI
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2018. Jej platnost' sa vzdy
predlZuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

KaZzda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo dopineni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dita predloZenia navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sg zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 47

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polrognych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 48

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran a Géinnost diiom nasledujacim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle Obce SmiZany vzmysle § 5a ods. 5 zakona &
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

2. Kolektivna zmiuva je zavazna pre zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.

Clanok 49
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Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramei jeho posobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v piatich vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
dostane styri a ZO OZ jedno vyhotovenie.

V Smizanoch 9.1.2018

/o

N
Za zamestnavatel'a: Ing. Michal Kotra&iy

PR —_

Za zakladnu organizaciu odborového zviizii..- . Ing. .Zuzana.Z‘im’me%annové
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