Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve uzavretej dfia 16.12.2016 medzi
zmluvnymi stranami:

Materska Skola Park Angelinum 7, KoSice - Staré Mesto; I1C0O: 35540508;
zastipend Danou Harvanovou - riaditel'kou Skoly (d'alej len zamestndvetel’)

a

Zdkladnd organizacia Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej Skole Park Angelinum 7, KoSice; ICO: 42320992
zastipend Madriou Vykoukalovou - predsednickou zdkladnej organizdcie
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy pri Materskej Skole Park
Angelinum 7, KoSice - Staré Mesto (d'alej len ,odborovéa organizdcia™)

Okruh pracovnych &innosti v zmysle ¢ldnku 10 Kolektivnej zmluvy

Zamestndvatel a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. oodmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej zdkon) dohodli niZ3ie uvedeny okruh pracovnych &innosti, ktoré vykondvajd
zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych farifny plat je urceny
podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zdkona nezdvisle
od dlzky praxe.

Okruhy pracovnych Einnosti

v spoloéné pracovné Ccinnosti s prevahou fyzickej prace 2z okruhu
upratovania
o udrziavanie ¢istoty a poriadku,
dozor nad pouZzivanim spoloénych priestorov,
Eistenie a upratovanie vel'kych pldch,
Cistenie vietkych typov rozoberatelnych okien,
komplexné &istenie a ddrzba priestorov vrdtane Eistenia pléch chemickymi
prostriedkami,
o zabezpeovanie upratovacich adopliiujicich prdc vrdtane vedenia
priruéného skladu,
v spoloéné pracovné Einnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu stravovania
o vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,
o Uprava mdsa na kuchynské spracovanie,
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predaj tovaru a jeddl v bufete,

obsluha stravnikov v jeddlni,

obsluha viacii¢elového vel'kokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie ob jedndvok,

samostatné vedenie priruéného skladu vrdtane hmotnej zodpovednosti,
vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v $kolskom zariaden,

administrativne, pokladniéné a odborné é&innosti s prevahou dusevnej
prace
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pokladniénd prdca,

odbornd (¢ tovnicka prdca,

organizovanie a zabezpecovanie administrativne] a odbornej agendy
vedtceho zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo $tatistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatel'ne alebo sprdvy registratiiry,
zabezpecovanie a usmerfiovanie prdce registratdr zamestndvatela,
koordinovanie a organizovanie prdc zamestnancov,

zabezpecovanie sprdvy majetku,

zdsobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizdcie, prepolet
a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsihlasovanie s actovnymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,

samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpe&ovanim podkladov na
uzatvdranie zmldy,

organizovanie a zabezpecovanie obstardvania prdc, tovarov a slugieb,

samostatné odborné &innosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti
zabezpecenia ekonomiky
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Jednoduchd (&tovnicka prdca, vedenie jednotlivych G&tov, kontrola
sprdvnosti (étovnych dokladov,

zabezpecovanie i&tovnicke agendy,

odbornd Specializovand prdca na tseku rozpo&tovania alebo financovania,
zabezpecovanie prdc na tiseku rozpoétovania a financovania,
zabezpecovanie ekonomiky prdce,

vypractvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvani,

samostatné odborné &innosti s prevahou duevnej préice z persondlne;
a mzdovej oblasti
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zabezpecovanie persondlnej politiky a persondinej prédce,
zabezpecenie a spracivanie persondinej a mzdove; agendy,



o zabezpelovanie ekonomiky prdce vrdtane mzdovej oblasti,

o tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov u zamestndvatel'a s rozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou $truktirou zamestnancov,

pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti informatiky

o systémovd administrdcia a Udrzba ddt v informaénych systémoch,

zabezpecenie chodu a Udrzby informacného systému,

zabezpecovanie prevddzky politacovych sieti,

zabezpecovanie sprdvy systémovej (drzby databdz,

komplexné zabezpelovanie poziadaviek na informdcie z informacného

systému zamestndvatela.
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