Z0 OZ pri Materskej $kole, Park Angelinum 7, Kosice

DODATOK €. 3
Ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 16.12.2016 medzi zmluvnymi
stranami:

Materska $kola, Park Anbgelinum 7, KoSice — Staré Mesto; 1CO 35540508;
zastipena Danou Harvanovou — riaditel’kou $koly (d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej $kole, Park Angelinum 7, KoSice — Staré Mesto;
ICO 42320992; zastapena Mariou Vykoukalovou - predsednickou
zikladnej organizicie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri
Materskej $kole Park Angelinum 7, KoSice — Staré Mesto (d’alej len
,,odborova organizicia®)

Clanok 7 — Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za zastupovanie:

3. Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel’ poskytne
odmenu vo vyske 20,00 €/defi (mimo prazdnin).

Priplatok za zmennost’:
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 25,00 €

Osobny priplatok:

6) Zamestnavatel' vy¢leni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov na urovni zodpovedajucej 10% ich tarifnych
platov. Zamestnavatel’ tieto financneé prostriedky vyplati nepedagogickému
zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesa¢ne alebo formou odmeny vo
vy$ke najmenej 10% jeho platove; tarify.

7) Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli, Z¢ nahradné volno za
pracu v 8kole v prirode (SvP) bude zamestnavatel’ poskytovat’ nasledovne:

a) SvP sedemdiiové — 3 dni NV

b) SvP Sestditové — 2 dni NV

¢) SvP pitditové — 1 deti NV

ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 8

Vyplata platu a zrazky z platu

4) Zamestnavatel' sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrézkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca — &lena odborovej organizacie, v prospech Gctu Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku vo vygke 0,5 % z &istého mesaéného
prijmu &lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v §63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

V Kosiciach, dita 12.03.2018

ATERSKA SKOLA

g —— 73'1037-802 - )" ark Angelinum 7
i 70 0Z P8aV na Slovensku Kogice - Staré Mesto
' M3 Park Angelinum 7

KOSICE

zakladna organizacia $tatutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha 1/

Materska §kola, Park Angelinum 7, KO S | C E - Staré Mesto

7ASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Kosice, 12.03.2018

NA ROK 2018

Dana Harvanova
riaditelka Skoly



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.1

V§eobecné ustanovenia
1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie,
podmienky  Cerpania, rozpotet a hospodarenie S prostriedkami
socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dale; len ,SF*) v zneni
neskoréich predpisov u zamestnavatela.
2.V priebehu roka sa mbZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
3.  Nevyéerpané finanéné  prostriedky SF prechadzaju do
nasledujiceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela.
Gislo Gdtu: SK40 0200 0000 0016 3928 2058.
5.  Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31, januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.
6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF
s Odborovou organizaciou.
7 7a dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela Marcela Vinclerova a predseda
odborovej organizacie.

Cl. 2
Rozpoéet socialneho fondu
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a)povinny pridel vo vyske 1% 1300,-
b) dal$i pridel podla § 3 ods. 1b 1300,-
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 392,37
Spolu: 2992 37
2. Vlydavky zo sociélneho fondu na rok 2018
a) socialna vypomoc nenavratna 200,00
b) dary 300,00
c) lieGebna starostlivost 85,00
d) rekreécia a regeneracia prac. sily 1800,00
e) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 607,37

Spolu: 2992,37



CL3
Pouzitie a &erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

&

a)

b)

0
d)

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovl socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podla socidlnej situacii v rodine:

Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti — ak sa
sustavne pripravuji na buduce povolanie do skoncenia veku 25
rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentaine
postihnuté, druh, druzka ak Zziju v spolo&nej doméacnosti) do sumy
200,- €.

Pri Gmrti manzela/ky poskytni socialnu vypomoc druhému
z manzelov vo vyske:

pri 1 dietati 100,-€

pri 2 detoch 150,-€

pri 3 a viac detoch 200,-€

Pri umrti dietata podra individualneho posudenia situacie v rodine.
V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma)
poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, Vo vyske:

- ak je $koda vy$sia ako 1000,-€ maximalne vo vy$ke 200,-€.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

potvrdenie poistovane, resp. povereného znalca o vyske skody
potvrdenie poistovne o vyske Uhrady $kody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutefnost

=

3.

Dary
70 socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym lieGenim do vy$ky 35,-
€/raz rocne.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

potvrdenie o nakupe liekov
odportéanie nakupu liekov lekarom

V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do
vysky 200,-€, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva
kalendarne roky).

zamestnancovi pri dovi§eni 50-tého roku Zivota 100,-€
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,-€



- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej
rozlu¢ky zucastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového
organu 50,-€

- pri prilezitosti dia u¢itelov ocenenym zamestnancom 200,-€

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

_ rehabilitaciu do vySky 20,-€ pri navsteve rehabilitaéného
sdravotného zariadenia, sauny, posilovne alebo plavarne na
zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu, pokial
nevyuzil prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Rekrea¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty
organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD
a dopinkové rekreacie zverejnené v Ugitel'skych novinach a Aktualitach
zvazu v sume 150€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Pri vy88om
zaujme o pobyte rozhodne rada SF. Ugastnik je povinny v pripade
neodévodnenej neudasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

Ziadosti na rekreaéné pobyty prijima rada socialneho fondu vzdy do
31.1. prisludného kalendarneho roka. V pripade zvy$eného zaujmu rada
socialneho fondu rozhodne o prideleni, resp. neprideleni poukazu.
Starostlivost o deti zamestnancov: prispevok na dieta do 18 rokov
v sume 20.-€ raz roéne/na pobyty organizované ZO OZ na Slovensku.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich
zéjazdov v tuzemsku iv zahranici zamerané na doskolovanie
zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok
do sumy 80,-€. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.

Starostlivost’ o kvalifikaciu ucitefov
7o socialneho fondu prispevok 20,-€ jednorézovo na rok.

Tieto zasady su sucastou KZ.
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