
Priloha c.7a 

PKl/AOTP a ESF/Zam/2018/12 408 

D O H O D A 
c. 18/03/54/26 

o poskytnuti Unancneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre 
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 
c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu „Sanca na 

zamestnanie pre BSK" 
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku cinnost' 

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 c. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich 
predpisov 

(d'alej len „dohoda") 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
V mene ktoreho kona: Ing. Kamil Pajer 
ICO: 307 945 36 
DIG: \0 21 77 77 80 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 
(d'alej len „urad") 

a 

zamestnavatel' 

Pravnicka osoba 

Nazov/Meno: - McstO Svaty J u r 
Sidlo/Prevadzka 900 21 Svaty Jur, Prostredna c. 29 
Zastiipenym statutamym zastupcom: Ing. Simonom Gaburom 
ICO: 00 30 48 32 
DIG: 20 20 66 21 38 
SKNACERev2 (kod/text) 84.11, verejna sprava 
Bankove spojenie: Slovenska sporitel'iia 
IBAN: SK08 0900 0000 0001 8084 7726 
Zapisany v registri vedenom v 
pod cislom: 

(d'alej len „zamestnavater") 
(spolu len „ucastnici dohody") 
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Preambula 

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financneho prispevku 
(d'alej len „dohoda"), na vytvorenie pracovneho miesta pre znevyhodnenych uchadzacov 
o zamestnanie (d'alej len „znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvara na zaklade 
zverejneneho Ozndmenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie financneho 
prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych UoZ vo 
vymedzenych oblastiach verejneho zamestndvania podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 
c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu „Sanca na 
zamestnanie pre BSK". 

Clanok I 

Ucel a predmet dohody 

1/ Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskj^tovani 
flnancneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych 
UoZ (d'alej len „prispevok") podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach 
zamestnanosti v ramci projektu „Sanca na zamestnanie pre BSK", ktory sa poskytuje 
zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len „statny rozpocet") 
V zmysle: 
a) Projektu „Sancana zamestnanie pre BSK" 

Oznameniac. l/2016/§ 54-SnZ/BSK 
b) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len „zakon 

0 sluzbach zamestnanosti"). 

21 Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom, zamestnavateFovi na 
podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych UoZ, podl'a § 54 ods. 1 
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vseobecne 
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. 

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho 
rozpoctu. 

Clanok II 

Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

1) Vytvorit' pracovne miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zakona 
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 3 (ak sa s uradom nedohodne inak). 

1.1 Udrzat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovne miesto(a) v celkovom pocte 3 
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na 
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je 
povinnou prilohou c. 8) podl'a bodu 6 tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni 
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po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (urad vyberie v zavislosti 
od dizky trvania pracovneho pomeru) 

2) Obsadit' pracovne miesto(a) vytvorene podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni 
(v pripade. ak zamestnavatel' neobsadi pracovne miesto do 30 kalendamvch dni, moze 
poziadaf urad o predlzenie tejto lehotv- V takom pripade je v case plynutia stanovenei 
lehoty povinny pisomne poziadaf urad o jej predlzenie) od nadobudnutia ucinnosti tejto 
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na Piny 
(lirad doplni plny/sh-dteny) pracovny livazok na dobu urcitii, z toho 3 znevyhodneny/ch 
UoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktore suvisia s predmetom cinnosti 
zamestnavatel'a, s ohi'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce 
konkretnemu pracovnemu miestu, V strukture podl'a tabul'ky: 

Podia vvhlasky SU SR c. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani 

pnicoviiyi'li 
miest 

Prolcsia 
(musi bvflotozna 

b profesiou uvedenou 
V buducej pracovnej 

zmliive) 

Kod 

I S C O -
08* 

Prcdpokladany-
diStum vznikit 
pracovneho 

pomeru 
(vytvorenia PM) 

Pracovny 
ponier budc 
dohodnuty 

na dobu 
(uviesf po£et 

mesiacov) 

1 M: 
Doha i PrcdpokladaiiS \S 

posKylovaiiia i riicsacnS celkoviS i vvSka 
pri',pt\ku cena prace jcdiioriuoveho 

(V mesiacoch) (v€) . pri>pi'\kii (v €) 

Prcdpokladana 
cclkova cena 

prace na kazdoni 
jcdnoUivom PM 

(v€) 
stl. 6'stl.7 

stt.l stl.2 stL3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 1 5t l .8 stL9 

1 U d r z b a zelene 9613000 01.04.2018 6 6 701,74 62,52 4 210,44 
1 Kosec 9613001 01.04.2018 6 6 701,74 62,52 4 210,44 
1 Kosec 9613001 01.04.2018 6 6 701,74 62,52 4 210,44 

Prcdpokladanii 
;:' cclkova cena 

pn'icc spolu 
fv ei 

12 631,32 

3) Predlozif uradu za kazdeho znevyhodneneho UoZ prijateho na vytvorene pracovne 
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru: 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je poviimy 
uviesf, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci projektu „Sanca na zamestnanie 
pre BSK" a platovy dekret, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je 
sucasfou pracovnej zmluvy, . ., 

b) zamestnavatel'om potvrdenii kopiu prihlasky na poistne na povirme verejne zdravotne 
poistenie, socialne poistenie, starobne dochodkove sporenie, 

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha c. 8), 
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. 

4) Dodrziavaf struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto 
clanku, pridel'ovaf zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou o poskytnutie 
financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych UoZ 
V dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel' nie je opravneny znizit' dohodnutu 
mzdu do skoncenia trvania zavazku. (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 
tohto clanku. 

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych 
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 8). 
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7) V sulade s clankom I I I tejto dohody predkladaf uradu pocas doby poskytovania 
prispevku najneskor do posledneho kalendarneho diia nasledujiiceho kalendameho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby 
a zarovefi 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu 
mzdy a uhradu preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho 
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie za 
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa 
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom 
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na povinne 
verejne zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesacne 
vykazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz 
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu 
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie hanky o uskutocneni platby a v pripade platby 
realizovanej v hotovosti aj tu cast' pokladnicnej knihy lictovnej jednotky za prislusny 
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. 
Poslednu ziadost' o uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozif uradu najneskor 
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadosf o uhradu platby 
akceptovana (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). 

8) V sulade s clankom III tejto dohody predlozif liradu za obdobie, na ktore je uzatvorena 
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby jednorazoveho prispevku 
a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynalozene naklady 
suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia 
pracovneho miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktury a doklady o nakupe, 
vypisy z bankoveho uctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej 
platby, V pripade platby v hotovosti aj tii cast' pokladnicnej knihy lictovnej jednotky za 
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok 
nachadza. 

9) Oznamit' uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnosf nastala, vratane oznamenia kazdeho 
skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa 
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Siicasne predlozif kopiu dokladu 
0 skonceni pracovneho pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, 
socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia. 

10) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) 
, pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel' povinny 

preobsadit' v iehote podl'a clanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, 
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto clanku. Zaroven predlozif za kazdeho noveho 
znevyhodneneho UoZ prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto 
clanku. 

1 l )Na vyziadanie liradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siicinnost' a uschovavat' tuto dohodu 
(v ratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov, tykajiicich sa poskytnutych financnych 
prostriedkov), a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni 
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. 

12) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim 
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kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich lictovnych vykazov, 
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne 
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 
10 rokov. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika 
zamestnavateFovi povinnosf vratif poskytnute fmancne prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, liradu a d'alsich 
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na 
riadne avcasne vykonanie kontroly aposkytnuf im pri jej vykone potrebnu siicirmosf 
a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov. - -

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci 
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov. 

Clanok I I I 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 

1) Poskytniif zamestnavateFovi prispevok na vytvorene pracovne miesto(a), po splneni 
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na 
rok 2018. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 a najviac pocas 
9 mesiacov od obsadenia vytvoreneho pracovneho miesta v sulade s cl. V bod. 5. 
Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, 
ztoho najviac vo vyske MCCP na rok 2018, t. j . maximalne 648,96 E U R na jedno 
dohodnute pracovne miesto. V pripade polovicneho pracovneho uvazku sa prispevok na 
podporu vytvarania pracovneho miesta pomeme krati a mesacna vyska prispevku na 
uhradu casti celkovej ceny prace pocas celeho trvania projektu zodpoveda sume 
maximalne 324,48 E U R na jedno dohodnute pracovne miesto nasledovne: 

Pocet 
pracovnych 

miest 

kod 
I S C O -

08" 

Doba trvania 
pracovnelio 

pomeru 
(v mesiacoch) 

Doba 
poskytovania 

prispevku 
(v mesiacoch) 

Cclkova 
mesacna cena 

prace 
zamestnanca 

( v € ) 

95% ( C P 
zamestnanca 

( v C ) 

Max. 
mesacna 

vj'ska 
prispevku 

(V € ) 

V y s k a 
jednorazoveh 

0 prispevku 
( v € ) 

Celkovy 
prispevok na 

jednotlive P M 
(v€) 

stl. 4*stl.7 

stl.l stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 sti.O stl.7 stl.8 sa.9 
1 9613000 6 6 701,74 666,65 648,96 62,52 3 893,76 
1 9613001 6 6 701,74 666,65 648,96 62,52 3 893,76 
1 9613001 6 6 701,74 666,65 648,96 62,52 3 893,76 

Spolu max, 
prispcvoK na 
cclkovu cenu 

priice 
( v € ) 

11 681,28 

2) Poskytnuf zamestnavateFovi jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych 
nakladov siivisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobne ochranne pracovne 
prostriedky, pracovny odev, pracovne pomocky, pracovne naradie vo vyske najviac 5 % 
z CCP na rok 2018 t.j. 62,52 E U R na jedno dohodnute pracovne miesto. 
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V pripade Dohody: 3 x 62,52 = 187,56 € 

3) V sulade s bodom 1 a 2 tohto clanku poskytovat' zamestnavaterovi prispevok na jeho 
licet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych 
dokladov podl'a clanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych 
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti 
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajiicej 
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych 
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov 
tak, ako je to uvedene v clanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom 
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne 
vynalozene naklady v lehote stanovenej v clanku II bod 7 a 8 tejto dohody, lirad 
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim 
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu 
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je lirad opravneny pozastavif 
yyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania. 

4) Vratit' zamestnavateFovi original dokladov predlozenych podFa clanku II bod 7 a 8 tejto 
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov 
sa V tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou, 
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

5) Realizovaf lihrady financneho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.11. 2018. 

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodamosf, efektivnosf a ucinnosf 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok IV 

Opravnene naklady 

1) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavateFovi 
V siivislosti stouto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
zamestnavateFom a sii riadne odovodnene a preukazane. 

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej 
platbe, V den platby nebude minusovy. 

2) Opravnenymi nakladmi na licely tejto dohody sii naklady na celkovu cenu prace (CCP) 
prijateho(ych) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podFa tejto dohody, najviac vo 
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej 
celkovej ceny prace na rok 2018, t. j . maximalne 648,96 E U R mesacne po dobu 
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 mesiacov, na jedno dohodnute pracovne 
miesto a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov siivisiacich 
s vykonom verejneho zamestnavania ako napr. osobne ochranne pracovne prostriedky, 
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pracovny odev, pracovne pomocky, pracovne naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 
2018 t.j. 62,52 E U R na jedno dohodnute pracovne miesto. 

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyzdenny 
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na Icratsi pracovny cas, vyska prispevku 
na CCP zamestnanca sa pomerne krati. 

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavazku nebude menit' 
(nevalorizuje sa). 

Clanok V 

Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za 
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnost', 
efektivnosf a ucinnosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskorsich predpisov. 

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho 
rozpoctu. Na licel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa 
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach 
zamestnanosti, zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite v platnom zneni, 
zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 394/2012 Z. z. o obmedzeni 
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody 
sa stava sucasfou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov 
V pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladov aj ich nevyhnutnosf, hospodamosf a efektivnosf. : •. 

4) Vo vazbe na clanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovneho pomeru, t. j . 
den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako 
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. 

5) V pripade uvol'nenia pracovneho miesta, na ktoreho pracovne miesto sa poskytuje 
prispevok, zamestnavatel' je povinny preobsadif pracovne miesto inym znevyhodnenym 
UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom 
nedohodne inak, maximalne vsak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvol'nenia. Pocas 
doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na neobsadene pracovne miesto 
neposkytuje. Dohodnuta doba udrzania pracovneho miesta sa predlzuje o dobu, pocas 
ktorej toto miesto nebolo obsadene. 

Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej 
vety, nebude uz toto miesto d'alej financne podporovane, ani v pripade jeho neskorsieho 
obsadenia znevyhodnenym UoZ. 

6) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavateFovi 
prispevok, je docasne vol'ne (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, 
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavateF moze na toto pracovne miesto 
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prijaf noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ liradu pri dodrzani podmienok 
stanovenych dohodou. 
V takom pripade zamestnavatel's novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu 
(pracovny pomer) na dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok 
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia docasneho uvol'nenia 
pracovneho miesta. 

7) Pracovne miesto nemoze byt' obsadene ani preobsadene znevyhodnenym UoZ, ktoreho 
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim ziadosti bol zamestnavatel' 
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneneho UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval 
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach 
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' 
liradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dna 
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). 

8) Vo vazbe na clanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje 
V priemere za 3 - 9 mesiacov (lirad vyberie) v porovnani s rovnakym predchadzajiicim 
obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu 
pracovnych miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', ze 
k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti (§63 ods. 1 pism. b) zakona c. 311/2001 Z. z. - Zakormika prace v zneni 
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' 
udajmi uvedenymi v prilohe c. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, 
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia 
pracovnych miest. ^ 

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 mesiacov (lirad vyberie) od vytvorenia pracovnych 
miest zrusil akekol'vek pracovne miesto pre nadbytocnost' podl'a § 63 ods. 1 pism. b) 
zakona c. 311/2001 Z. z. - Zakormika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to 
prilohou c. 6) je povinny vratit' liradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo 
vyske najnizsieho poskytnuteho prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od 
zrusenia pracovneho miesta z dovodu nadbytocnosti. ^ 

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta, na 
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' liradu pomernu cast' prispevku 
poskytnutii na toto pracovne miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania 
pracovneho pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru (ak 
sa s uradom pisomne nedohodne inak). 

11) Zamestnavatel' nemoze docasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa 
mu V zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skemu 
zamestnavateFovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych 
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' liradu financne prostriedky, poskytnute 
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna 
docasneho pridelenia. - • 

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ 
V tom istom case, financny prispevok nemoze byt' poskytnuty zamestnavateFovi na uhradu 
tych nakladov, na ktore mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov. 

13) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, 
oznami lirad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny 
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ukladat' a vymahaf odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca 
financneho prispevku odvedie financne prostriedky vo vyske porusenia financnej 
discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. 

Clanok VI 

Skoncenie dohody 

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajoninej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. -

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynuf od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujiiceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca 
prispevku povinny vratif na licet liradu uradom stanovenii sumu poskytnutych financnych 
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu na vratenie financnych 
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na 
inej lehote. 

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit' od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnosf odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstiipeni dorucene 
druhemu licastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je licinne dfiom dorucenia oznamenia o 
odstiipeni dmhemu licastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca 
prispevku povinny vratif na licet liradu uradom stanovenii sumu posk5^nutych financnych 
prostriedkov do 30 kalendamych dni od dorucenia vyzvy liradu na vratenie financnych 
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na 
inej iehote. 

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a 
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane 
liradu porusenie povinnosti podl'a clanku III v bode 3 a 4. Za zavazne porusenie 
podmienok tejto dohody sa povazuje aj pomsenie zakona c. 82/2005 Z. z. o nelegalnej 
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov a clanku V v bodoch 7,9,10 a l l . 

5) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok V I I 

Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran 
tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvne strany povinne uvadzaf cislo tejto dohody. 

Dohoda c: 18/03/54/26 
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3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

4) Zmluvne strany uzatvarajii tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 c. 513/1991 Zb. Obchodny 
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vzt'ahy spravuju a budu spravovaf 
ustanoveniami Obchodneho zakonnika. 

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je 
mozny. 

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financneho prispevku. 

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto 
dohodou. 

8) Tato dohoda nadobiida platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a licirmosf 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

9) Ucinnosf dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v clanku V I v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' nedojde k odstiipeniu od 
dohody podl'a clanku V I bodu 3. tejto dohody. 

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktory ch urad dostane jeden 
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. 
Ucastnici dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tiito dohodu podpisaf, ze si ju riadne 
adosledne precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli j u v tiesni ani za zvlasf 
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom j u vlastnorucne podpisujii. 

VPezinku dfia 26.03.2018 V Pezinku diia 26.03.2018 

Za zamestnavatel'a: 

I iJrad prfice, 
(S^^ /socialnych veci a rodiny 
^ " ^ ^ Z a lirad: / Pezinok 

( - 4 3 -

Ing. Simon Gafeura^^— 
Primator ^ 

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podp ? a odtlacok peciatky) 
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 

Priloha c. 10a 
SI-Do 

Vzor 

Sprava z vykonu financnej kontroly 
pred uzatyorenim dohody 

V zmysle §54 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len „zdkon o sluzbach zamestnanosti") 
V nadvaznosti na zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov 

(d'alej len „sprava") 

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY 

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
ICO 307 945 36 
V mene ktorej kona riaditel' Ing. Kamil Pajer 
(d'alej len „urad") 

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY 

Povinna osoba/ziadatel' (meno, priezvisko, titul/obchodne meno) 
Mesto Svaty J u r 
Adresa trvaleho/prechodneho pobytu/miesto podnikania/sidlo' 
900 21 Svaty Jur, Prostredna C.29 
Rodnc cislo/ICO^ 
00 30 48 32 

Evidencne cislo ziadosti^ PKl/AOTP ESF/ZAM/2017/12 408 2017/34 407 
zodiiaS 14.03.2018 

Pravny narok na poskytnutie financnych prostriedkov - j«/nie je^ 

C I E E FINANCNEJ K O N T R O L Y 

Ciel'om financnej kontroly je zabezpecif dodrzanie: 
- hospodamosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami, 
- zakona o sluzbach zamestnanosti, 
- schemy statnej pomoci ^ 
- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov. 

' vybrat' relevantnu moznost' 
^ vybrat' relevantnu moznost' 

resp. ineho relevantnelw dokumentu 
'* datum zaevidovania ziadosti 
^ vybrat' relevantnu moznost' 

ak sa vzt'ahuje na financnu operdciu 
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