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DOHODA
¢.: 18/03/50J/12

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditelom : Ing. Kamil Pajer

ICO: 30 794 536 DIC 202 177077 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uétu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Sviity Jur
Sidlo: 900 21 Svity Jur, Prostredna ¢.29

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing, Simonom Gaburom

ICO : 00 30 48 32 DIC :2020 66 21 38

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaz. Cinnost’ : 84,11

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. €innost’ ; verejna sprava

Bankové spojenie: Slovenska sporite’na  C. uctu : SK08 0900 0000 0001 8084 7726

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zédkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR%)
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych  miest podla § 50j =zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavédznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchédzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedeného(ych) v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v niZie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny . | Predpokladana
Profesia Kod Ditum i osl??g\?ania g celk[:)vé cena
Por (musi byt totozna ISCO vzniku dohodnuty na P risy Sk mesacéna : kazd
¢ PI\.’I s profesiou uvedenou v 08" prac. dobu uréiti Ui ol celkova cena proge aapdom
; 5101 L £ ' o s (uviest’ podet 5 jednotlivom PM
budiicej pracovnej pomeru (uviest’ pocet Lalenda h price
zmluve) kalendarnych alendamyc ) (ve)
mesiacov) mesiacoch) stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
9319999 |  01.04.
Robotnik - a
O e Lo 2015 8 8 770,00 6 160,00
Spolu: 6 160,00

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchidzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a/_koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je stcast’ou
pracovnej zmluvy,

b/ _zamestnivateom potvrdentd képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi arad. kartitku od uctu s podpisom
zamestnanca, na ktory mu bude poukazovania mzda

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &L, II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzami o zamestnanie v stlade s &1 1. bod 1)
tejto dohody.
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5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu v stulade s § 10, ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 3 vyhotoveniach Ziadost

o thradu platby a zaroveti 1 original al képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na vhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 Kkalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom  potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel' mdZze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ ftradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. § 58 Zikonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie

tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasného
pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole suginnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad’als§ich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnti stginnost a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovivat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedengé dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost a ucinnost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriaju aj zakézané Cinnosti, moZe pouZit prispevok na ti oblast svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakézané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny téel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedens v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt’rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 928,00 €.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladani - Max. mesatns y
Al e poskytovania | mesaéni celkova Bli%e . ik e c‘elkovy‘pflspevok
Por. ¢&. kod ; i i predpokladane;j vyska na jednotlivé PM
pal L B sl e ccp prispevku e
08’ (vka e.n arnyc zamestnanca ZATestiuiic (VE) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) (vE)
e
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
ol e 8 770,00 616,00 616,00 4 928,00
Spolu max. prispevok na celkovii cenu 4 928 00
price 5
\AS)

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladoy
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zist{ v predlozenych dokladoch

4
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3)

4)

1Y)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtce;j
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit'” zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla c¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z.

o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor odo diia uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenym néakladom na tcely tejto dohody je Cast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozené uc¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavédzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon €.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Dniom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
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S)

6)

)

2)

3)

4)

S)

6)

1

2)
3)

4)

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanéne;j
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI
Skonéenie dohody

Tuato dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfia nadobudnutia GCinnosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

je jednomesatn4 a zaging plynit’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo Strany zamestndvatel’a, vzniks mu
povinnost’ vritit’ na wdet wiradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odsttipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni dorudené druhémuy Gcastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je uinné diiom
doruCenia oznédmenia o odsttipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestnavatel’ Jje povinny vratit dradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Gdet trady.

Za zivazné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l 11, v bodoch 1, 2, 3, 4,7,10,16 a 17 av &l. I1I.

Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere&né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu j ednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &¢islo tejto dohody.

Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/ 1964 Obeiansky zakonnik v zneni neskor§ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ugastnikov dohody.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva Jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' & inak zabezpetit' obozndmenie
6
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druhej zmluvnej strany so skuto€nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zéasielka podand na postovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatel'ne prijemcu a oznacend prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’” diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

7) Utinnost dohody skon¢i splnenim zéavdzkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstupeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

8) Zamestnévatel' sthlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Pezinku dna: 26.03.2018 V Pezinku dia : 26.03.2018
- Ure;)d préce,
; i - . socidlnych veci din
Za zamestnavatel'a: Za urad: Peziﬁgllqa .
=43 -

Mgr. Simon Ggbura Ing. Kaynil Pajer
Primator riaditel UPSVaR Pezinok
alebp|nim povereny

zameptnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dohoda ¢. 18/03/50J/12




Priloha ¢. 9b S1-Do

Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sprava z vykonu finan¢nej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len , zdkon o sluzbdach zamestnanosti*)
v nadvéznosti na zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Kamil Pajer
(dalej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mesto Svéty Jur

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo’
900 21 Svity Jur, Prostredna ¢. 29

Rodné-&isle/ICO’

00304832

Evidenéné &islo ziadosti® 2018/34 415, PK1/AOTP ESF/ZAM/2018/12 409
zo dia® 14.03.2018

Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je’

" vybrat relevantnii moznost

2 vybrat relevantnii moznost’

? resp. iného relevantného dokumentu
f ddtum zaevidovania Ziadosti

* vybrat relevantmi moznost
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CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Cielom finan¢nej kontroly je zabezpedit' dodrzanie:

— hospodérnosti, efektivnosti, u¢innosti a uéelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,
~ zakona o sluzbach zamestnanosti,

- schémy $tatnej pomoci NIE ©,

— podmienok poskytnutia a pouZitia verej nych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, e vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozen4 Ziadost je v sulade s ustanoveniami § 6

v

zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Na ziklade Va3ej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

vzmysle § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximailnej sume
4 928,00 eur.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene;j
medzi uradom a Ziadatel'om (dalej len ,,dohoda®). Ziadatel je povinny do 10 kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na tirad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti
tejto lehoty sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane tirad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Daniela Soboli¢ova
Dna: .23.03.2018 LAAPIST s icissomssaomsnesiosuinonsansesosslothasvecsssanss

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Mgr. Maria Poljovkovs

Dria: 23.03.2018 Podpis: ... oS .. :
' S0ci4lg hd Préce,
; i Yoh vect a rodiny
Spravu schvalil: €zinok

Meno a priezvisko riaditela viradu: Ing. Kamil Pajer
Dna: 23.03.2018

Odtlacok peciatky viradu

L g (e O | A

¢ ak sa vztahuje na financnii operdciu
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