Kolektivna zmluva

vzatvorena diia 5.3.2018 medzi zmluvnymi stranami

Zikladna §kola s materskou 3kolou, Rakovec nad Ondavou 2, 072 03 Rakovec nad Ondavou, 1€0:
35553863,
zastipend PaedDr. Jamilou Lehotayovou., riaditelkou skoly

a

ZO 0Z P3aV na Slovensku pri 23 s M3,Rakovec nad Ondavou 2, 072 03 Rakovec nad Ondavou, I€O :
42104319
zastupend RNDr.Liviou Nistorovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla &l. 2 ods. 2 stanov zakladnej organizicie a na zdklade plnomocenstva zo
diia 12.1.2017 (d'alej Odborova organizacia)

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strian na nzatverenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia md pravnu subjektivitu podf'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obfanov v zneni neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dita 8.1.2018,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Liviu Nistorovii, predsedu odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo dria 8.1.2018 tvori prilohu ¢&. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamcstnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dia 01.07.2003
Opréavnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
zZ jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa médZe pouZivat na spolocne oznadenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik price skratka ,.ZP“, zakona o
odmeftovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatePa

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budiicnosti pocas i€innosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.




(1)

2)

3

(D

@)

(1
@

€)

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuilne a
kolekiivne vztahy medzi zamestnivateFom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigidnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktor{ vykonévaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejito KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ureného tyzdenného
pracovného Easu, o prestojoch, o doleZitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prislusnika, o mzde za précu nadgas a mzdovom zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?

Této KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zadina dfiom
1.janudra 2018 a skon&i 1.marca 2019,

Cl4nok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna&ia ako » dodatok
ku KZ* a &islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t.j. &lanky 7, 9, 10 227 ato v zdvislosti
od prideleného rozpoétu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzijomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenif aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tiito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej tinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavaiel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zaviizuje zabezpedit' oboznimenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznidmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zaviizuje poskytnif svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu
tejto KZ do 3 dnf od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel' s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individuslne vzt’ahy, privne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rAmei rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentuilneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe €. 6 OVZ,

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu éinnosti nepretr¥ite
dlhdie ako S$tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sudast'ou jeho pracovnych povinnosti, patrfi mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel” ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu po¢as zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za s’aZeny vykon price

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za staZeny vykon price pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) druhej kategdrie mesacne v sume 15 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ.
b) tretej kategdrie mesalne v sume 25 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ,
¢) Stvrtej kategorie mesacéne v sume 30 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy z4kladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ.?




4. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 12 eur,
b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesafne v sume 12 eur.

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito Cinnost vykondva u jedného zaginajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za&inajiiceho odberného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej 0 24%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

6. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedePu
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedePu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pricu ve sviatok

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovia sadzbu jeho funkéného
platu zvySenti 0 30%, a ak ide o deii nepretr¥itého odpodinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¥as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu



aj priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto élanku (§ 19 OVZ).

10.

Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
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pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o detl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivou &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podfa § 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnid na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za &as
Cerpania nahradného voPna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kaZzd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o deil pracovného pokoja s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy,
ak ide o deii pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat ticel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prisludného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na 1i¢el osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpodéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Za icelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestndvatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podPa predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaliatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi mdZe¢ zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomimi doévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestrancovi za sistavné prehlbovanie

odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
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triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v
lehote urCenej zak.¢.317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a v lehote ur€enej zdk. €. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa ur&i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia kalendarncho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov

14.  Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného

zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaGinajuceho pedagogického zamestnanca a zalinajiccho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vygke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenfm alebo so ¥iakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ugitePovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej 3koly s najmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.
Vysku poskytovania priplatku podPa odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vntitornom predpise
8koly v zavislosti od po&tu
a) hodin tyZdennej priamej vyutovacej &innosti uitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b} Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost’.
Priplatok podFa odseku 1 je najviac 2,5% = platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovne;j
triedy mesacne. Priplatok sa uréf pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor.

16.  Odmena za pracovné z4sluhy pri dosiahnuti pitidesiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplatf zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funk&ného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

17. Odmena pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a ku
diiu udelenia odmeny 10 rokov, odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 40,60 rokov
veku, v sume 300 eur.
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18.Pracovny pomer na dobu uréiti

Zmluvné strany sa dohodli v silade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Z¢ d’aldie predis':enie alebo
opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je
mozn¢ aj pri vykonavani vychovno — vzdelavacich, odbornych a administrativnych préc, ktoré
su financované¢ v ramei projektu ,,Lep§i Start do Zivota™,

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukonéeni predchadzajticeho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat” na osobné u¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peifiaznych dastavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podl'a predchidzajiiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajii zriadené osobné ¢ty umoZni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
z platu, dasti platu urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec
sém uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b} alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj§iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pafnisobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu préacu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) 3tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



3)

4)

(4)
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e) parnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedencho dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnd po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢€il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové
déchodkové sporenie (d'alej DDS) v roku 2018 je 2 % z objemu zi&tovanych platov
zamestnancov ziastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporent.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je ziCastneny na DDS mesa&ne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% funk&ného platu
zamestnanca. Zamestnanec mé prévny narok na prispevok podra predchadzajicej vety.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od diiky praxe
Zamestnavatel' sa zavizuje wéif tarifng plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom / t,j. upratovatka, Skolnik/ v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe,
Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urduje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory m4 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
précu striedavo vo vdetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretr¥itej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ innosti

siivisiace s priamou vyuovacou &nnostou, priamou vychovnou &innostou a dal$im
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vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zayme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
o jeden tyZdeti.

Tretia ¢ast’
Kolektivie vzfahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni ziakonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenic KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z ncho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Udinnosti KZ, alebo v dobe 0¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na ric3enie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spoloc¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak nicktora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku fak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlemie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 100 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyiétovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
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Zmluvné strany sa zavizuju reSpektoval privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sade.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni sfaZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpelenic Cinnosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budii raciondlne riedit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost’ , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutdrny orgén,

b) jednu telefénnu (faxovi ) linku za u&elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo potitatového spojenia na odosielanie spriv ¢ -mailom a vyuZzivanie internetu,

) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tielom vzdelavacich &nnosti odborovych
funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia savisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednéavani,
pracovnoprévnych otdzkach a odborovej innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborove;j organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej €innosti odborovych orgénov.
Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkcionirom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpedenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia orgénov OZ PSaV 2 dni v roku.
Zamestnévatel' poskytne zamestnancom pracovné voPno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéngé
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 7ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné kolenia, ¥kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P8aV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- Clenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informsicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat' si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po

dohode s ou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenic konta pracoviného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzncho pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli¥né uréenie nepretrZit¢ho odpodinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych pric a dufevnych préac, pri ktorych by mohlo
do6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestngvatel nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovia organizaciu najmii:

a)
b)

c)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov (§
47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o
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b)

dévodoch hromadného preputania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
27ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ZP)

47P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Fiada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho dinnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 0ds. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 Zp),

nariadenia préce v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZpP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do€asné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekéok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

roziirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utviranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so Zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnévatePa za ¥kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 p),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najms, ak
Jje ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism, a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmenim v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),
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- organizané zmeny, za ktoré sa povaZujl obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlUZenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

¢) umoZnit’ odborovej organizaicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.,

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy&ich organov
zastupcu zamestnavatela za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ7.

(4) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmmene v odborovom
organe zdkladne]j organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
€)) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpenost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace,
2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:
a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornii spsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislu$nému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),
c) ¢/ zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),
d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne obozpnamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace,
zasadami bezpeného sprdvania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
e) odstraflovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),
f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zdkona o BOZP),
g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),
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h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesne;
hygieny; zabezpefovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

i) zabezpetit’ zAstupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich Gloh vzdelsvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rmci ich oprdvnen, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovn¢ volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 0ds.3 a 5 zékona o BOZP),

k) kontrolovat’ &1 zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

1§ kontrolovat’ uréeny zdkaz fajdenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zikona o0 BOZP),

m)  umoZnit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom QZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o0 BOZP),

n) znalat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov 86
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
(1)  Odborové organizécia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u Zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &
sustavne utvéra podmienky bezpetnej a zdravotne nefkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatePa pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnavate! riadne vySetruje prifiny pracovnych arazov, ztitastiiovat’
sa na zistovani pri€in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie medostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie price v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajlicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) uwpozomif zamestnavatela na pracu naddas a nodni pracu, ktord by ohrozovala
bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zicastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotni starostlivost’
Zamestnévatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviskd prislugnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérnidiek udr¥iavat
v zmysle platnych noriem,

¢) podohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nt,
lieGebni a rehabilitaéni starostlivost Zzamestnancov,

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivie psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umonit im

16



(1)

@)

3)

1)

2)

€)

(4)

(M

2)

(3)

)

absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a riefenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Z&kladna organizdcia zabezpedi v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v éase hlavnych i vedi'ajiich prazdnin. Podla
vautornych zvizovych zésad v Sase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych pristuinikov.
Zamestnavatel’ po dobode s odborovou organizicion podfa konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade s vnitornymi organizaénymi zdsadami.
Zamestnavatel’ poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost o deti, v &ase §kolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania véZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo victkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpefovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dih3i ako $tyri hodiny.
Zamestnavate! prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vS8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,17 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktorf si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné Gfavy a ckonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b) dalich pif pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

atestacie.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania,
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vznikd mu za kazdy kalendamy mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol diia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked je obmedzen4 alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clinok 27

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy rotny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50 %
Zékladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zutovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urenie mesaéného pridelu do
fondu je sthm hrubych platov ziStovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na Ghradu Jjej nékladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd
alebo platov ziiktovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, poutitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizcii v prilohe B/, ktoré je su¢astou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clinok 28
ZAavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér
do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v pristusnom roku.

Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kadé zo zmluvnych strin dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato K7 si preditali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

V. ISRNELLL dia 2 ss
................................................................... oA .?,n‘-w)....-.n
odborova organizacia zamestnavatel
73-1016-807
20 07 PaV na Slovansku

78 5 M§ Rakovec nad Ondayou 2
£72 03 RAKDVEC NAD ONDAVOU
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