kolektivnazmluva
na rok 2018

uzatvorend dfa 26. 04. 2018
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej Skole,
A. Sladkovica 1130, 966 81 Zarnovica zastipenou lvetou Laurovou poverenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla 51.5 Stanov OZ.

1 Materskou $kolou, Ul. A. Sladkovica 1130, Zarnovica, ICO: 42196973, zastlpena Statutarom Ol'gou
Zmorajovou, riaditelkou MS



I. Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla Clanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej
organizécie a zo splnomocnenia dia 19.03.2018, ktorym vybor odborovej organizicie, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ivetu Laurovl, predsedom odborovej organizacie.
Splnomocnenie z 19. 03. 2018 tvori prilohu €. ! tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 01. 01. 2012.
Opréavnenie zastupcu zamestnévatel'a rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo€né oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "'zmluvné strany', namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ""OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2018 skratka
"KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze
nebudd v buddcnosti poCas Ucinnosti tejto Kkolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie
vystupovat' ako zmluvné strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om ajeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovhom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas, v ktorom je
rozsah pracovného €asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

(3) Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami a konci uzatvorenim novej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ” a Cisluju sa
v poradi v akom sl uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne
zavézny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néaroky, ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonceniajej U¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju rozmnozit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavazuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Dokladom bude prezentna listina z oboznamenia
zamestnancov.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Il. Cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) na zéklade Ziadosti prislusnej MS.
V pripade zavaZzného poruSenia pracovnej discipliny sa odmena vyplati na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.

(2) Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tariiy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kaZzdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac v3ak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dfia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

(3) Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za zmennost' v zmysle zadkona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' bude vyuzivat' (el osobného priplatku na ocenenie dobrych pracovnych
vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
(8 10 OVZ).

(2) Podra finanEnych moznosti zamestnavatela sa zamestnavatel zavdzuje osobny priplatok zahrnut
do rozpoctu zamestnavatela polozky 0911 a 09601- mzdy a odvody.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu, zvySenie platovych tarif

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. den po
ukonceni predchadzajdceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat na osobné (Cty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrdZzkach zo mzdy vykonavat zrdZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, €. U.: SK8209000000000011491378 vo vyske
0,5 % z Cistého mesacného prijmu €lena, vzdy do 20-teho dria v mesiaci.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon€il pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vySke:
a) 3 funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako pat rokov;
b) 4 funkCnych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov;
c) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny
starobny déchodok, alebo invalidny déchodok nad 70 % zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v
sume jeho 2 funk&nych platov.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkovépoistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje mesaCne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca vo vySke najmenej 2 % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podla
8-u 13, ods. 3, zakona ¢. 650/2004 Z. z. o DDP a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a KZ VS Il. bod 6.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dbéchodkové poistenie v sume urlenej
v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

(3) Vyska prispevku na DDP je najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Pracovny Cas prevadzkovych zamestnancov je 37 Vi hodin tyZdenne.

(2) Pracovny cCas pedagogickych zamestnancov pozostdva z Casu, poCas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykonavaju vyuc€ovaciu cinnost' (zékladny uUvazok) az €asu, poCas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou précou. Je upraveny Nariadenim vlady
SR €. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyu€ovacej €innosti a vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov.

(3) Miera vyucovacej povinnosti pedagogickych zamestnancov:

a.) uCitel’ materskej Skoly 28 hodin tyZdenne
b.) riaditel’ pred3kolského zariadenia pri pocte tried:

Lo, 23 hodin tyZdenne
2 20 hodin tyZdenne
L Y 14 hodin tyZdenne
T 12 hodin tyZdenne

c.) zastupca riaditel’a predSkolského zariadenia:
4 aviac tried............... 23 hodin tyZdenne

(4) Rozvrhnutie tyZdenného pracovného Casu pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

je upravené v pracovnom poriadku. 5
(5) Nahradné volno je zamestnanec povinny vycerpat’ tak ako urci riaditel’ka MS. Pre rok 2018

nahradné vol'no vycerpat do 30. 06. 2018 a do 31. 12. 2018.

Clanok 13
Dovolenka

(1) V zmysle KZ VS, bod 1.2 v z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
4



podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v §-e 103 v odseku 3 ZP
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.l a 2 ZP o jeden tyZden.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod | méa v roku 2018 pravny narok na dlhSiu ako zakladnu
vymeru dovolenky o jeden tyzden.

(3) Dovolenka ucitelov materskych 3kol vratane riaditelov materskych 3kél a ich z&stupcov je
9 tyzdiiov v kalendarnom roku KZ VS Il. bod 2. Dovolenka o vymere 6 tyZdfov patri zamestnancovi, ktoiy
do konca kalendarneho roku dovfsi 33 rokov veku.

I11. Cast’
Kolektivne vztiahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru ajeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieni postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. | KZ m6zu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajdcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o:
a. ) uzatvorenie KZ,
b. ) uzatvorenie doplnku ku KZ,
c. ) plnenie z&vazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo
v dobe G€innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Ak by sapri odseku a, b, ¢ nedodrzali ustanovenia KZ VS na rok 2018.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zévaznymi predpismi. Za tym UCelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

Clanok 17
Pracovnépodmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prava na informacie a na kontrolna €innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vydat’ PP, plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
atejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodndt' po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)



- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje

zvySend ochrana (§ 240 ods. 3, 6,a 7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (8§ 86 ods. 1 ZP)

- urCenie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. | a 4 ZP)

- ur&enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vréatane jej predizenia

(8 91 ods. 2ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (8 97 ods. 6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (8111 ods. 1 ZP)

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (8111 ods. 2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nem6Ze zamestnancovi

pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak. ¢. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde)

- dodrziavat’ § 13 antidiskriminacného zakona ¢. 365/2004 Z. z.

- dodrziavat’ Z&kon o ochrane osobnych Udajov - Z&kon €. 428/2002 a ¢. 363/2005

b) pisomne informovat’ odborovd organizaciu najma:

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (8 6 Nariadenie vl&dy SR ¢€.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

- 0 platobnej neschopnosti zamestnévatel'a do 5 dni od jej vzniku (8 23 ods. | ZP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§8 29 ods. 1, 2 a3

ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacie (§ 153 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri pracovhom Uraze alebo

chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena

zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizéacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

(8 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnavatela alebo jeho

Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (8 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237

ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (8§ 237 ods. 4 a § 239
ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno (8 136 ZP) snahradou mzdy
funkciondrom orgdnov odborovej organizcie a funkciondrom odborovej organizécie, ktori si zvoleni do
orgadnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeCenie €innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného €asu a ak tomu nebrania prevadzkové dévody § 240 ods. 2 a 3:
- predseda vyboru ZO,

- ¢lenovia vyboru ZO,

- ¢lenovia komisie BOZP,

- Clenovia ostatnych organov ZO.

(3) S cielom zabezpeCit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zucastiuju
na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, ato priamo alebo
prostrednictvom OO, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého ddvernika; zastupcovia zamestnancov
navzajom Uzko spolupracuju.

(4) Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finanCnej situécii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase.
Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informéciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mozu podat’ svoje navrhy. (§ 229 ods. 1, 2 ZP)



Clanok 18
Zavazky odborovej organizéacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.l tejto KZ.

(2) Odborovéa organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia bude ndpomocna zamestnavatel'ovi pri zabezpeCovani pracovnych ukonov
sUvisiacich s pracovnym zaradenim zamestnancov.

Clanok 19
Bezpe€nost’ a ochrana zdraviapripraci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZPa § 5 aZ

10 Zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP av zneni neskorSich predpisov sa zavézuje suUstavne

zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane

zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat' potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj
organizacné opatrenia podla prdvnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost', vyZadovat' a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

c) kontrolovat’ Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, priciny porach a havarii,

d) zistovat’ a odstrafiovat’ priciny pracovnych Grazov a chor6b z povolania, viest ich evidenciu,

e) vykonat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym orgdnom a zajeho Ucasti,

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti,

g) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov
na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfekEné prostriedky, pripadne ochranné néapoje a Specifické Gcinné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuv,

h) poskytovat - uCitelkdm a prevadzkovym zamestnancom MS raz rocne sumu 20,00 € na zakUpenie
pracovného oSatenia, ktoré bude dokladované faktdrou - plati na rok 2018.

i) veducej SJ, kucharkam sa poskytni OOPP podla platnej legislativy.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavéazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sUstavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezadvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ €i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zUCastfiovat' sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) zucastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit' minimalne - 1 x do
roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlep3eniu stavu.



Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat' v zmysle platnych
noriem.

b) poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi:

- od prveho dna pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dfia do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 % denného
vymeriavacieho zdkladu (88 zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

c) preplatenie lekéarskeho vySetrenia zamestnancom podla platnej legislativy.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnd zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dIhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € najedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov Vv pripade zaujmu pocas PN,
OCR a prekazok v préci na strane zamestnanca.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych predpisov
a podla finan€nych a prevadzkovych moZznosti zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného
platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’ na kontinuadlnom vzdelavani,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat’ pracovnych dni na U€ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovaénom vzdelavani,
ak ide o vediceho zamestnanca.

Clanok 24
Socialnyfond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria stcast tejto KZ a s uvedené v prilohe.



IV. ¢ast’

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro€ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.
(2) Povinnosti vyplyvajlce pre zamestnavatela z prisluSnych ustanoveni a priloh tejto KZ musia byt

v sulade s prislusnymi zdkonmi VZN zriadovatela a rozpo¢tom zriad'ovatel'a.
(3) KZVS je zavazna pre vietkych zamestndvatel'ov uvedenych v § 1 ods. z&kona €. 553/2003 Z. z

0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(4) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléaroch (origindlov). Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

jednom podpisanom exemplari.
(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia sjej obsahom a preto

ju na znak toho podpisuju.
(6) Tato KZ plati do podpisania novej KZ.

V Zarnovici, diia 26. 04. 2018

Odborova organizécia: Zamestnavatelia:

73 -1009 -612 -
?f) 0Z PSV na Slovensku
Materske Skoly
obvod Zarnovica

Z0 0OZ PSV na Slovensku horajova
MS - obvod Zarnovica Statutar MS Zarnovica

Iveta Laurova



Priloha KZ ¢. !

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri MS obvodu
Zarnovica, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, €. 73-1009-612, zo diia 19. 03. 2018 splnomociiuje tymto
Ivetu Laurovu, predsedkynu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestndvatelfom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene naSej zakladnej organizécie.

Zarnovica, 19. 03. 2018

za Vybor ZjifOZ
Bc. Lubica Kamasova

Splnomocnenie prijimam.

Zarnovica, 19. 03. 2018
Iveta Laurova
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Priloha KZ €. 2

ZASADY PRE TVORBU APOUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. ) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zadkona ¢. 152/1994. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

2. ) V priebehu roka sa mbéze rozpoCet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3.) Nevycerpané financné prostriedky SF prech&dzaji do nasledujiceho obdobia.
4.) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Ucte zamestnavatela ¢. U.: SK6102000000002967493756.

Na tento UCet sa prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro€ného zakladu na urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5.) Zamestnavatel je povinny odsuthlasit’ v3etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6.) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny Statutar Ol'ga Zmorajova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 %........c..cccunee. 2 150,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajdcich rokow............ 3 156,80 €
¢/ nahodilé Prijmy.......cccoviiiiiiiinieeereens 0,00 €
Spolu: 5 306,80 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018

A STrAVOVANIE......cccveeceii et 2 200,00 €

b/ socialna vypomoc nendvratnd ............c...... 0,00 €
c/ kultarna, spolocenska a vzdelavacia Cinnost’ ... 480,00 €
Spolu: 2 680,00 €
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Priloha KZ €. 3 5
Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) najeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzova socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla sociélnej situécii v rodine:

e pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) do sumy 70,00 € ak nie je socialny fond
dostatocny moZe predseda ZO poZiadat o financny prispevok OZ PSV na Slovensku.

e pri dlhotrvajucej chorobe PN (minimalne 5 po sebe nasledujucich mesiacov),

e v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) na zmiernenie socialno-ekonomickych
nésledkov nie vlastnou vinou zavinenych.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
e potvrdenie poistovne o vySke Uhrady Skody,
e potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Vyska podpory je maximalne 50,00 €.

Kultarna, spoloenska a vzdelavacia ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo€enskych posedeni zamestnancov a zamestnancov odchadzajucich do déchodku.

Administrativne vydavky
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne predsedovi ZO 0,05 % raz rofne na nevyhnutné

administrativne vydavky (kolektivne vyjednavanie, tvorba a rozmnozovanie KZ, telefén a pod.) na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti.

Tieto zéasady sU su€astou KZ anadobldaju G€innost’ diiom podpisu KZ, ich G€innost’ konci podpisanim
novej KZ.
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