Dodatok ¢. 1/256/2018
ku Kolektivnej zmluve ¢. 451/2017

uzatvorenej podla ustanovenia § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov
a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorich predpisov a v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupia

Zmluvné strany:

zamestnavatel’: mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto
zastipena starostom mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto
Mgr. Radoslavom Stevéikom

(d’alej len ,,zamestnavatel™ alebo ,,mestska cast™)
a

odborova organizacia: Zakladna organizicia Odborového zviizu verejnej spravy
pri Miestnom urade mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto
zastiipena podpredsednickou zavodného vyboru
Be. Bibianou Guldanovou

(dalej len "odborové organizacia")

po vzajomnej dohode pristupujii v sulade s Clankom 43 ods. 2 Kolektivnej zmluvy & 451/2017
(dalej len ,,zmluva®™) k uzatvoreniu Dodatku €. 1/256/2018 (d’alej len ,,dodatok®) k zmluve
v nasledovnom zneni:

Clianok 1

1) V ¢lanku 12 zmluvy sa odsek 2 nahradza novym odsekom znie:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v rozsahu jedného drna za Sest
mesiacov (za kalenddrny rok dva pracovné dni) v zmysle § 141 ods. 3 ZP s nahradou mzdy na
vybavovanie dalSich dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného casu. Dni pracovného volna nie je moiné vzdjomne spajat’ a ani ich
kumulovat' s dovolenkou a driami pracovného pokoja (sviatok, sobota, nedela). Nevycerpany
dei pracovného volna zamestnancom v prislusSnom polroku sa nedd preniest’ do nasledujiiceho
polroka.

2) V c&asti IV zmluvy sa vypusta ¢lanok 19 a ¢lanok 20

Doterajsie ¢lanky 21 az 43 sa oznacuju ako ¢lanky 19 az 41.

3) V ¢lanku 19 sa na konci pripdja tato veta:

Dosiahnuta mzda za pracu nadcas sa zuctuje az za ¢as ¢erpania nahradného volna za pracu
nadcas.
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4) Clanok 25 sa nahrddza novym ¢lankom ktory znie:

1)

2)

3)

4)

Zamestndvatel zabezpecuje zamestnancom stravovanie poddvanim jedného teplého jedla,
vrdatane vhodného ndpoja, prostrednictvom pravnickej osoby, ktord md oprdvnenie
poskytovat’ alebo sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Na ucely stravovania sa za pracovnii
zmenu povazuje vykon prdce dlhst ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie 70% z ceny jedla, najviac vsak do vysky 55 %
stravného, poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin podla osobitného
predpisu a prispevkom zo socidlneho fondu tak, ako je uvedené v Zdsaddch cerpania
socidalneho fondu, ktoré su neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

a) Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom je zariadenie starostlivosti o deti do troch
rokov, bude stravovanie zabezpecené pripravou jedla vo viastnej kuchyni.

b) Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom je materska skola a Skolskd jeddler, bude
stravovanie zabezpecené pripravou jedla vo vilasinej kuchyni.

c) Pre ostatné pracoviskda mestskej casti bude stravovanie zabezpecené prostrednictvom
pravnickej osoby, ktord mad oprdvnenie poskytovat’ alebo sprostredkovat’ stravovacie
sluzby.

Uhmdy stravného platné od 01. janudra 2018 podla odseku 3:
a)

Obstardvacia v tom uhrada obstardvacej ceny

cena jedla
Surovinovy Socialny

limit RéZia | Zamestnavatel | fond Zamesinanec

Zariadenie

starostlivosti
o deti do 1,79 € 1,33 € 0,46 € 1,18 € 021 € 0,40 €
troch rokov

b)

Obstardvacia v tom uhrada obstardvacej ceny
cena jedla

Surovinovy Socialny
limit RéZia | Zamestndvatel’ | fond Zamestnanec

Materské
Skoly 3.00€ 1,33 € 1,67 € 2,03 € 0,34 € 063 €
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Hodnota thrada
Socialny
Zamestnavatel fond | Zamestnanec
max hodnota stravného 4,50 €
stravné poskyt. pri
pracovnej ceste X X X
stravovacia
poukadzka/ostatni
zamestnanci 4,00 € 247 € 0,70 € 0,83 €

6)

7)

8)

9)

10)

Stravovanie za cenu uvedenii v odseku 4 sa bude poskytovat’ zamestnancom v pracovhom
pomere. Ndarok na stravovanie vznikd zamesinancom aj v case Cerpania dovolenky. Ndrok
na stravovacie poukdzky nevznikd zamestnancom, ktori cerpaju materski a rodicovski
dovolenku, zamestnancom na pracovnej ceste v zmysle zdkona ¢ 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahraddch v zneni neskorsich predpisov, zamestnancom cerpajicim pracovné
volno bez nahrady mzdy a pocas trvania praceneschopnosti.

Zamestnancovi, ktorého pracoviskom je materska $kola, Skolska jedalen a zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov bude zamestnavatel' poskytovat' stravovanie v case
hlavnych prazdnin, tj. v mesiacoch jul - august, v case cCerpania dovolenky vo forme
stravovacich poukazok v zmysle ods. 4 pism. ¢) zmluvy.

Zamestnancovi, ktorého pracoviskom je materska Skola, Skolskd jeddlern a zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov, bude zamestnavatel' v case jeho Cerpania dovolenky
mimo casu hlavnych prazdnin poskytovat' stravovanie v mieste, v ktorom je pracovne
zaradeny, podla ods. 4 pism. b) zmluvy.

Zamestnancom, ktorych pracoviskom siu materskd Skola, Skolska jeddleri a zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov v pracovnych dioch, ked' je zariadenie uzatvorené
pocas roka (napr. malovanie, cas medzi vianocnymi sviatkami a Novym rokom) a v
zariadeni nie je zabezpecené stravovanie vo viastnej jeddlni alebo dovozom stravy z iného
zariadenia, bude zamestnavatel' poskytovat’ stravovanie formou stravovacich poukdzZok v
zmysle ods. 4 pism. c) zmluvy.

Stravovacie poukdzky za prislusny mesiac bude zamestnavatel vydavat zamestnancom
uvedenym v odseku 6, 7, 8 tohto ¢ldnku vo vyplatnom termine kalenddrneho mesiaca
nadchddzajiiceho po uzatvoreni zariadenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamesindavatel' zabezpeci ihradu za stravovacie poukdzky
v prishichajiicej vyske od zamestnancov formou zrazky zo mzdy zamestnancov.

11) Stravovacie poukdazky za odpracovany mesiac bude zamestndavatel vyddvat' zamestnancovi

v najblizsom vyplatnom termine.

12) Ustanovenia tohto ¢cldanku sa primerane vztahujii aj na poslanca, ktory je dlhodobo

uvolneny zo zamestnania na vykon funkcie zdstupcu starostu.

5) Ostatné ustanovenia zmluvy uzatvorenim tohto dodatku nie st dotknuté.
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6) V Prilohe ¢. 1 zmluvy Cast’ A bod 1) sa pismeno ¢) nahriddza novym pismenom c) ktoré Znie:

¢) Prispevok na stravovanie:

— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,21 Eur pre zamestnancov :zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov,

— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,34 Eur pre zamestnancov materskych Skol
a Skolskych jedalni,

— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,70 Eur pre ostatnych zamestnancov, ktorym je
poskytované stravovanie stravovacou poukdzkou. Prispevok zo socidlneho fondu je 17,5
% z ceny jedla.

7) V Prilohe &. 1 zmluvy Cast’ A bod 2) sa pismeno c¢) nahradza novym pismenom c¢) ktoré znie:

¢) vyska mesacnej splatky poskytnutej navratnej socidlnej vypomoci bude stanovend tak, aby
jej splatenie nepresiahlo dva roky od prvej splatky. V pripade, Ze zamestnanec, ktorého
pracoviskom je materska skola, skolska jedalen a zariadenie starostlivosti o deti do troch
rokov poZiada o spldcanie poskytnutej navratnej socidalnej vypomoci minimdlnou spldtkou,
t. J. 20,— Eur mesacne, moézZe mu byt tato poskytnutd len do sumy 480,— Eur.

Clanok 2

1) Dodatok nadobuda platnost’” dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a a¢innost
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle mestskej ¢asti v sulade s ust. §
47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v spojeni s ust. § 5a zakona ¢. 211/2000
7. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych mestska ¢ast’ dostane dva rovnopisy
a odborova organizacia jeden rovnopis.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dodatok riadne precitali a sthlasia s jeho obsahom. Zaroven
vyhlasuju, Ze dodatok je uzavrety na zaklade slobodnej a vaznej véle, nie v tiesni a za napadne
nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.
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Be. Bibiana Guldanova
podpredsednicka zékladnej starosta mestskej ¢asi
organizacie Odborového zvidzu
verejnej spravy pri Miestnom
urade mestskej casti
Bratislava-Staré Mesto
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