
Dodatok c. 11256/2018 
ku Kolektivnej zmluve c. 45112017 

uzatvorencj podl'a ustanovcnia § 231 zflkona t. 3111200 I Z.z. Zakonnik prftce v zncn! neskor~ich prcdpisov 

a zakona t. 2/ 1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskor~ich predpisov a v zmysle kolek tivnej zmtuvy vy~~ieho stupna 

Zmluvne strany: 

zamestmivatel': mestska cast' Bratislava-Stan\ Mesto 

a 

zastupena starostom mestskej casti Bratislava-Stan~ Mesto 
Mgr. Radoslavom Stevcikom 

(d'alej len "zamestnavatel'" alebo "mestska cast"') 

odborova organizaeia: Zakladml organizacia Odboroveho zviizu verejnej spravy 
pri Miestnom urade mestskej casti Bratislava-Stare Mesto 
zastupena podpredsednickou zavodneho vyboru 
Be. Bibianou Guldanovou 

(d'alej len "odborova organizaeia") 

po vzajomnej dohode pristupuju v sulade s Clankol11 43 ods. 2 Kolektivnej zmluvy C. 45112017 
(d'alej len "zmluva") k uzatvoreniu Dodatku C. 11256/2018 (d'alej len "dodatok") k zmluve 
v nasledovnom zneni: 

Clanok 1 

I) V clanku 12 zl111uvy sa odsek 2 nahradza novym odsekol11 Zl11e: 

Zal11estnavatel' poskytne zal11estnancovi pracovm! vol'no v rozsahu jedntiho d'la za sest' 
mesiacov (za kalendarny rok dva pracovmi dni) v zl11ysle § 141 ods. 3 ZP s nahradou mzdy na 
vybavovanie d'alSich d6leiitych osobnych, rodinnych a inych veci, kloni nemoino vybavit' 
mimo pracovntiho casu. Dni pracovneho vol'na nie je moine vzajomne spajat' a ani ich 
kumulovat' s dovolenkou a dflami pracovneho pokoja (sviatok, sabala, nede/'a). Nevycerpany 
dell pracovl1liho vol'na zameslnancol11 v prislusnom polroku sa neda preniest' do nasledujuceho 
polroka. 

2) V casti IV zl111uvy sa VYPllst'a clanok 19 a clanok 20 

Doterajsie clanky 21 az 43 sa oznacujll ako clanky 19 az 41. 

3) V clanku 19 sa na konei pripaja tato veta: 

Dosiahnuta I11zda za pracu nadcas sa zt/Ctuje ai za cas cerpania nahradneho vol'na za pracu 
nadcas. 
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4) (:lal1ok 25 sa nahnldza novYI11 <:lankol11 ktory Zl11e: 

I) Zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancom stravovanie podavanim jedmiho tepleho jedla, 
vratane vhodneho napoja, prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie 
poskylovat' alebo sprostredkovat'stravovacie slutby, Na Llcely stravovania sa za praCOV11l1 
zmenu povatuje vykon prace dlMi ako slyri hodiny, 

2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie 70% z ceny jed/a, najviac vsak do vysky 55 % 
stravl7iiho, poskytnuteho pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin podia osobitneho 
predpisu a prispevkom zo socialneho fondu tak, ako je uvedemi v Zasadach cerpania 
socialneho fondu, ktore SLI neoddelilel'nou sllcast'ou lejlo zmluvy, 

3) 
a) Pre zameslnancov, ktorych pracoviskom je zariadenie starosllivosli 0 deti do troch 

rokov, bude stravovanie zabezpecene pripravou jedla vo vlastnej kuchyni. 
b) Pre zamestnancov, klorych pracoviskom je materskit skola a skolska jedalel1, bude 

stravovanie zabezpecene pripravou jedla vo vlastnej kuchyni. 
c) Pre ostatne pracoviska meslskej casti bude stravovanie zabezpecem! proslrednictvom 

pravnickej osoby, klora ma opravnenie poskytovat' alebo sprostredkovat' stravovacie 
slutby, 

4) Uhrady stravneho platne od 01. januara 2018 podl'a odseku 3: 
a) 

Obslaravacia v tom !Ihrada obstaravacej ceny 
cenajedla 

Surovinovy Socialny 
limil Rliiia Zamestnavatel' fond Zameslnanec 

Zariadenie 
starostlivoSli 
o deti do 1,79£ 1,33 £ 0,46 £ 1,18 £ 0,21 £ 0,40£ 
lroch rokov 

b) 

Obstaravacia v tom !Ihrada obstaravacej ceny 
cenajedla 

Surovinovy Socialny 
limit Retia Zameslnavalel' fond Zamestnanec 

Materske 
skoly 3,00£ 1,33 £ 1,67 £ 2,03 £ 0,34 £ 0,63 £ 
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c) 

Hodno/a llhrada 

Socialny 
Zameslnava/el' j ond Zameslnanec 

max hodno/a slravl1liho 4,50 £ 
slravl1li poskyl. pri 

pracovnej cesle X X X 

stravovacia 
poukGika/oslatni 

zameslnanci 4,00£ 2,47 £ 0,70 £ 0,83 £ 

5) Stravovanie za cenu uvedeml v odseku 4 sa bude poskylovat' zamestnancom v pracovnom 
pomere. Narok na stravovanie vznikG zameslnancom aj v case cerpania dovolenky. Narok 
na stravovacie poukGiky nevznikG zamestnancom, ktori cerpa}!1 materskll a rodicovskll 
dovolenkll, zamestnancom na pracovnej cesle v zmysle zakona c. 283/2002 z.z. 
o ceslovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, zamestnancom cerpajllcim pracovne 
vol'no bez nahrady mzdy a pocas Irvania praceneschopnosli. 

6) Zameslnancovi, ktoreho pracoviskom je malerska skola, skolska jedalel1 a zariadenie 
slarostlivosti 0 deti do Iroch rokov bude zameslnavalel' poskylovat' stravovanie v case 
hlavnych prazdnin, t.j. v mesiacoch j!11 - august, v case cerpania dovolenky vo forme 
slravovacich poukGiok v zmysle ods. 4 pismo c) zmluvy. 

7) Zameslnancovi, ktoreho pracoviskom je malerska skola, skolsk6 jed6len a zariadenie 
starostlivosti 0 deti do troch rokov, bude zamestnavatel' v case jeho cerpania dovolenky 
mimo casu hlavnych prazdnin poskytova( stravovanie v Iniesle, v ktorom je pracovne 
zaradeny, podl'a ods. 4 pismo b) zmluvy. 

8) Zamestnancom, ktorych pracoviskom S!I materska skola, skolska j edalen a zariadenie 
starosltivosli 0 deti do Iroch rokov v pracovnych dnoch, ked' je zariadenie uzalvorene 
pocas roka (napr. n1al'ovanie, cas medzi vianocnymi sviatkami a Novym rokom) a v 
zariadeni nie je zabezpecene slravovanie vo vlaslnej jed6lni alebo dovozom stravy z il1liho 
zariadenia, bude zameslnavatel' poskytovat' slravovanie formou stravovacich poukGiok v 
zmysle ods. 4 pismo c) zmluvy. 

9) Stravovacie pouk6iky za prislusny mesiac bude zamestnavalel' vyd6vat' zamestnancom 
uvedenym v odseku 6, 7, 8 tohto clanku vo vyplalnom termine kalendarneho mesiaca 
nadchadzaj!lceho po uzatvoreni zariadenia. 

J 0) Zmluvne strany sa dohodli, ie zamestnavalel' zabezpeCi !lhradu za stravovacie poukaiky 
v prisluchaj !lcej vyske od zamestnancovjorl17ou zrGiky zo I17zdy zamestnancov. 

J J) Stravovacie poukaiky za odpracovany mesiac bude zameslnava/e l' vydavat' zal17eslnancovi 
v najbliZsom vyplalnom lermine. 

12) Ustanovenia lohlo Cianku sa primerane vzt'ahuj!l aj na poslanca, ktory .Ie dlhodobo 
uvol'neny zo zamestnania na vykonfill1kcie zaslupcu staroslu. 

5) Ostatne lIstanovenia zmllivy lIzatvorenim tohto dodatkll nie su dotknllte . 
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6) V Prflohe C. 1 zmluvy Cast' A bod 1) sa pismeno e) nahradza 

c) Prispevok na stravovanie: 
- na jedl10 odobrate hlavne jedlo denne 0,2 J Eur pre zamestnancov zariadel1i 

starostlivosti 0 deli do Iroch rokov, 
- na jedno odobrate hlavne jedlo denne 0,34 Eur pre zamestnancov materskf;ch sk61 

a skolskf;ch jedalni, 
- na jedno odobrate hlavne jedlo denne 0,70 Elir pre oSlatnych zamestnancov, ktorym je 

poskylovane stravovanie stravovacou pouk6tkou. Prispevok zo socialneho fonduje J 7,5 
% z ceny jedla. 

7) V Prflohe C. 1 zmluvy Cast' A bod 2) sa pismeno e) nahnldza novym pismenom e) ktore znie: 

c) vyska mesacnej splatky poskytnutej navratnej soci6lnej vypomoci bude stanovena tak, aby 
jej splalenie nepresiahlo dva roky od prvej splatky. V pripade, ie zamestnanec, kloreho 
pracoviskom je materska skola, skolska jedalen a zariadenie starosflivosti 0 defi do froch 
rokov poiiada 0 splacanie poskytnutej navratnej socialnej vypomoci minimalnou splatkou, 
I. j. 20, - EliI' mesacne, mOte mu byt' tato poskylnuta len do slimy 480, - Eur. 

CIanok 2 

1) Dodatok nadobLlda platnost' diiom jeho pod pisani a oboma zl111uvnymi stranami a uCinnost' 
diiom nasledujueim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle mestskej casti v sulade s ust. § 
47a ods. 1 zlikona C. 4011964 Zb. Obciansky zlikonnik v spojeni s ust. § Sa zakona c. 21112000 
Z. z. 0 slobodnol11 pristupe k informaciam. 

2) Dodatok je vyhotoveny v troeh rovnopisoch, z ktoryeh mestska cast' dostane dva rovnopisy 
a odborova organizaeia jeden rovnopis. 

3) Zmluvne sU'any vyhlasujLI, ze si dodatok riadne preCitali a sLlhlasia s jeho obsahom. Zarovel'\ 
vyhlasujLI, ze dodatok je uzavrety na zaklade slobodnej a vaznej vo le, nie v tiesni a za m\padne 
nevyhodnyeh podl11ienok, a na znak sLl hlasu dodatok vlastnorucne podpisuju. 

2 B 06, 2018 
V Bratislave "."""."."."""".""""""""."" 

SLOVES-1 4-00B7-0101 
Sloven sky odl.'oroVY zvilz vere'" ';ordvy 

z!w o r')NY VY80A 
Mlestny ulao .. '-1"slska cast Stare Mesto 
814 21 BRATISLAVA, VaJanskaho nabrell. 3 

.,, £~:~.~ 
podpredsednicKa zakladnej 

organizaeie Odboroveho zvazu 
verejnej spravy pri Miestnol11 

Llrade l11estskej casti 
Bratislava-Stare Mesto 

" ..... ~~ .. .... .. .... ..... . 
MgrnGdoslav StevCil{ 
starosta mestskej casi 
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