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DOHODA
ifslo 18/13152N28 / NP PZ VAOTP-3

o zabezpeienf podmienok vykonivania aktivainej Iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti pr[spevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
uzatvorend podl'a $ 52a ods. 9 zirkona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
0rad price, soci6lnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M. R. Stefi{nika 20,91101 Treniin
Zastipeny riaditefom: Ing. Jfn Gramata
ICO:30794536
DrC 2021777780
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

sK26 8180 0000 0070 0053 0644
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Dulov
Sidlo: Dulov 168,018 52 Dulov
Zastup enb 5tatut6rnym z6stupcom : In g. Jozef 5 am aj
ICO: 00317217
IBAN: SK67 5600 0000 0044 2509 3001
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/ VSeobecnrl verejnri sprSva
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

t.

Clfnok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pri: apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb5ch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf

l{drodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranitch aktlvnych opatrenf na trhu prdce-3 "
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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b)

c)

Specifictgt ciel; 3.1.1 Zv!,iif zamestnanosf , zamestnatelnost' a znfiif nezamestnanosf

s osobitnym d1razom na dlhodobo nezamestnanych, n[zko

kvalifikovanych, starifch a zdravotne postihnutd osoby

Ndrodnj, projekt: Podpora zamestndyania (JoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatren{

na trhu prdce-3
K6d ITMS2} I 4+ : 3 I 203 I J368
Zdkona i.5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorych zdkonov v zneni

neskorifch predpisov (datej len ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti")

predmetom dohody je riprava prtl apovinnosti ridastnikov dohody prr zabezpedeni

podmienok vykonivinia aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len

,,dobrovotnicka sluZba") a poskyovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

,if,rud, dasti n5kladov polrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby aprevbdzkt dobrovol'nickej sluZby, na ttrazovd poistenie uchddza(,ov

ozamestninie (dalej len ,,1)oZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujtici

zdravotnri sp6sobilost' lJoZ, akto pr6vnick6 osoba vyZaduje, na fhradu dasti ndkladov

na osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti dal5ich n6kladov,

ktor6 srivisia s vykon6vanfm dobrovollnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny

prdce zamestrranca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnimi
u rifirry*i vSeobecne ztlaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

Finandny prispevok posky'tnuty na ztrklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo SR

a prispevku ESF Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%

z ESF al5Yo zo SR.

dldnok II.
Prixa a povinnosti riradu

0rad sa zavilzuiez

poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zitkona o sluZb6ch

,u*.rt.ru.roiti na rihridu dasti n{kladov, ktor6 sfvisia s rykonrivanim dobrovol'nickej

sluZby, najviac vovy5ke 300,12 € aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce
,u*"rtour.u, ktoiy organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho

zamestnanc a, najviac vo qflte 0 €, spolu najviac vo vy5ke 300,12 €, slovom: tristo €,

dvan6st'centov.

pri stanoveni celkovej vy5ky poskltovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden1i v dl. III. bod

2, ako aj celkovy podet TJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovotnicku sluZbu'
po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

llJoZ vykonr[vajfceho dobrovol'nicku sluibu vStruktrire: prispevok na rihradu 6asti

n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 50,02 €

a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vjske 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vylke
50,02 €.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvomvybranych akt[vnych opatreni na trhu prdce-3"

to ririiriiu vdaka poclpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v. rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
I : I t, ll,. f .:., i. t-lr.r tr,'..r i'i
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4.

7.

ak termin zadatia dobrovollnickej sluZbyUoZje od 1. dria do 15. dia v kalend6mom

mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vfSky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca

kalenddrneho mesiaca.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dlanku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

pracovndho dasu.
Foskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 2 tohto d16nku, ak

l)oZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp" menej ako dvojndsobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktori vykon6vali dobrovofnicku
sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne

prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etklfch

dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloLenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchhdzalricej vety neplynie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby v porovnanf so stavom pred jei zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade

so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby"

a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 10 tejto

dohodyv lehote do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

Ozndmrf pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' UoZ podas vykoniivania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtlat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'

ich pouZitia vzmysle g 19 ods. 6 zirkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

1 i. Poskytnirt' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedtirice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujiv r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodilujri vd'aka pomoci ESF.

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvomvybranych aktivnych opatrenl na trhu prdce-3"

to ,ioliriin vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
1 rl 
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Pr6vnick6 osoba sa zavilzruiez

1. Informovat' sa uprijatdho IJoZ, di m6 podpisani tzv. Kartu fiastnika n6rodn6ho

projektu (najnesk6r"v def, n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

Irade.

2. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerane na

poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

posti'hnutim, irnigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo

a inak zdvisle oriby, nezaopatrene aeti a ostatn6 osoby odkizane na starostlivost' inych

os6b, rodinu alebo pil port yovani verejnoprospe5nych sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, )drivotnictva, vzdelitvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovame

kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulttrnych alebo zbierkovych charitativnych

akcii pre tieto osoby,^pd ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri

prirodnych katastrofich, ekologickych katastrof6ch, humanitftrnej pomoci a v civilnej

ochrane.

3. Zabezpedit po dobu od 01 .04.2018 do 30.09.2018 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

1 l)oZ v Struktrire:
Druh vykonevanYctr Rozsah

iinnosri podl'ag *1 :dr. 
, lr,^Y tsco_08 Terminr')'konivania (tjzdennf rozvrh

zflkona o sluZb6ch aJoL ' hodin;
zamestnanosti

Pracovnik v oblasti kultury, r ^ ^^ ^A ^n, o
tvorby, ochrany a uArziavairta I 9629999 01.04.20'1 8-30.09.2018 20

2ivotn6hoprostredia I ' I l

ik[nok III.
Pr6va a povinnosti privnickej osoby

4. Zabezpedit,dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej

sluZbv UoZ v Strukture:
-t'.- defi n---r^r^r- rr+^-^r, Q+narro (twrfnk Piatok

5.

ukazovatel'-\ oo - oo o

iasov6.rozpiitie 09 0O-

Koordinovat'dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovat dtbiovolnicku sluZbu rJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho

zaLestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (dalej len ,,organizifior"), pr6vnick6

osoba v spolupr6ci s riiadomle povinnd do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru *dit'-i.r6ho organizittora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnit) otganrziiora,
j" ,u orgunizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnani a organrzdtota z radov l)oZ dorudit' riradu k6piu

pricovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

Ndrodni, projekt ,, Podpora zamestndyania UoZ prostredn[ctvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-3 "

toriotiriinvdakapodporezEur1pskehosocidlnehofondu v riimciOperaindhoprogrdmuLudskdzdroje
t I l;':;', 1'.1'/' 1-,;':1"- .1'f;

-----r._ o"o 
I PonleJ.ok utqrqt , t+u, | 5t14o1t .ti4of 

-

ukuronut*-I---- od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
___r_

ukazovate)\od-do od-do od-do od-do od-do od-do ",0__O'od-do:^O^l' 
od-do

iasov6 rozpiitie 09.00- 09.00- 09.00- 09.00- 09 00-
(v hodinf c-h) 13.00 13.00 13.00 1 3.00 13.00

poIetUoZ 1 1 1 1 1

6.
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8.

9.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ
zaslaf irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfla za(,atia
or ganizov ania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zidastriujri na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizfrtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqfm potvrdzujf
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej oryanizovani. Pr6vnickri osoba
uvedenf evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickt kontrolu riradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizffiorov 1 originii a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykondvajil
aktivainu iinnost'formou dobrovofn[ckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktorl organizujil aktivainti iinnost'formou dobrovofnfckej sluiby", potvrden;f podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu ziwazny s vynirrrkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zlklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 prdvnick6 osoba zinjem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernyc! hodin6ch alebo nodnych hodindch, trito skutodnost' ozndmi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m61e vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vofna s tym, Le v takyclrto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

I 1. Predkladat' riradu naineskOr do posledn6ho dria kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej v;idavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zirovefi a1

a) podpornd doklady" - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnlfch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nhradia a d'al5ich sfvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prispevku na aktivainil iinnost'formou dobrovofn[ckej sluZby" ,

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLnd identifikricia ryplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestntxatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
saziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznamvydavkov na reahzitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinnri v sprdve uvitdzat inform6cie, di boli vynaloZenl finandn6

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvomtybranych aktlvnych opatrenl na trhu prdce-3"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v, rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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prostriedky vyulite hospodSrne, efektivne, ridelne a primerane vo vztahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prfrce UoZ.
Pr6vnickrl osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivychprdc, pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

12. Ozndmit riradu pisomne kaidn zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendarnych dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

73. Ozn6mit' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvanio dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' irradu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dnikaLdi zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykonitvania dobrovofnickej sluZby UoZ sa takdto

uvofnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnostilJoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

pokradovat'v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonixania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6

neschopnost'tohto IJoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonilania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neirdast' IJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopno st na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

oSetrovanie chordho dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfrceho lekdta,
sprevhdzanie rodinn6ho prisluSnikanazitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra,

nZvSteva lekara na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a irmrtie rodinn6ho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovofn{ckej sluZby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' rJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

ipolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit urazove poistenie UoZ

zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tzirkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachhdzajttceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyliadanie riradu preukdzat' dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do 3l-122028.

Ndrodni, projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvomtybranych akt[vnych opatreni na trhu prdce-3"
sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v, rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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l9.UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztryazkov r,yplyvajfcich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznlkd
pr6vnickej osobe povinnost' vri.ltrt poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vySke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirllnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych orgiinov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny lfkajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

21. Ozna(,it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepiacimi, resp. in;fmi predmetmi
informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizuju v rdmci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6, ozna(enie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovftvat' trito dohodu, vriiane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlfkajricich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

l.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 vydavky

Oprdvnenymi niikladmi sf len tie n6klady, ktord pr6vnick6 osoba vynaloLlla na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprixnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu.

Za oprdvnen6 niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZene
pr6vnickou osobou a srl riadne od6vodnene apreukdzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend rtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit'na rihradu opr6vnen;fch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti
tlfkajircich sa oprSvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaLovat za oprtnnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizfrcie

dobrovolnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictuomtybranych akt[vnych opatrenf na trhu prdce-j"
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludske zdroje
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6.

7.

8.

- rravzfljom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o itdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej

osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,
- spifa3ri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a itdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi Slovenskej

a Eur6pskych spolodenstiev,
- opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktory je nevyhnutny pre

dobrovofnickej sluZby a vyludne srivisi s rcalizdciou dobrovofnickej sluZby.

republiky

realtzdcirr

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Liadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby"
a v srilade so z6sadou prettkfzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

Zaoprf:nen€ vydavky nie je moLnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) nakup n5b1,tku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktiry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovat' takd vybavenielzanadenie,
ktord sa behne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) r"-idavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodn;fm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvySujri ndklady na realizdciu dobrovofnickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opriivnenymi vydavkami budri vydavky na

n6kup nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beZnych nr{kladov (t. j. n6kup hmotn6ho

majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiialuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho

a nehmotndho majetku whtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri

opr6vnen6. V pripade tihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzarr6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, priiom
maximilna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

tl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovitvaf hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvom tybranych aktlvnych opatreni na trhu prdce-3 "
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov"

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zitkona o sluZbdch

zamestnanosti, z6kon (,. 357 12015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zme1e a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r5mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost'a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zflazku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn63a ndsledky

pripadnlich poistnych udalo sti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznitmt

iyad pbru5enie finandnej discipliny Uradu vlAdneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'

avymfthat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny" Ak prijemca

priipevku odvedie finandn6 prostriedky vo qf5ke poru5enia finandnej discipliny do df,a

skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

tl{nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zf:azkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvorenil.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zilazku iidastnikov tejto dohody, odstripenim

pravnitkej osoby od tejto dohody, odstripenim iuadu od tejto dohody, ukondenim dohody

na zitklade vzijomnej pisomnej dohody, zinikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho pidvny n6stupca neprevezme zdvazky vyplyvajrice zteito dohody'

O uvedenych skutodnostiach sa rirad zav'azuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

poskytnutd pr6vnickej osobe do df,a irdinnosti ukondenia dohody zostixali tymto

nedotknut6.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba

je jednomesadn6 azadina plynrit'od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

doiudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznrka iej
povinnost' vrttit na fdet iradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania (loZ prostredn[ctvomvybranych akt[vnych opatreni na trhu prdce-3'

saria'liziievdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu v rdmciOperainiihoprogramuLudskezdroie
1 r.', i 1' t.'|" {t.ii, 8.l l'..:t/i
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kalend6rnych dni odo dila podania vfpovede na po5tovir prepravu alebo osobn6ho podania \,

na urade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody v pripade iej zbvaLneho

poruSlnia. pre platnost' ods'triienii sauyiaduje pisomne oznhmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinnd driom dorudenia oznttmenia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi te.lto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba

povinni vrf*it riradu poskytnutd" finandna prostriedky do 30 kalend6rnych dni od

nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu'

za zixaLn| porusenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

bj vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zdmerom orgamzovarua

dobrovotnickej sluZbY,

c) ak sa IJoZ nizidastf,uje(ri) vykon5vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzkY,
ak pr6vnick6 osoba pouhivaveci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci tealizircie

dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,

ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
porulenie inlich povinnbsti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aZ' e), ak nie je
^moLne 

dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

ofakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) a2' e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

zaviineporusenie tejto dohody zo sttany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II. bodov I aL 6 tejto dohodY.

Pr6vnick6 osoba sa zavazt$e vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omYlom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

Clfnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

poapir*"y* oboma ridastnikmi dohody na iaklad" pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohodY.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zilkona d. 4011964 Zb. Obdiinskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a v5eobecne

ztx'aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej- republike, ktor6 mait vztah

k zbvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunittirneho prdva Eurdpskych

spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi slovenskei republiky.

pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov lypl;ivajircich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, vy5ka finandn6ho PrisPevku.

d)

e)

0

s)
h)

7.

8.

9.

2.

3.

l.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictuom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prdce-3 "

,o ,ioiiriin vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanlkd splnenim zdvazkuridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl5nku VI.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaildy m6 platnost' origin6lti,
pridom rirad dostane jeden rovnopis aprf.nickdosoba jeden rovnopis. 

-

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
ad6sledne preditali, jej obsahu porozumeli asrihlasia sflou, neuzatvorili ju vtiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

2 1 -03- 2018

V Treh'6iri'e.d4:a

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostredn{cNom tybranych aktlvnych opatrenf na trhu prdce-3,,
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prbgro*u Ludskd-zclroje

)1'.'1 ll '' 1...i1Ji'_.\4.

V Trendi

starosta obce

#Ri

Ing. Jr{n Grhmata
riaditef riradu
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