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Do d a t O k č.l
k dohode č. 18/44/060/200 zo dňa 19.3.2018

o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo
chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2

. zákona č. 5 12004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov

na kalendárny rok 2018
(ďalej len "dodatok"),

uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode v súlade s §269 ods. 2 zákona č.
513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov:

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves
Sídlo: Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves
v mene ktorého koná: Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka
IČO: 30794536
číslo účtu v tvare JBAN: SK 3081800000007000534549
(ďalej len "úrad")
a
zamestnávateľom
názov/obchodné meno: Obec Smižany
sídlo zamestnávateľa: Námestie M. Pajdušáka 1341/50, 05311 Smižany
sídlo chráneného pracoviska: Námestie M. Pajdušáka 1341/50, 053 11 Smižany
v mene ktorého koná: Ing. Michal Kotrady
IČO: OO 691 721
číslo účtu v tvare !BAN: SK43 0900 0000 0001 0139 1098, SK17 5600 0000 0034 1263 7001,
SK82 5600 0000 003412636025, SK47 5600 0000 0034 12635006, SK43 5600 0000 0034 1263
4011

(ďalej len .zamestnávatel'")

spolu "účastníci dodatku".
Článok l.

Predmet dodatku

1. Zákonom č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene
a doplnení niektorých zákonov (čl. XIII bod 16) sa s účinnosťou od 1.7.2018 zmenilo znenie
§60 ods. 2 písm. f) zákona o službách zamestnanosti nasledovne:

Predmetom tohto dodatku je zmena dohodnutých podmienok dohody v Článku IV.
Oprávnené náklady v bode 2 písm. f).

Pôvodný text v Článku IV. V bode 2 písm. f) sa mení a nahrádza nasledovným textom:

f) náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím.



Článok II.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

l. Tento dodatok Č. l k dohode je neoddeliteľnou súčasťou Dohody Č. 18/44/060/200 zo dňa
19.3.2018 o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo
chráneného pracoviska a na úhradu prevádzkových nákladov na dopravu zamestnancov (ďalej
len "príspevok") podľa § 60 ods. 2 zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon o službách
zamestnanosti").

2. Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis
a príjemca jeden rovnopis dodatku.

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni zverejnenia.

5. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali,
jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú.
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Za zamestnávateľa: Za úrad:
ÚRAD PRÁCE

SOCIÁLNYCH VEci A RODINY
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

!-'.-.::.. ..................................... ; ~
Ing. Michal Kotrady

štatutárny zástupca zamestnávateľa
(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)
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Bc. Ing. Janka Brziaková
riaditeľka úradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)
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