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DOHODA 
e.18/01l52A190 

o zabezpeeeni podmienok vykonavania aktivaenej einnosti formou dobrovol'nickej 
sluzbya 0 poskytnuti prispevku na aktivaenii einnost' formou dobrovol'nickej sluzby 

pravnickej osobe 
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona e. 5/2004 l. z. 0 sluZbach zamestnanosti a 0 zmene 

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 
(d'alej len "dohoda") 

medzi iieastnikmi dohody: 

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad pnice, socialnych veci a rodiny Bratislava 
Sidlo: Vazovova 7/A, 81616 Bratislava 
lastiipeny riaditel'om: PhDr. Peter Ormandy 
[CO:30 794 536 
DIC: 2021 777 780 
!BAN: SK87 8180 0000 0070 0052 9061 
(d'alej len "urad") 

a 

Pravnicka osoba: Mestska cast' Bratislava - Stare mesto 
Sfdlo: Vajanskeho nabrezie eJ, 81421 Bratislava 
Prevadzka: Materska skola, Karadzieova 51, 814 21 Bratislava 
lastupena statutarnym zastupcom: Mgr. Radoslav Steveik 
[CO: 00603147 
DIC:2020804170 
!BAN: SK02 0200 0000 0000 0152 6012 
SK NACE Rev. 2 (k6dln6zov): 84.11.01 Vseobecna verejna sprava 
(d'alej len "pravnicka osoba") 

Clanok I. 
Vee I a predmet dohody 

1. Ueelom dohody je uprava pray a povinnosti ueastnikov dohody pri poskytovani prispevku 
na aktivaenu Cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len "finaneny pdspevok") 
podl'a § 52a zakona e. 5/2004 l. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "z<ikon 0 sluzbach 
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov stalneho rozpoetu (d'alej len "SR") 
prijemcovi pdspevku v zmysle zakona 0 sluzbach zamestnanosti. 

2. Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ueastnfkov dohody pri zabezpeeenf 
podmienok vykonavania aktivaenej einnosti formou dobrovol'nfckej sluzby (d'alej len 
"dobrovol'nicka sluzba") a poskytovanf finaneneho prfspevku prfjemcovi pdspevku na 
lIlrradu easti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
a prevadzku dobrovol'nfckej sluzby, na urazove poistenie uchadzaeov 0 zamestnanie 
(d'alej len "Uol"), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost' 
Uol, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na llhradu casti nakladov na osobne oclu'anne 
pracovne prostriedky, pracovne naradie a easti d'alsich nakladov, ktore Sllvisia 
s vykonavanfm dobrovol'nfckej sluzby a na lIlrradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, 
ktory organizuje dobrovol'nfcku sluzbu v sulade s platnymi a uCinnymi vseobecne 
zavaznymi pravnymi predpismi Siovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych 
spoloeenstiev. 
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Clanok II. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 

1. Poskytnut' pnlvnickej osobe prispevok podl'a § 52a ods. 4 a 5 zakona 0 sluzbach 
zarnestnanosti na llhradu casti nakIadov, ktore suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej 
sluzby, najviac vo vyske 600,24 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace 
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak rna takeho zarnestnanca, 
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo ryske 600,24 E, slovorn: sest'sto Eur dvadsat'styri 
Eurocentov. 

2. Pri stanoveni celkovej rysky poskytovaneho prfspevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' term in 
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v c1. III. bod 
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. 
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut' pravnickej osobe mesacne prispcvok za 
1 UoZ vykonavajuccho dobrovol'nicku sluzbu v strukture: prfspevok na uhradu casti 
nakladov, ktore suvisia s vykonavanirn dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 € 
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zarnestnanca, ktory organizuje 
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo ryske 0 E, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo ryske 
50,02 E. 

3. Poskytnut' pravnickej osobe prfspevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku v pripade, 
ak terrnin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dlla do 15. dlla v kalendarnorn 
rneSlaCI. 
PoskytnUt' pravnickej osobe prfspevok v polovicnej ryske zo stanovenej plnej rysky 
v prfpade, ak terrnfn zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca 
kalendarneho rnesiaca. 

4. PoskytnUt' pravnickej osobe prfspevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ 
odpracuje pocas kalendarneho rnesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tYzdenneho 
pracovneho casu. 
Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v polovicnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak 
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho 
pracovneho casu, resp. rnenej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu. 

5. Poskytnut' pravnickej osobe rnesacne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali dobrovol'nfcku 
sluzbu v prfslusnorn kalendarnorn rnesiaci vo vyske zodpovedajucej skutocnostiarn podl'a 
bodu 2, 3,4 tohto clanku a skutocne vynalozenyrn a preukazanyrn vYdavkorn. 

6. Poukazovat' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby rnesacne 
prfspevok na ucet, naj nesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dna predlozenia vsetkych 
dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zistf v predlozenych dokladoch nezrovnalosti 
alebo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, 
lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az 
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstnmenia 
zistenych nezrovnalosti. 

7. Vyplatit' poslednu cast' prfspevkll z celkoveho dohodnllteho prfspevkll po kornpletnorn 
predlozenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po pred lozeni " Spravy 
o kvantijikovanom prinose o/'ganizovania akfivacnei Cinnosti formou dobrovol'nickej 
sluiby v po/,ovnan[ so sfavom p/'ed jej zacafim" (d'alej len "sprava") v sulade 
so "Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby " 
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a v sulade s bodom 6 tohto clanku. 
8. VrMit' pravniekej osobe originaly dokladov predlozenyeh podl'a Cl. III. bodu 10 tejto 

dohody v lehote do 60 kalendarnyeh dni odo dna ieh predlozenia, ak sa ucastniei dohody 
nedohodnu inak. 

9. Ozmimit' pravniekej osobe, ak docasna praeovna neschopnost' Uol pocas vykonavania 
dobrovol'niekej sluzby trva viae ako 30 kalendarnyeh dni, vypovedanie dohody s Uol zo 
strany uradu. 

10. Pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zaehovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' 
ieh pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 l. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov. 

Chinok III. 
Prliva a povinnosti pnivnickej osoby 

Pravnicka osoba sa zaviizujc: 

1. labezpecit' dobrovol'nfcku sluzbu tak, aby Cilmosti vykonavane Uol boli zamerane na 
poskytovanie pomoei pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnym 
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z rykonu trestu odnatia slobody, drogovo 
a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkazane na starostlivost' inyeh 
os6b, rod inu alebo pri poskytovani verejnoprospesnyeh sluzieb a d'alSieh sluzieb v oblasti 
soeialnyeh vecf, zdravotnfctva, vzdelavania, kulttlry, sportu, pri tvorbe, oehrane, 
udrziavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti 0 oehranu a zachovanie 
kulturneho dedicstva, pri uskutociiovani kultUrnyeh alebo zbierkovyeh eharitativnyeh 
akeii pre tieto osoby, pri oehrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri 
prirodnyeh katastrofaeh , ekologiekyeh katastrofach, humanitarnej pomoei a v eivilnej 
oehrane. 

2. labezpecit' po dobu od 01.09.2018 do 28.02.2019 vykonavanie dobrovol'niekej sluzby pre 
2 Uol v strukrure: 

Druh vykonavanych 
Rozsah cinnosti podl'a § 52a ods. Pocet [SeQ-OS Termill vykoll 3van ia 

(tyzdenny rozvrh 1 zakona 0 sluzbach UoZ od/do 
zamcstnanosti hodin) 

Upratoval:ka 1 9112000 01.09.2018- 28.02 .2019 20 

Opatrovatel'ka deli 1 5311001 01.09.2018- 28 .02.2019 20 

3. labezpecit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaCiatku a konea vykonavania dobrovol'nfckej 
sluzby Uol v strukture: 

IS: Pondelok Utorok Streda Stv rtok Piatok 

I u kazovatel I od do od do od do od do od do 

9:00 - 8:00 - 9:00 - 8:00 - 9:00 - 8:00 - 9:00 - 8:00 - 9:00 -,casove rozpiihe 8:00 -
,(v hodinach) 12:00 13:00 12:00 13:00 12:00 13:00 12:00 13:00 12:00 13:00 

Ipocet UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4. Koordinovat' dobrovol'nieku sluzbu Uol prostrednietvom vlastnyeh zamestnaneov a 
.... .... .... ... "amestRaneov prijatyeh Ra teRto Heel ao praeo'.'Reho pomer" "raao'.' VoZ, 
ktori ImaH orgaRi"ovat' aoeroVOI'RlelHI sluileu UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na 
jedneho zamestnanea. Ak nastane skutocnost', ktora rna za nasledok skoncenie 
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pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej k 
"organizator"), pravnicka osoba v spolupraci s urad om je povilma do 15 kalendarnych dni 
od skoncenia pracovm\ho pomeru urcit' ineho organizatora. Ak pn\vnicka osoba neurCi 
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny 
statutarny zastupca. 

5. V pripade prijatia do zan1estnania organizatora z radov UoZ dorucit' uradu k6piu 
pracovnej zmluvy najnesk6r do IS kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru. 

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej SlllZby UoZ 
zaslat' uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d 0 zmene pracovnych 
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do IS kalendarnych dni odo dna zacatia 
organizovania dobrovol'nickej SlllZby UoZ. 

7. ViesI' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na vykonavani 
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzllju 
ucast' na vykonavani dobrovol'nickej SlllZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba 
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade 
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov I original a I 
k6piu vyhotoveni do podatel'ne uradu mesacne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po 
llplynuti prislusneho mesiaca "Evidenciu dochadzky uchadzacov 0 zamestnanie, ktori 
vykonavaju aktivacnu Cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby " a" Evidenciu dochadzky 
zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu Cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby", 
potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu. 

9. Dohodnllty rozvrh hod in vykonavania dobrovol'nickej sluzby potll'a predlozeneho 
denneho rozvrhn zaCiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre 
pravnicku osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet 
hodin pripadne na den pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho 
denneho rozvrhu rna pravnicka osoba zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' 
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo 
vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tuto skutocnost' oznami pravnicka osoba 
uradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ maze vykonavat' 
dobrovol'nickll SlllZbu aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch pracovneho 
pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch urad vyzadllje suhlas UoZ. 

10. Predkladat' do podatel'ne uradu najnesk6r do posledneho dna kalendarneho mesiaca 
nasledlljuceho po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I 
vyhotoveni ziadost' 0 uhradu platby a zaroven aj: 
a) podporne doklady - I original a I k6pill dokladov 0 pouzitych financnych 

prostriedkoch (faktllry a doklady 0 zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich Sllvisiacich 
opravnenych vydavkov), I original a I k6piu VypiSll bankoveho uctu prijemcll alebo I 
original a I k6piu potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby 
v hotovosti vYdavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registracnej 
pokladne, 

b) "Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivacl1!l Cinnost'forl11ou dobrovol'nickej sluiby ", 
c) vyplatnll pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej 

mzdy, I k6piu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej 
poist'ovne a mesacnych vYkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 
I original a I k6piu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo I original a I k6piu 
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/ potvrdenia banky 0 uskutoeneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej 
v hotovosti aj tll cast' pokladnienej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej 
sa zaznam 0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, 

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby, 
e) pri predkladani poslednej ziadosti 0 uhradu platby predlozit' spravu v I vyhotoveni. 

Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat' infonnacie, ci boli vynalozene financne 
prostriedky vyuzite hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, 
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skllsenosti pre potreby trhu prace UoZ. 
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani 
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je 
to mozne. 

II. Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dila, kedy skutocnost' nastala. 

12.0zna.mit' uradu neucast; nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie 
vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni 
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit' uradu najneskor do IS kalendarnych 
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovmiho pomeru organizatora. 

13. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa taketo 
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej 
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemoze 
pravnicka osoba prijat' na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby ineho UoZ. UoZ po 
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti maze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
pokracovat' v zmysle platnej dohody s uradom, prieom doba vykonavania dobrovol'nickej 
sluzby sa mu 0 dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie 
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konei uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna 
neschopnost' tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej 
sluzby. Za ospravedlnenu neucast' UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje 
praceneschopnost', darovanie krvi, sprevadzanie rodinneho prislusnika na zaklade 
pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a navsteva lekara na zaklade pisomneho 
potvrdenia osetruj uceho lekara. 

14. Predlozit' spravu v sulade so "Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou 
dobrovol'nickej sluzby" a v sulade s cl. II. bod 7. 

IS. PouCit' UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 0 povinnosti dodrziavat' 
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. ZabezpeCit' urazove poistenie UoZ 
zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit' k6piu zmluvy 0 urazovom 
poisteni uradu. 

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona c. 12412006 Z. z. 0 bezpecnosti 
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovene tymto zakonom v rozsahu 
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pnici voCi UoZ 
nachadzajuceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore. 

17. Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost' priebezne po cellI dobu 
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. 
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18. UmoZilit' poverenym zamestnancom Ministerstva pnice, sociMnych veci a rodin, 
Slovenskej republiky, Ustredia pnice, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, 
bankorych vypisov a d'alsich dokladov a umoZilit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne 
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika 
pravnickej osobe povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich 
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu suCinnost' 
a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov. 

20. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho financneho prispevku az do 31.12.2028. 

ClanokIV. 
Opnivnene vydavky 

I. Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli pravnickej osobe 
v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
pravnickou osobou a Sll riadne odovodnene a preukazane. 

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnene vtedy, ak stay pokladne pri konkn:tnej 
platbe v den platby nebude minusory. 

2. Vydavok v suvislosti s financnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina 
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti. 

3. Prispevok poskytovany uradom podl'a cl. II. bod I tejto dohody sa pouzije len v rozsahu 
a strukulre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby 
UoZ. Prispevok je mozne pouzit' na llhradu opravnenyeh nakladov v zmysle § 52a ods. 4 
zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov si je 
pravnieka osoba vedoma osobitne tYehto skutocnosti tykajueieh sa opravnenosti 
vydavkov: 

Vydavky je mozne povazovat' za opravnene, ak: 
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pfsornne dohodnuteho obdobia realizacie 
dobrovol'nickej sluzby, 
su primerane, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v case ieh vzniku, 
navzajom sa neprekryvaju, 
su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 431 /2002 Z. z. 0 uctovnictve 
v zneni neskorsieh predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnietve pravniekej 
osoby a su v sulade s platnymi vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , 
spinaju podmienky hospodarnosti , efektivnosti a ucelnosti, 
za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozene prostriedky pre ucely vykonu 
dobrovol'nickej sluzby nie je mozne povazovat' naklady, ktore vznikli posledny 
mesiae pred ukoncenfm vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne 
oblecenie, praeovne naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je 
nevyhnutny pre realizaeiu dobrovol'nickej sluzby a vylucne suvisi s realizaeiou 
dobrovol'nfekej sluzby. 
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~. Prispevok nie je mozne pouzif na investieie, kapitalove vydavky a tec\mieke zhodnotenie 
majetku ziadate\'a. Ziadate\' pouzije prispevok v sulade s kalkulaeiou nakladov, ktora je 
sucast'ou "Zameru organizovania aktivacnej Cinnosli formou dobrovoll1ickej sluiby" 
a v sulade so zasadou preukazate\'nosti , hospodarnosti a efektivnosti vynakladania 
prostriedkov z verejnyeh zdrojov. 

5. Za opravnene vYdavky nie je mozne povazovat' : 
a) uroky z dlhov, 
b) vratnu dan z pridanej hodnoty, 
e) mikup nabytku, vybavenia, dopravnyeh prostriedkov, infrastruktllry, nehnute\'nosti 

a pozemkov, 
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku pod\'a zakona 

o sluzbaeh zamestnanosti, 
f) vydavky, ktore nie su v uctovnietve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiaee 

s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej 
jednotky k vedeniu uctovnietva, 

g) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaeiu dobrovo\'niekej sluzby 
bez pridania hodnoty, 

h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnyeh zdrojov. 

6. Pri nakupe noveho zariadenialvybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na 
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych mikladov (I. j. nakup hmotneho 
majetku do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 f) . 

7. Pri pravniekyeh osohaeh sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €. 

Ctanok V. 
Osobitne podmienky 

I . Pravnieka osoba, ktorej sa poskytuju verej ne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinna pri ieh pouzivani zaehovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' 
ieh pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 52312004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh 
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov. 

2. Pravnieka osoba berie na vedol11ie, ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 
SR. Na ucel pouzitia ryehto prostriedkov, kontrolu ieh pouzitia a ieh vYl11ahanie sa 
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnyeh predpisoeh, najma § 68 zakona 0 sluzbaeh 
zamestnanosti , zakon c. 357/2015 Z. z. 0 financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni 
niektoryeh zakonov, zakon c. 52312004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakon 
c. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravniekej osobe narok na uhradenie nakladov 
v pripade, ak v ramei plnenia podl11ienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladov aj jeho nevylmutnost', hospodarnost', efektivnost', ucelnost' a ucinnost'. 

4. V pripade nedodrzania zavazku podl'a CI. III. bod 15 pravnieka osoba znasa nasledky 
pripadnyeh poistnyeh udalosti. 

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnieka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v cl. 
III. bod 8, ak sa ucastnici dohody nedohodnll inak. 
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6. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie fmancnej diseiplfny, oznam, 
Urad porusenie financnej diseiplfny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat' 
a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie financnej diseiplfny. Ak prijemea 
prispevku odvedie financne prostriedky vo vyske porusenia financnej diseipliny do dna 
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

I. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena. 

2. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim 
pnivniekej osoby od tejto dohody, odstUpenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody 
na zaklade vzajol1illej pisomnej dohody, z3nikom pravniekej osoby bez pravneho 
nastupeu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme zavazky vyplyvajuee z tejto dohody. 
o uvedenyeh skutocnostiaeh sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit' pravniekll osobll. 

3. Tuto dohodu mozno skonCit' na zaklade pisol1illej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'niekej sluzby Vol 
poskytnute pravniekej osobe do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto 
nedotknute. 

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynut' od prveho dna kalendarneho mesiaea nasledujueeho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravniekej osoby vznika jej 
povinnost' vratit' na ucet uradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 
kalendarny(;h dni odo dna podania vypovede na po~tovu prepravu alebo osobneho podania 
na urade. 

5. Kazdy z llcastnikov dohody je opravneny OdStllpit' od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je ucinne diiom dorucenia oznamenia 
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenim od dohody je pravnieka osoba 
povinna vratit' uradu poskytnute financne prostriedky do 30 kalendarnyeh dni od 
nadobudnutia uCinnosti odstupenia na ucet uradu. 

6. la zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravniekej osoby sa povazllje 
najma: 
a) porusenie cl. III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody, 
b) vykonavanie dobrovol'niekej sluzby v rozpore so zamerom organizovania 

dobrovol'niekej slllzby, 
e) ak sa Vol nezucastnuje(u) vykonavania dobrovol'niekej slllzby, pricom su vedeni 

v evideneii doehadzky, 
d) ak pravnieka osoba pouziva veei a prostriedky opnivnene Zakllpene v ramei realizaeie 

dobrovol'nickej sluzby na ine ucely, 
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, 
f) porusenie inyeh POVilIDOSti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e), ak nie je 

mozne dohodnut' ieh plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) az e), 
h) porusenie rozpoctovej disciplfny. 

7. la vazne porusenie tejto dohody zo strany uradll sa povazuje najma porllsenie lIstanoveni 
cl. II bodov 1 az 6 tejto dohody. 
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6. Pn\vnicka osoba sa zavazuje vrMi!' aJ prispevok alebo jeho cast' v pripade platby 
poskytnutej omylom. 

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody. 

CI:inok VII. 
Vseobecne a z:iverecne ustanovenia 

I. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastniknli dohody na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov dohody. 

2. V kazdom pisomnom styku su llcastnici dohody povilmi uvadzat' cislo tejto dohody. 

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
zakona c. 40/1964 Zb. ObCianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne 
zavaznymi priivnymi predpismi platnymi v Siovenskej republike, ktore majll vzt'ah 
k ziivazkom ucastnikov dohody. 

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, yYska financneho prispevku. 

5. Tato dohoda nadobuda platnost' dliom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a llCinnost' dliom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

6. Dcinnost' tejto dohody zanikii splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde 
k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v cliinku VI. 

7. Taro dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, 
pricom urad dostane jeden rovnopis a priivnickii osobajeden rovnopis. 

8. Dcastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opriivneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne 
a d6sledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s liou, neuzatvorili ju v tiesni za 
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne 
podpisuju. 

V Bratislave dlia ,J q. ;l. 0 I.e , V Bratislave, dlia a 2 -08- Z018 

Urad ~ice . !IOC;~il'yc.~ ,.eel a rodin, 
Brati~i.ilVa 

Vazov.>a 7/A 
81616 Bfu\-;-'SLAVA 1 

/ 
hDr. Peter Ormandy 

riaditel' DPSVR Bratislava 
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