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Galéria mesta Bratislavy

zastupena: PhDr. lvanom Janc¢arom, riaditelom
Frantiskanske nam. 11
815 35 Bratislava

(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia pri Galérii mesta Bratislavy

zastupena: FrantiSkom Jadrofiom | predsedom zavodného vyboru

(dalej len ,ZOO pri GMB*)

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu

narok 2018




PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Clanok 1

V sllade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni,
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ZZPY),
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,
zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme v platnom zneni (dalejlen ,zakon o odmeriovani“), Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len ,KZVS*)zmluvné strany

Cielom tejto kolektivne; zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

- pracovné podmienky a platové podmienky

- socialne podmienky, tvorba a pouzitie socialneho fondu
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lena odborovej organizacie za jeho Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovom
organe. Sucasne bude plne regpektovat podmienky ¢innosti glena odborového
organu a jeho ochranu.



DRUHA CAST
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5

Zamestnavatel uznava ZOO pri GMB a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov Zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava prava
odborovej organizacie vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmiuvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na &innost ZOO pri GMB bezplatne miestnost s
nevyhnutnym kancelarskym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe
alebo Gcast odborovych funkcionarov na vzdelavani pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cCas.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budt predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze v8etky vnutorné
smernice organizacie, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov, predioZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

TRETIA CAST
PRACOVNE PODMIENKY

Clanok 9

ZOO pri GMB uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat vykon

pracovnej Cinnosti zamestnancov 3 vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.




Clanok 10

Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP mozné, okrem
dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 pism. a) az pism. c) ZP, aj z dévodu

- vykonavania prac, ktoré stvisia s ochranou a vykonavanim dozoru expozicii
zamestnavatela, v dennej aj nocnej zmene , predaju vstupeniek

- Vvykonavania prac, ktoré suvisia so zabezpecenim &istoty a poriadku
Vv objektoch zamestnavatela

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as je Casovy Usek, v ktorom je  zamestnanec k dispozicii
Zamestnavatelovi, vykongva pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.
Pracovny Gas u zamestnavatela sa urCuje v stlade s KZVS.

Clanok 14

1.Pre zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom sa uplatiuje
pruzny pracovny ¢as podla nasledovne:

- zakladny pracovny &as je od 9.00 h - 14.00 h
- volitelny pracovny &as je 0d 6.00 h do 9.00 h a od 14.00 h do 18.00 h

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako $tvortyzdiove pracovneé obdobie.



2.Na pracoviskach , kde povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju ,aby
Sa pracovny €as rozvrhol rovnomerne na jednotlive tyzdne, sa pracovny ¢as
rozvrhuje nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie :

- dvanast' mesiacov zamestnancom vykonavajlcim pracovné &innosti pokladne,
denny dozor, noény dozor a denny dozor v expoziciach.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a stravy sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut,
Prestavka na odpocinok a strava trva od 11,00 hod. do 14.00 hod. Prestavka na
odpocinok a stravu sa nezapocitava do pracovného éasuy.

Clanok 16

Praca nadgas bude nariadovana len v rozsahuy pracovnych povinnosti uréenych
veducim zamestnancom.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov
veku.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovneé volno s nahradou mzdy v tychto
pripadoch prekazok v praci a v tomto rozsahu:

1. 1 den pri povinnych lekarskych prehliadkach,

2. 1defi pri kazdom darovanj krvi a aferéze a darovani dalsich biologickych
materialov,

3. pri kazdom vysetreni alebo osetreni zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na jeden pracovny derfi: v
kalendarnom roku najviac 7 pracovnych dni.

Na Ucely prekazok v praci podla pism. a), b), ¢) tohto ¢lanku sa za jeden
defi povaZuje 1/5 ustanoveného tyzdenného pracovného Easuy
zamestnanca.



Clanok 19

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnanca aj zamestnavatela a to je jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) (organizagné dévody) alebo zdévodu, e
Zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, e

a. dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b. tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov, ako
vpismene a), b), je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatela ku diu doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 20

Ak sa pracovny pomer Zzamestnancovi skon¢i vypovedou Zamestnavatela z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, ze Zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonava doterajsiu pracu, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné v sume

a. jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat' rokov,

b. dvojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

C. trojnésobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d. stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.



Clanok 21

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory v GMB odpracoval najmenej 10
rokov odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1 ZP v sume dvoch
funkénychplatov zamestnanca pri_prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na

a) starobny déchodok

b) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost je viac
ako 70%

Zamestnavatel vyplati Zzamestnancovi, ktory v GMB odpracoval menej ako 10 rokov
odchodné nad ustanoveny rozsah podla §76a ods.1 ZP v sume jedného funkéného
platu zamestnanca pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na

a) starobny déchodok

b) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac
ako 70%

Zamestnavatel vyplati Zamestnancovi, ktory v GMB odpracoval najmenej 10 rokov
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.2 ZP v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca pri skoné&eni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok na zaklade iadosti podanejpred skondéenim pracovného pomeru,
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi ktory v GMB odpracoval menej ako 10 rokov
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.2 ZP v sume jedného funkéného
' pracovného pomeru,ak mu bol priznany pred¢asny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanejpred skonéenim pracovného pomeru,
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skoné&eni.

Clanok 22

Zamestnavatel bude polroéne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajdcich z kolektivnej zmluvy. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 30 dni pred jej
uskuto¢nenim.



STVRTA CAsT
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 24
Od 1. januara 2018 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvysia na zaklade KZVS
a) zakladna stupnica, ktora tvori prilohu €. 1, sa zvysuje 0 4.8 %,

b) osobitna stupnica, ktora tvori prilohu €. 2, sa zvysuje 0 4.8%

Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stuphfa sa
zapocitava prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovna Cinnost, ktori ma zamestnanec vykonavat' u Zzamestnavatela, najviac v
rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon
pracovnej ¢innosti.

Clanok 26

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur&i zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpatia najnizsej a najvysSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od
dizky zapogitanej praxe.

Clanok 27

1.Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné &innosti zaradené do druhej kategorie |
poskytne zamestnavatel platovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace mesaéne 10 %
priplatok z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

Clanok 28

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prisluSného vedaceho zamestnanca.



Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za
pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného jeho funk&ného
platu.

Clanok 30
Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla zakona
0 odmenovani vyé&leni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku vo vyske finan¢nych
moZnosti zamestnavatela.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje raz ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

PIATA CAST
SOCIALNE PODMIENKY, TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Clanok 32
Socialny fond sa tvori ako thrn:

* povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

» dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

* z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 152/1994 7. Z.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych Zamestnancov stravovanie prostrednictvom
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou poskytovania
stravovacich poukazok. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume 55 % ceny
jedla.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne raz roéne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu.



Clanok 35

Zamestnavatel poskytne v pripade svojich ekonomickych moznosti Zamestnancom
prispevok na dopinkové déchodkové sporenie do vysky 6 % z objemu zdétovanych
platov zamestnancov zuCastnenych na doplnkovom d6échodkovom sporeni. Tato
povinnost vyplyva z KZVS a je zavazna pre zamestnavatela. Zamestavatel poskytne
zamestnancovi tento prispevok Po roku trvania jeho pracovného pomeru
U zamestnavatela az do vzniku jeho naroku na starobny déchodok.

SIESTA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 36

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadoblda acinnost v stlade s &l 41
kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhndt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dnj
odo dfia obdrzania navrhu.

Clanok 38

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Termin stretnutia navrhne zamestnavatelovi zavodny vybor.

Clanok 40

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati
obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho p6sobnosti.



Clanok 41
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost' difom jej podpisania zmluvnymi stranami

a uc€innost’  driom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
Zamestnavatela.

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili, aj pre ich
pravnych nastupcov.

Clanok 42

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
dostane Styri vyhotovenia a Z00 pri GMB dostane dve vyhotovenia.

V Bratislave dnia: 1. marca 2018

Za zamestnavatela : za ZOO0 pri GMB:




