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DOHODA
ifslo 18/13/52N138

o zabezpeienf podmienok lykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainrfi iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

pr:{vnickej osobe
tzatvorendpodlia $ 52a ods. 9 zirkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnf kmi dohodv :

Ustredie prdce, sociiilnych veci a rodiny
Urad prfce, soci6lnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M. R. Stefiinika 20,91101 Treniin
Tgstupeny riaditel'om: Ing. Jr{n Gramata
ICO:30794536
DI(:2021777780
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

sK26 8180 0000 0070 00s3 0644
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Dulov
Sidlo: Dulov 168,018 52 Dulov
7,?stipend Statutiirnym z6stupcom: Ing. Jozef Samaj
ICO:00317217
DIC:2020610889
IBAN: SK67 5600 0000 0044 2509 3001
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110i V5eobecn:i verejnf sprfva
(d'alej len,,pr6vnickii osoba")

Clfnok I.
UEel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (dlalej len ,,frnandny prispevok")
podfa $ 52a zttkona n,.512004 Z. z. osluZbrich zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zitkonov v zneni neskcir5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (dalei len,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti fdastnikov dohody prr zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len
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,,dobrovolnicka sluZba") aposky.tovani finandn6ho prispevku prijemcovi prfspevku na

rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

aprevddzku dobrovollnickej sluZby, nairazove poistenie uchSdzadov o zamestnanie (d'alej

lin ,,lJoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnf spOsobilost' UoZ, ak to

pr6vnick6 osoba vyladtje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich niikladov, ktor6 stivisia s vykon6vanim

dobrovofnickej sluZby a na tihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory

organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnlfmi v5eobecne zbvaznymi

pr6rrry*1 predpismi Slovenskej republiky a prfvnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

ikinok II.
Prr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynfif pr6vnickej osobe prispevok podta $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vy5ke 300,12 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho

zamestnanca,nqviac vo vyike 0 €, spolu najviac vo vf5ke 300,12 €, slovom: tristo €,

dvan6st'centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskl.tovan6ho prispevku podfa bodu 1 zohfadnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnulf podet UoZ uvedenf v dl. III. bod

2, ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajti, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.

Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnirt' pr6vnickej osobe mesaine prfspevok za

IIJoZ lykonrlvajrfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovollnfckej sluZby, najviac vo vy5ke 50,02 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesalne za I lJoZ najviac vo qf5ke

50,02 €.

3. Poskytnirt'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dlAnku v pripade,

ak termin za(atia dobrovofnickej sluZby tJoZje od 1. dria do 15. dfla v kalendSrnom

mesiaci.
Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej rySky
vpripade, ak termin zadatia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dila do konca

kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok vplnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho

pracovndho dasu.
Poskynrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nkx, ak

L)oZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca pr5ve dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menei ako dvojniisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrif pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ. ktori vykon6vali dobrovofnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6mom r,nesiaci vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe poias doby organrzovania dobrovollnickej sluZby mesadne

prispevok na ridet, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5et[fch
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dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

,' alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov,

/ lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato ai.
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej
sluiby v porovnanf so stavom pred jej zaiat[m" (dalej len ,,spr6va") v sflade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby"
a v stlade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vriitit' priivnickej osobe origin6ly dokladov predloZen;ich podl'a dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznitmit' prrivnickej osobe, ak dodasn6 pracovnS neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany irradu.

10. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Clfnok III.
Prdva a povinnosti prrlvnickej osoby

Prrlvnickf osoba sa zavilzuje:

1. Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerane na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zfxisle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultriry, Spofiu, pri tvorbe, ochrane,
udrliavani alebo zlep5ovanf Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodflovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pd ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologick;fch katastrof6ch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpe(it' po dobu od 01 . 12.2018 do 3 1.05.2019 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I UoZ v Struktrire;

Druh vvkondvan{ch
u'":;XJr'roli,ii##' ' tTt rsco-,s rermin r)'kondrania 

rtyzoen",y rozvrh
hodin)zamestnanosti -- "

osobnli 
"?,i:::11 

integrovaneho 1 2359001 01 .i2.2018-31 .05.2019 20dietata v ZS
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3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatku akonca vykon6vania dobrovol'nickej

4. Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomem z radov UoZ, ktori budri
organizovat dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skr.ltodnost', ktor6 md za niisledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organrzator"), pr6vnickri
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnit) organiziiora,
je za organizovante dobrovofnfckej sluZby zodpovedny Statut6my zlstttpca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ
zaslat iradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
or ganizov ania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastf,ujf na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organrzovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickti kontrolu riradu na zttklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganrzifiorov 1 originfi al
k6piu vyhotoveni na irad mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlq, uchddzaiov o zamestnanie, hor[ vykoniivajil
aktivainil iinnosf formou dabrovofnickej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktori organizujil aktivainri iinnost'formou dobrovofn{ckej sluiby", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZen6ho

denn6ho rozvrhu zadiatktt a konca vykoniivania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zdvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zildade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu md prixmck6 osoba z[ujem v od6vodnenych pripadoch organrzovat
dobrovol'nicku sluZbu inak,'napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' aznfimi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyLaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

od-do

.l

6.

7.

8.

9.

Strana 4 z l0



o thradu platby a zitrovei, aj:
a) podpornd doklady - 1 originiil a 1 k6piu dolJadov o pouZitych finandnfch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobn;ych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich sfvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vlfpisu trankov6ho ridtu priiemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti qidavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne.

b) ,,Vi,kaz kvypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'formou dobrovofnfcke.j sluiby",
c) vliplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho fdtu pr{jerncu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizirciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve rw6dzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd
prostriedky vylLite hospoddme, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktick;fch skrisenosti pre potreby trhl prfrce rJoZ.
Priivnickii osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovemii'm sp6sobom pri prricach, pri ktorlfch je
to moZne.

Tl.Ozndmtt fradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutlfch podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznttmit' riradu neiliast', nedodrZanie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovoln[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlfch dni
odvzniku jednej zuvedenych skutodnosti. Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdf zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasndho ukondenia vykonilania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiUoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nem6Ze
priivnick6 osoba prrjat' na vykon6.vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vyl<on6vani dobrovofnickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonixania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, .ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto IJoZ twir dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnfckej
sluZby. Za ospravedlnenri netdast' UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekhra,
spreviidzanie rodinn6ho prfsluSnika na zilklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekiira,
n6v5teva lekara na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujtceho lek6{a a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

14. PredloZit' spriivu v srilade so ,,Zdmerom orgctnizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" a v srilade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrliavaf

Strana 5 z l0



predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predioZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni firadu.

16. V srilade s Q 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zi.Ir.ona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zfrkonom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi UoZ
nachfudzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadame irradu preuki4at dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeLne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18.UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovlfch qfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zirvdzkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato ai po ukondeni ich trvaniaal.do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnickd osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vzntkit
pr6vnickej osobe povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

lg.Vytvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich

kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebnir sridinnost'

a v$etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajtice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6,tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 3 1. 12.2028.

tk{nok IV.
Oprivnen6 vydavky

i. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe

vsrivislosti stouto dohodou, najskOr vdeil jej tidinnosti aboli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnene apreukdzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude nrinusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti.

3. Prispevok poskl.tovany riradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije 1en v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZne pouLit na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tlfkaj ricich sa opr6vnenosti vfdavkov:
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4.

5.

6.

7.

Vlidavky je moLne povaZovat' za oprdvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzircie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzf$om sa neprekrlfvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v sflade s platnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

: spliajir podmienky hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti,
- opr6vnenym vydavkom je len taky vjdavok. ktor;f je nevyhnutny pre realizirciu

dobrovol'nickej sluZby a vyludne srivisi s realiziiciou dobrovol'nickej sluZby.

Prispevok nie je molne pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby"
a v sflade so zdsadou preukinatefnosti, hospodiirnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

Za oprixnen6 vydavky nie je moLne povailovat:
a) uroky z dlhov.
b) vratnri daf, z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov.
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zfrkona

o sluZbdch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 nie sri v tidtovnictve jednoznadne azna(ene ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budu vydavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho majetku wffiane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sti vydavky uhr6dzand v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €,, priiom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osobrich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovixat' hospod6most', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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2.

i.

Pr6vnick6 osoba berie na vetlomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

Sii. il .1de1 pouZitia tlichlo prostriedkou, tot t.ol., ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahuje reLim,prur"ny ',r osobitnych predpisoch. najmli. $ 68 zirkona osluZb6ch

,u-.rtirurusti, z6kbn t,.3'5712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektoqfch zakonov, zftkon a. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy

u o ,^"n" a doplneni nielltorych zil<onov v zneni neskor5ich predpisov' zSkon

d.3g4l2ol2 Z. z. o obmedzetri platieb v hotovosti

IJzatvorenim tejto dohody nevznlkd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci pincnia podmienok dohody nepreuk6ze okrem opr6vnenosti

naitaaorr-ai jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost.

Vpripade nedodrZania zixdzku podl'a dl. III. bod 16 prSvnick6 osoba zni$a n6sledky

pripadnfch poistnYch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl'

III. bod 8 adoklady vleh,tie stanovenej vdl. III. bod 10, ak sa fdastnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone financnej liontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozndmr

UruJ porrsenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorli je opr6vneny ukladat'

iii*ang odvod, p".r6l. a iokutu za poru5enie finandnej discipliny. .Ak prrjemca

p.iip""r." odvedie-finandnd piostriedky vo vfske porusenia finandnej discipliny do dila

ikoneenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne'

tHnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohcdy nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni boia dohodatzatvorenil'

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim

pr6vnickej osoby oit.3to dohody, odstirpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody

na zaklade vzi$omnei pisomnej dohody. ztnikom pr6vnickej osoby bez pravneho

nart"p.u alebo ai jeno piavrry n6stupca .reptererme zdvazky vyplyvajuce zteito dohody'

O uvedenlich skutodnosiiach saurad-zavuijebezodkladne upovedomit'pr6vnickf osobu'

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov do.hody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia iu organ rovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

poskytnut6'pr6vnickej orob" Ao afa ridinnosti ukondenia dohody zost6vajii tymto

nedotknut6.

KaLdy z udastnikov dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 a za(ina pl;rnrit' od prv6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujirceho po

doiudeni vypovede. vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej

povinnost' 
"iratit na ir8.t irradu vSetky poskytnut6 finandn6 .prostriedky 

do 30

talend6rnych dni odo df,a podania vypovede ni postovri prepravu alebo osobn6ho podania

na rirade.

5. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstirpit' od dohody v pripade iei zixaLneho

poru5lnia. pre platnost' odsttpenii savyladuje pisomne oznimenie o odstipeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dflom dorudenia oznitmenia

a
J.

4,

5.

6.

2.

3.

4.
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o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrifiit riradu poskytnutd hnandn6 prostriedki,, do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na irdet riradu.

6. Za ztxaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa tJoZ nezudastriuje(ri) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedenf

v evidencii dochddzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakttpene v r6mci reahzdcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podlia dohody,

0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism" a) aL e), ak nie je
moLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),
h) poruSenierozpodtovej discipliny.

7. Za vdLneporu5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov 1 aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje yriLtit aJ prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

iklnok VII.
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomn;fm dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zfklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvadzat' dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zikona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zirkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zt:aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k ztwazkom ridastnikov dohody.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypl;fvajucich z dohody v rozsahu; n6zov,
sidlo, vySka flnandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnosf df,om jej podpisarria oboma ucastnikmi dohody
afdinnost,df,omnas1edujricimpodnijejzverejnenia

6. Udinnost'tejto dohody zanlk| splnenim zil'azku ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde
k j ej ukond eniu z d6vodov uvedenlfch v dl6nku VI.

7 . Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom tirad dostanejeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

Strana 9 z l0



\

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, ie su opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podnrienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

dfla 2 7 -11- ?018 2 7 -11- ?CI1fl

V Tr-encine dia

Ing. Jozef
starosta obce

V
n rf;.\*-{s

Gra
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