123/B-1/2018
Kolektivna zmluva

pre zamestnancov verejnej sluzby

uzatvorena pre rok 2019

v stlade s ustanovenim § 1 ods.1, pism. a-i zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢.2/1991Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Mestska ¢ast’ Bratislava-Devin, KremelPska ¢.39, 841 10 Bratislava

zastupena Ing. Lubicou Kolkovou (d’alej len zamestnavatel’) na strane jednej

Zakladna organizacia SLOVES pri Miestnom trade mestskej ¢asti Bratislava-Devin

Zastupena predsedkyiiou Ing. Mariou Vlkovi¢ovou a Ing. Lenkou Satinovou

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu

1.

Platnost’ a rozsah kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost od 01.01.2019 a zostava v platnosti do uzatvorenia
novej KZ. Predlzenie tejto zmluvy je mozné vykonat’ pisomnymi dodatkami.

Této kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje vzdjomné vztahy zmluvnych strdn v rdmci danom
pravnymi predpismi a vySSou kolektivnou zmluvou, stanovuje d’alSie pracovnopravne, mzdoveé
a ostatné povinnosti a naroky odborovo organizovanych zamestnancov.

Zamestnavatel'skd organizdcia uzndva Slovensky odborovy zvédz verejnej spravy a zdkladnu
organizaciu za opravnenych predstavitel'ov pracovnikov pri kolektivhom vyjednavani. Pre ¢innost’
odborovej organizacie bude vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ ich prava, vratane prava
slobodného zdruZovania, kolektivneho vyjedndvania a spolocenskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Predstavitel zamestnéavatel'skej organizdcie sa bude podla potreby stretdvat’ so zastupcom
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slovenského odborového zvédzu verejnej spravy a zdkladnej organizacie s cielom rieSit problémy
tykajuace sa obidvoch stran.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych schodzach, konfederaciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitach poskytne zamestnavatel'ska organizacia v nevyhnutnom rozsahu
pracovnikovi vol'no s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no na vykondvanie administrativnych
a technickych préac spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti.

Zo strany zamestnavatel'skej organizacie nebudu diskriminovat” odborovych funkcionarov za ich
namety a kritické pripomienky a bude sa plne respektovat’ ich pravna ochrana.

2.

Vztahy medzi zamestnavateP’om a odborovym zvizom

Zmluvné strany sa zavizuju:

2/1 V tejto KZ st dohodnuté pravidla tykajiice sa mzdovych, pracovnych a socialnych zasad, ktoré
je potrebné dodrziavat’ a stanovovat’ postup pre bezodkladné rieSenie problémov a staznosti tak,
aby boli vytvorené a udrziavané dobré vzajomné vzt'ahy medzi zucastnenymi stranami.

Tieto pravidla sa dotykaji vSetkych zamestnancov V organizécii zastupenych prisluSnymi stranami
zuCastnenymi na kolektivnom vyjednévani.

2/2 Obe strany sa zavizuju pri dodrziavani podmienok tejto KZ zachovat’ socialny zmier.

2/3 Zucastnené strany, ktoré podpisali tito KZ sa zavizuju, ze pokial’ pdjde o opravnené naroky
vyplyvajice ztejto KZ iz pracovnej zmluvy avykonu prace, nebudi diskriminovat’ Ziadneho
zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2/4 Respektovat’ pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany v stlade s Dohovorom
¢.87/48 Medzinarodnej organizacie prace.

2/5 Dat volenému funkcionarovi odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim okamzite rozviazat’
pracovny pomer len s predchddzajicim stthlasom prisluSného odborového zvizu.

2/6 Prizyvat poverenych zastupcov odborovej organizacie na porady, ktorych programom su
otazky tykajiice sa priamo zaujmov pracovnych kolektivov v ekonomickych, pracovno-pravnych,
mzdovych a socidlnych. Prihliada sa na stanovisko odborovej organizécie.
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2[7 Zabezpecit krytie vydavkov Skolenia pre svojich pracovnikov, ktoré si nevyhnutné pre vykon
ich funkcie.

2/8 Umoznit zrazat' ¢lenské prispevky ¢lenom odborovej organizacie v zmysle platnych stanov.

3.

Pracovno — pravne vzt’ahy

3/1 Ak vznikne v organizécii nové pracovné miesto a si v organizacii zamestnanci, ktori maju
vypoved’ z pracovného pomeru z dovodov organizacnych zmien podla ustanoveni § 63 ods. 1.
pismeno a,b,c, ZP su automaticky vedeni ako zdujemcovia o vypisané nové miesto ( s prihliadnutim
na kvalifikaciu, prax a vzdelanie), ak sami pisomne neoznamia inak.

3/2 Zamestnavatel' je povinny zamestnancov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predovsetkym
informovat’ o vyhodach, ktoré su im poskytované v oblasti starostlivosti o pracujucich
vyplyvajtcich z KZ.

3/3 Zamestnavatel’ je povinny uzavriet so zamestnancom pracovni zmluvu pisomne v zmysle
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢.553/2003
Z.z. azédkona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme ato vznikom pracovného
pomeru, najneskor v dent nastupu a dojednat’ v nej druh prace a platové zaradenie, den nastupu do
prace a dizku pracovného pomeru:

- pri uvolneni pracovnikov z dovodu organizacnych zmien (§63, ods.l1, pism.a-c ZP)
prerokovat’ s odborovou organizaciou

- pri organizaénych zmenach zoznamit’ zamestnanca najmenej jeden mesiac pred dorucenim
vypovede, Ze s nim bude rozviazany pracovny pomer

- pri rozviazani pracovného pomeru z organiza¢nych dovodov bude napomocny pri hl'adani
pracovného uplatnenia

- zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podl'a §76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

3/4  Pracovny tyzdei je pitdiiovy. Dizka pracovného ¢asu je dohodnuta na 37,5 hod. tyzdenne
rovnomerne rozlozenych s ohl'adom na strankové hodiny.

3/5 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no S ndhradou mzdy vo vyske

priemerného zarobku podl'a Zakona o mzde:



- na Skolenie, seminare, ktoré organizuje odborova organizacia

3/6 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku:

- 1 denl na prevoz manzela (manzelky) do zdravotnickeho zariadenia

- 1/2 dia na svadobnom obrade rodicov a sirodencov zamestnanca

- 1 den pri stahovani zamestnanca v mieste bydliska a 2 dni do iného miesta
- 2 dni na vlastnu svadbu a svadbu dietat’a, ak ziji v spolo¢nej domacnosti

- 1 deni na svadbu dietat’a, ak neziji v spolo¢nej domécnosti

- 2 dni pri imrti manzela (manzelky), matky, otca alebo dietata a na d’al§i defi na ucast’
na pohrebe tychto osob.

3/7 Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost' je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu
Zamestnanca.

3/8 Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku.

4.

Starostlivost’ o pracujucich

4/1 Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o pracovnikov sa zriadi z rozpo¢tu organizacie
ucelovy socialny fond vo vyske 1 % objemu mzdovych prostriedkov, ktory sa bude ¢erpat’ v zmysle
prijatych zasad.

Zasady Cerpania socidlneho fondu:

a) prispievat’ sumou 0,30 € zo socialneho fondu na 1 ks stravného listka zamestnancom
miestneho uradu.

b) Cerpat’ prostriedky socialneho fondu v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom
fonde

c) na konci roka rozdelit nespotrebovanti Cast fondu formou nékupnych poukazok pre
jednotlivych  zamestnancov  miestneho turadu (musia byt v case schvalovania
zamestnancami miestneho uradu)

Zamestnavatel’ sa d’alej zavazuje:



4/3 Uskutocnovat’ previerky na tseku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

4/4 Poskytovat’ pracovné a ochranné pomdcky zamestnancom potrebné pre vykon prace, resp.
prispevok na ich zakupenie.

4/5 Od 01.01.2019 poskytovat zamestnancovi prispevok 55% na stravovanie v jedaliiach
podavajucich teplu stravu. Vyska prispevku sa bude upravovat’ s rastom zivotnych nakladov.

Okrem prispevku 55% na stravovanie, ktory poskytuje zamestnancom mestské cast’, prispievat’
zamestnancom miestneho uradu sumou 0,30 € zo socialneho fondu na 1 ks stravného listka

Prispevok na stravovanie vo vyske 55% zabezpecit' aj pre starostku a niteného spravcu. Starostke
sa prispieva aj sumou 0,30 € zo socialneho fondu, za predpokladu, Ze sa podiela na tvorbe
socialneho fondu.

Na zéklade rastu zivotnych nakladov sa stravné poskytnuté formou gastrolistkov v zmysle § 152
Zakonnika prace a podl'a § 5 Zakona o cestovnych nahradach zvySuje na sumu 4,80 €, pricom 55%
na stravovanie hradi zamestnavatel’. V tomto pripade 2,64€, 0,30 je prispevok zo socialneho fondu,
zvySok —t. J. 1,86 € si hradi zamestnanec.

Zamestnanci Materskej Skoly maju zabezpecent teplt stravu na pracovisku. Stravna jednotka
predstavuje 2,60 €. Z toho zamestnavatel hradi 55% t. j. 1,43 € azvySok 1,17 € si hradi
zamestnanec MS priamo do jedéalne, ktora poskytuje pre materska Skolu stravu.

V cCase prerusenia prevadzky materskej skoly, kedy nie je zabezpeCena tepld strava na pracovisku
a zamestnanci MS vykonavaju pracovnl ¢innost’ maju takisto narok na poskytnutie gastrolistkov za
rovnakych podmienok ako zamestnanci miestneho uradu.

4/6 Zabezpecovat pitny rezim pracovnikov.

47 ZabezpeCovat stravovanie svojich zamestnancov aj v pripadoch, ked zamestnanec cerpa
dovolenku na zotavenie alebo pocas ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

4/8 Poskytovat stravné listky aj pracujucim dochodcom v sulade s 0ds.4/7.

4/9  Poskytovat’ 1x Stvrtrocne, t. j. 4 pracovné dni v roku, volné dni vramci regeneracie
pracovnej sily.
5.

Odmenovanie zamestnancov

5/1 Odmenovanie zamestnancov je stanovené zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

5/2 Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’
- pri zivotnom jubileu 50, 60 a 70 rokov finan¢ny prispevok vo vyske priemerného
mesacného platu,

- pri odpracovani 25 rokov celkovej doby zamestnania poskytne finan¢ny prispevok vo
vyske 100 €.

5/3 V pripade, ze zamestnavatel’ sa zbavi bremena nutenej spravy, bude zamestnancom
garantovany 13. plat vo vyske priemerného mesa¢ného platu.
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6.

Ulohy odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavézuje pri splneni podmienok KZ, ze bude posobit’ na svojich ¢lenov,
aby bola ich praca kvalitna a v¢as prevedena.

7.

Zavereéné ustanovenia

7/1 Obidve strany beri na vedomie, ze v priebehu platnosti KZ moze prist k situaciam
a vzajomnym vzt'ahom, ktoré nie st a ani nemohli byt rieSené v tejto KZ. Preto obidve strany
suhlasia s tym, ze v pripade, ked’ takato situacia vznikne, vstipia obidve strany neodkladne do
kolektivneho vyjedndvania s cielom jej doplnenia alebo zmeny.

7/2 Naroky, ktoré vznikli v tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuju ako
ostatné naroky vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov, to znamenda, ze zamestnanci si svoje
individudlne naroky mozu uplatnit’ u prislusného stdu. Kolektivne spory o uzatvoreni KZ,
Z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, budu rieSené v zmysle Zakona ¢.2/91
0 kolektivnom vyjednévani.

7/3 Kontrola tejto KZ bude vykonavana k 30.6. bezného roka.
714 S obsahom KZ ZV SLOVES zoznami zamestnancov najneskor 15 dni od jej uzatvorenia.
7/5 Platnostou tejto zmluvy kon¢i u€innost’ zmluvy predchadzajucej zo diia 01.03.2018.

V Bratislave, dina 28.11.2018

Za ZO SLOVES Za zamestnavatel’a
podpisané V. r. podpisané V. r.

Ing. Méria Vlkovi€ova Ing.Cubica Kolkova
predseda ZO starostka MC Devin

podpisané V. T.
Ing. Lenka Satinova
¢lenka ZO



