
D O H O D A 
cislo 18/03/52A/128 

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej 
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivacnii cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby 

pravnickej osobe 
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene 

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 
(d'alej len„dohoda") 

medzi licastnikmi dohody: 

ICO: 
DIG: 
IBAN: 

Zastiipeny riaditel'om: 
Sidlo: 

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 
Moyzesova 2, 902 01 Fezinok 
Ing. Kamilom Pajerom 
307 945 36 
202 177 7780 
SK34 8180 0000 0070 0052 9336 

(d'alej len „urad") 

a 

Pravnicka osoba: 
Sidlo: 

Mesto Svaty Jur 
Prostredna 29, 900 21 Svaty Jur 
Ing. Simon Gabura Zastiipena statutamym zastupcom 

ICO: 
DIC: 
IBAN: 

003 048 32 
202 066 2138 
SK08 0900 0000 0001 8084 7726 

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 
(d'alej len „pravnicka osoba") 

84.11 / Vseobecna verejna sprava 
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Clanok I . 
IJcel a predmet dohody 

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku 
na aktivacnii cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len „fmancny prispevok") 
podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „zakon o sluzbach 
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu (d'alej len „SR") 
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti. 

2. Predmetom dohody je uprava prav apovirmosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni 
podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len 
„dobrovornicka sluzba") a poskytovani fmancneho prispevku prijemcovi prispevku na 
lihradu casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, na lirazove poistenie uchadzacov o zamestnanie 
(d'alej len „UoZ"), na lihradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnii sposobilosf 
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na lihradu casti nakladov na osobne ochranne 
pracovne prostriedky, pracovne naradie a casti d'alsich nakladov, ktore siivisia 
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na lihradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, 
ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu v sulade s platnymi a licinnymi vseobecne 
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Europskych 
spolocenstiev. 

Clanok I I . 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 
1. Poskytniif pravnickej osobe prispevok podl'a § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach 

zamestnanosti na lihradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej 
sluzby, najviac vo vyske 825,33 € a prispevok na lihradu casti celkovej ceny prace 
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takeho zamestnanca, 
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyske 825,33 €, slovom: osemstodvadsat'pat' 
eur a tridsat'tri centov. 

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnif termin 
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v cl. I I I . bod 
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajii, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. 
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytniif pravnickej osobe mesacne prispevok za 
1 UoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku sluzbu v struktiire: prispevok na lihradu casti 
nakladov, ktore suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 € 
a prispevok na lihradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje 
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo 
vyske 50,02 €. 

3. Poskytniif pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku v pripade, 
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom 
mesiaci. 
Poskytniif pravnickej osobe prispevok vpolovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky 
V pripade, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca 
kalendarneho mesiaca. 
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4. Poskytniit' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ 
odpracuje pocas kalendameho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho 
pracovneho casu. . . ^ 

5. Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak 
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho 
pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu. 

6. Poskytniif pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku 
sluzbu V prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutocnostiam podl'a 
bodu 2, 3, 4 tohto clanku a skutocne vynalozenym a preukazanym vydavkom. 

7. Poukazovaf pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacne 
prispevok naiicet, najneskor do 30 kalendamych dni odo dna predlozenia vsetkych 
dohodnutych dokladov. V pripade, ak lirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti 
alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, 
lehota na vyplatenie fmancneho prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az 
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti. 

8. Vyplatif poslednii casf prispevku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom 
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni „ Spravy 
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej 
sluzby V porovnani so stavom pred jej zacatim" (d'alej len „sprava") v sulade 
so „Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'mckej sluzby" 
a V sulade s bodom 6 tohto clanku. 

9. Vratif pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podl'a cl. I I I . bodu 11 tejto 
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dna ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody 
nedohodnii inak. 

10. Oznamif pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnosf UoZ pocas vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby trva viae ako 30 kalendamych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo 
strany liradu. 

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodamosf, efektivnosf aiicinnosf 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

ClanokllL 
Prava a povinnosti pravnickej osoby 

Pravnicka osoba sa zavazuje: 

1. Zabezpecif dobrovol'nicku sluzbu tak, aby cirmosti vykonavane UoZ boli zamerane na 
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnym 
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo 
a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkazane na starostlivosf inych 
osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluzieb v oblasti 
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiiry, sportu, pri tvorbe, ochrane, 
udrziavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie 
kultumeho dedicstva, pri uskutociiovani kultumych alebo zbierkovych charitativnych 
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akcii pre tieto osoby, pri oclirane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri 
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej 
ochrane. 

2. Zabezpecif po dobu od 19.12.2018 do 31.05.2019 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby 
pre 3 UoZ V strukture: 

Druh vykonavanych 
cinnosti podl'a § 52a 

ods. 1 zakona Pocet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania 
od/do 

Rozsah 
(tyzdenny rozvrh 

0 sluzbach 

Termin vykonavania 
od/do hodin) 

zamestnanosti 
pracovnik na cistenie 

verejnych priestranstiev 1 9613001 19.12.2018-31.05.2019 20 

pomocnik v kuchyni 2 9412000 19.12.2018-31.05.2019 20 

3. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej 
sluzby UoZ V strukture: 

deii 

ukazovatei'"^^ 

Pondelok Utorok Streda 1 Stvrtok Piatok deii 

ukazovatei'"^^ od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 
easove rozpatie 08 :00 -
(v hodinach) 12:00 

08:00-
12:00 

08:00-
12:00 

08 :00 -
12:00 

08 :00-
12:00 

pocet UoZ 3 3 3 3 3 

4. Koordinovaf dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 
zamestnancov prijatych na tento licel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budii 
organizovaf dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho 
zamestnanca. Ak nastane skutocnosf, ktora ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru 
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej len „organizator"), pravnicka 
osoba V spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho 
pomeru urcif ineho organizatora. Ak pravnicka osoba neurci (nezamestna) organizatora, 
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny statutamy zastupca. 

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucif uradu kopiu 
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru. 

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ 
zaslaf uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych 
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dni odo diia zacatia 
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ. 

7. Viesf dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziicastnujii na vykonavani 
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnomcnym podpisom, ktorym potvrdzujii 
licasf na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba 
uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje j u na fyzickii kontrolu liradu na zaklade 
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8. Predkladaf na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 
kopiu vyhotoveni na lirad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti 
prislusneho mesiaca „ Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori 
vykondvaju aktivacnii cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby" a „Evidenciu dochadzky 
zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby". 
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potvrdeny podpisom statutameho zastupcu. 

9. Doliodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovol'nickej sluzby podl'a predlozeneho 
denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre 
pravnicku osobu zavazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet 
hodin pripadne na den pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho 
denneho rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odovodnenych pripadoch organizovaf 

r dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo 
vecemych hodinach alebo nocnych hodinach, tuto skutocnosf oznami pravnicka osoba 
liradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavaf 
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vecemych a nocnych hodinach, resp. v dfioch pracovneho 
pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch lirad vyzaduje siihlas UoZ. 

10. Predkladaf liradu najneskor do posledneho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
skonceni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadosf 
o lihradu platby a zarovefi aj: 
a) podporne doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych financnych 

prostriedkoch (faktiiry a doklady o zaplateni lirazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich siivisiacich 
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankoveho lictu prijemcu alebo 1 
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby 
V hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registracnej 
pokladne, 

b) „ Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost'formou dobrovol'nickej sluzby ", 
c) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej 

mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej 
poisfovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestnavatel'a, 
1 original a 1 kopiu vypisu bankoveho lictu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu 
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej 
V hotovosti aj t i i casf pokladnicnej knihy lictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej 
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, 

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby, ; : . 
e) pri predkladani poslednej ziadosti o lihradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni. 

Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzaf informacie, ci boli vynalozene financne 
prostriedky vyuzite hospodarne, efektivne, licelne a primerane vo vzf ahu k ciel'u, 
ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. 
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani 
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je 
to mozne. 

11. Oznamif liradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dna, kedy skutocnosf nastala. 

12. Oznamif liradu neucast', nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie 
vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni 
od vzniku jednej zuvedenych skutocnosti. Oznamif liradu najneskor do 15 kalendarnych 
dni kazdii zmenu alebo skoncenie pracovneho pomeru organizatora. 

13. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa taketo 
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej 
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemoze 
pravnicka osoba prijaf na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby ineho UoZ. UoZ po 
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
pokracovaf v zmysle platnej dohody s liradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej 
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sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie 
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konci uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna 
neschopnosf tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej 
sluzby. Za ospravedlnenii neucasf UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje 
darovanie krvi, praceneschopnosf na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara, 
osetrovanie choreho clena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara, 
sprevadzanie rodinneho prislusnika na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara, 
navsteva lekara na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a umrtie rodinneho 
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a ine vazne osobne dovody (napr. dovolenka, o ktorej 
je povinny lirad informovaf vopred). 

14. Predlozif spravu v sulade so „Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou 
dobrovol'nickej sluzby" a v sulade s cl. I I . bod 7. 

15. Poucif UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrziavaf 
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecif lirazove poistenie UoZ 
zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predlozif kopiu zmluvy o lirazovom 
poisteni liradu. 

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti 
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanovene tymto zakonom v rozsahu 
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ 
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

17. Na vyziadanie liradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykon 
fyzickej kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole siicinnosf priebezne po celii dobu 
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. 

18. Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, liradu a d'alsim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich lictovnych vykazov, 
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne 
pocas trvania zavazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika 
pravnickej osobe povinnosf vratif poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

19. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, liradu a d'alsich 
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytniif im pri jej vykone potrebnii siicinnosf 
a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajiice sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov. 

20. Uchovavaf tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho fmancneho prispevku az do 31.12.2028. 

Clanok IV. 
Opravnene vydavky 

1. Za opravnene naklady sa povazujii len tie naklady, ktore vznikli pravnickej osobe 
V siivislosti stouto dohodou, najskor v den jej licirmosti a boli skutocne vynalozene 
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pravnickou osobou a sii riadne odovodnene a preukazane. 

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej 
platbe V den platby nebude minusovy. 

2. Vydavok v suvislosti s financnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina 
podmienky hospodamosti, efektivnosti, licelnosti a ucinnosti. 

3. Prispevok poskytovany uradom podl'a cl. I I . bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu 
a strukture, ktora siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby 
UoZ. Prispevok je mozne pouzif na lihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenosf vydavkov si je 
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajiicich sa 
opravnenosti vydavkov: 
Vydavky je mozne povazovaf za opravnene, ak: 
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie 

dobrovol'nickej sluzby, 
- sii primerane, t. j . zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku, 
- navzajom sa neprekryvajii, 
- sii podlozene lictovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 431/2002 Z. z. o lictovnictve 

V zneni neskorsich predpisov, ktore sii riadne evidovane v lictovnictve pravnickej 
osoby a sii V sulade s platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, 

- spliiaju podmienky hospodamosti, efektivnosti a licelnosti, 
- boli vynalozene v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky 

a Europskych spolocenstiev, 
- za hospodame, licelne a efektivne vynalozene prostriedky pre licely vykonu 

dobrovol'nickej sluzby nie je mozne povazovaf naklady, ktore vznikli posledny 
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne 
oblecenie, pracovne naradie). 

4. Prispevok nie je mozne pouzif na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je 
siicasfou „Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby" 
a V sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania 
prostriedkov z verejnych zdrojov. 

5. Za opravnene vydavky nie je mozne povazovaf: 
a) liroky z dlhov, . < 
b) vratnii daii z pridanej hodnoty, 
c) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiiry, nehnutel'nosti a pozemkov, 
d) vydavky bez priameho vzf ahu k projektu, 
e) vydavky, ktore nie sii v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 

o sluzbach zamestnanosti, 
f) vydavky, ktore nie sii v lictovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky siivisiace 

s realizovanym projektom v sulade s vmitomym predpisom lictovnej jednotky 
k vedeniu lictovnictva, 

g) vydavky na subdodavky, ktore zvysujii naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby 
bez pridania hodnoty, 

h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov. 

6. Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budii vydavky na 
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j . nakup hmotneho 
majetku do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €). 
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7. Hotovostne platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho 
a nehmotneho majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie 
sii opravnene. V pripade uhrad spotrebneho materialu sii vydavky uhradzane 
V hotovosti opravnene, ak hotovostne platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, 
pricom maximalna hodnota realizovanych lihrad v hotovosti v jednom mesiaci 
nepresiahne 1 500 eur.* 
Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 OOP €. 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf aucinnosf 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, ze fmancny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 
SR. Na licel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa 
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach 
zamestnanosti, zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon 
c. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov 
V pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladov aj jeho nevyhnutnosf, hospodarnosf, efektivnosf, licelnosf a ucirmosf. 

4. V pripade nedodrzania zavazku podl'a cl. I I I . bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky 
pripadnych poistnych udalosti. 

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v cl. 
I I I . bod 9 a doklady v lehote stanovenej v cl. I I I . bod 11, ak sa ucastnici dohody 
nedohodnii inak. 

6. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami 
lirad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf 
avymahaf odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca 
prispevku odvedie financne prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia 
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. 

Clanok VI . 
Skoncenie dohody 

1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a siicasne 
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena. 

2. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim 
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim liradu od tejto dohody, ukoncenim dohody 
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho 
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajiice z tejto dohody. 
O uvedeny ch skutocnostiach sa lirad zavazuje bezodkladne upovedomif pravnickii osobu. 
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3. Tiito dohodu mozno skoncit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ 
poskytnute pravnickej osobe do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavajii tymto 
nedotknute. 

4. Kazdy z licastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plyniif od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej 
povinnosf vratif na licet liradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobneho podania 
na lirade. 

5. Kazdy z licastnikov dohody je opravneny odstiipif od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnosf odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstiipeni dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je licinne dfiom dorucenia oznamenia 
0 odstiipeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba 
povinna vratif liradu poskytnute financne prostriedky do 30 kalendamych dni od 
nadobudnutia licinnosti odstiipenia na licet liradu. 

6. Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje 
najma: 
a) porusenie cl. I I I . bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody, 
b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania 

dobrovol'nickej sluzby, 
c) ak sa UoZ neziicastfiuje(ii) vykonavania dobrovol'nickej sluzby, pricom sii vedeni 

V evidencii dochadzky, 
d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipene v ramci realizacie 

dobrovol'nickej sluzby na ine licely, 
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, 
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je 

mozne dohodniif ich plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), 
h) porusenie rozpoctovej discipliny. 

7. Za vazne porasenie tejto dohody zo strany liradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni 
cl. I I . bodov 1 az 6 tejto dohody. 

8. Pravnicka osoba sa zavazuje vratif aj prispevok alebo jeho casf v pripade platby 
poskytnutej omylom. 

9. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej pomsenim dohody. 

Clanok VII . 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma licastnikmi dohody na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z licastnikov dohody. 

2. V kazdom pisomnom styku sii ucastnici dohody povinni uvadzaf cislo tejto dohody. 

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
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zakona c. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne 
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore majii vzt'ah 
k zavazkom ucastnikov dohody. 

4. Pravnicka osoba siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, vyska fmancneho prispevku. 

5. Tato dohoda nadobuda platnost' dfiom jej podpisania oboma licastnikmi dohody 
aucinnosf dnomnasledujiicimpo dni jej zverejnenia. , 

6. Ucinnosf tejto dohody zanika splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde 
k jej ukonceniu z dovodov uvedeny ch v clanku V I . 

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnosf originalu, 
pricom lirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis. 

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujii, ze sii opravneni tiito dohodu podpisaf, ze si ju riadne 
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za 
napadne nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s celym obsahom j u vlastnorucne 
podpisujii. 
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PKl/OAOTPaESF/ZAM/2018/19820 

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 

Sprava z vykonu financnej kontroly 
pred uzatvorenim dohody 

V zmysle §52a zalcona e. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(dalej len „zdkon o sluzbach zamestnanosti") 
V nadvaznosti na zakon c. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov •-

(d'alej len „sprava") ' 

IDENTIFIKACNE UP A J E OPRAVNENEJ OSOBY 

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
ICO 307 945 36 
V mene ktorej kona riaditel'Ing. Kamil Pajer 
(d'alej len„iarad") 

IDENTIFIKACNE UP A J E POVINNEJ OSOBY 

Povinna osoba/ziadatel' (meno, priezvisko, titul/obchodne meno) 
Mesto Svaty Jur 
Adresa trvaleho/prechodneho pobytu/miesto podnikania/sidlo 
Prostredna 29, 900 21 Svaty Jur 
Rodne cislo/ICO 
00304832 

Evidencne cislo ziadosti 2018/160617 zo diia 07.12.2018 

Pravny narok na poskytnutie financnych prostriedkov - je/nie je 

C I E E FINANCNEJ K O N T R O L Y 

Ciel'om financnej kontroly je zabezpecif dodrzanie: * 
- hospodamosti, efektivnosti, licinnosti a licelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami, 
- zakona o sluzbach zamestnanosti, schemy statnej pomoci , 
- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov. 

ZAVER Z FINANCNEJ K O N T R O L Y 

Oznamujeme Vam, ze vykonanim financnej kontroly ziadosti o poskytnutie financnych 
prostriedkov neboli zistene nedostatky. Predlozena ziadosf je v sulade s ustanoveniami § 6 
zakona c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. 

Na zaklade Vasej ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na v zmysle §52a zakona o sluzbach 
zamestnanosti v predpoldadanej maximalnej sume 825,33 eur na obdobie od 19.12.2018 do 
31.05.2019. 

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi 
uradom a ziadatel'om (d'alej len „dohoda"). Ziadatel' je povinny do 5 kalendarnych dni od 
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prevzatia tejto spravy dostavif sa na urad za ucelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty 
sa ziadosf stava bezpredmetnou. 

Sprava j e vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom j eden dostane urad a j eden ziadatel'. 

Spravu vyhotovil: 
Meno a priezvisko zodpovedneho zamestnanca: Ing. Jana Tuchyiiova 
Dha: 13.12.2018 Podpis: 

Spravu overil: 
Meno a priezvisko nadriadeneho zamestnanca: Mgr. Maria PolJQykova 
Dna: 13.12.2018 Podpis: 

Spravu schvalil: 

Meno a priezvisko riaditel'a uradu: Ing. Kamil Pajer 

Dna: 13.12.2018 
Odtlacok peciatky uradu 

Podpis riaditel'a uradu: r. u..i 

V 
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