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V sulade so zékonom ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmerovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov zmluvné strany

Mesto Svéty Jur, zastipené ing. Simonom Gaburom, primatorom mesta
(dalej len ,,zamestndavatel”)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri MsU Svity Jur, zastupena predsedkyriou
zavodného vyboru Ing. Annou Metkeovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast I
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socialny mier a preto zmluvné strany budud pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Z: vyplyva zo zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
" postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

* pracovnoprdvne vztahy,
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* platové podmienky,

" socidlna oblast a socialny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v3etkych zamestnancov Zamestnavatela.

Z:vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zGk.& 2/1991 o kolektivhom vyjedndvani

~

lanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a $ 240 Zdkonnika prdce

Cast II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zikladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2 g §5o0ds. 3 zdk. & 2/1991 zb. o kolektivnom vyjedndvani ako
ajzust. §11a a §§ 229 g3 232 Zdkonnika prdce

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojeneé s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Z: ukladad ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prdce
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Z: upravuje § 136 ods. 1, % 137 ods. 5 pism. clae), §138a§ 240 Zdkonnika préce

Cast III.

Z:vyplyva z ust, § 82 Zdkonnika prdce
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Clanok 11

Zamestndvatel prerokuje kadi zmenu platného organizaéného poriadku so zévodnym
vyborom.

Z:vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. c) a d) Zdkonnika prdce

Clanok 12

Zamestnavatel vykon4 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: ukladd § 12 zdk. & 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme a § 84 ods. 1
Zdkonnika prdce

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a% hodiny ty?denne.
Zamestnanci mesta vo funkcii mestského policajta maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
Cas s uplatnenim § 87 ods. 2 Zakonnika prace a § 94 ods. 3 pism. e) a f) Zakonnika prace.

Z: umoZriuje ust. § 85 ods. 5 g § 87 Zdkonnika prdce a Kolektivng zmluva vyssieho stupria vo
verejnom zdujme.

Clanok 14

1. Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
a) pre pracovisko Mestsky trad:

pondelok, utorok, étvrtok od 07,30 hod. do 16,00 hod
streda od 08,00 hod. do 17,30 hod
piatok od 07,30 hod. do 12,00 hod.

V mesiacoch jun az september, méZe zamestnavatel vzhlfadom na poveternostné
podmienky stanovit odligné rozvrhnutie pracovného Casu pre jednotlivé pracoviska.

b) pre pracovisko Skolska jedaleri:
pondelok — piatok od 06,30 hod. do 15,30 hod.

¢) pre pracovisko materské Skoly:

Pracovna doba je uréend v organizacnom poriadku prisluinej M3, ktory je schvaleny
zriadovatelom, v rozsahu od 06.00 hod do 21.00 hod.
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d) pre pracovisko Mestska policia:
Pracovna doba je uréend v Organizanom poriadku Mestskej policie, ktory je

schvaleny zriadovatelom a podla rozpisu sluzieb za podmienok v zmysle Zakonnika
prace.

e) pre pracovisko Mestska kniZnica:

pondelok od 08.30 hod. do 18.00 hod.
utorok od 08.00 hod. do 16.00 hod.
streda od 08.00 hod. do 18.00 hod.
Stvrtok od 08.00 hod. do 16.00 hod.
piatok od 08.00 hod. do 12.00 hod.

2. Zamestnavatel moéZe zaviest konto pracovného ¢Easu (spésob nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného Casu) na zaklade Dohody o zavedeni konta pracovného ¢Easu.
Dohoda o zavedeni konta pracovného &asu obsahuje povinnosti a naleZitosti zavedenia
konta pracovného ¢asu, dohoda musi byt pisomna a tvori st¢ast tejto kolektivnej zmluvy.

Z:upravuje ust. § 86, § 87, 87a, § 90 a § 94 Zdkonnika prdce

Clanok 15

Praca nadCas bude nariadovana len vtomto rozsahu a za tychto podmienok:
® pre organizaciu max. 150 hodin za rok.

Z vaznych dévodov méZe zamestnavatel dohodnut vykon prace nadéas v rozsahu najviac 400
hodin.

Z: ukladd ust. § 97 Zakonnika prdace

Clanok 16

a) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

b) Dovolenka ucitelov materskych $kél vratane riaditelov tychto $kdl a ich zastupcov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

Z: umoZriuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zdkonnika prdce a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo
verejnom zdujme.

Kolektivna zmluva 5




Clanok 17

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi:

a) pracovné volno s ndhradou mzdy pre zamestnancov starajucich sa aspof o jedno dieta,
ktoré v kalendarnom roku dovréi max. 16 rokov a to na prvy a posledny deri v $kolskom roku,

b) pracovné volno snahradou mzdy na 2 dni vkalenddrnom roku na ziskanie alebo
zvy$ovanie kvalifikacie zamestnanca, ktoré nie su v sulade s potrebou zamestnavatefa.

Z : umoZriuje § 141 ods. 3 Zakonnika prdce

Clanok 18

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitid dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani tychto prac:
* hlavny kontrolor
» uéitefka v materskej $kole, ktord je poberatefom starobného déchodku alebo
predéasného starobného dochodku
» pracovnici zamestnani na zaklade dohody s UPSVaR v sulade so zdkonom €. 5/2004 Z.z.

Z : umozriuje § 48 ods.4 pism. d) Zdkonnika prdce

Clanok 19

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Odstupné poskytne zamestndvatel zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru v
najblizéom vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Z: umoZriuje ust. § 76 Zdkonnika prdce, § 13b zdkona ¢ 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo
verejnom zdujme

Clanok 20

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu &innost je viac ako 70% odchodné vo vyske jedného funkEného platu
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po

jeho skonéeni, a ak uvedent skuto¢nost zamestnanec nahlasi pred uzavretim rozpoltu na
prislusny rok.
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2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vo
wike vo vyske jedného funkéného platu nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2
Zakonnika prace, ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, a ak
uvedent skuto¢nost zamestnanec nahlasi pred uzavretim rozpoctu na prislusny rok.

3. V pripade, 7e tato skuto¢nost nebude pri priprave rozpoctu na prislusny rok zohfadnena,
odchodné nad ustanoveny rozsah bude po schvaleni zmeny v rozpocte.

Z: umozZriuje § 76a Zdkonnika prdce, § 13b zdkona ¢ 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo
verejnom zdujme.

Clanok 21
Zamestnavatel bude predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch na zéklade pisomnej poZziadavky zavodného vyboru maximalne 1 x

polroc¢ne.

Z: ukladd ust. § 47 ods. 4 Zakonnika prdce

Clanok 22
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly

oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 30 dni pred jej uskutocnenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zdkonnika prdce

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 23

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien a doplneni
(dalej len ,zékon o odmeriovani“). Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a
naleZitosti poskytovania platovych zloZiek v sulade so zakonom o odmeriovani.

Kolektivna sminva




Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona 553/2003 7.;.

Clanok 25
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

" osobny priplatok sa Priznava po troch mesiacoch od nastupu do zamestnania (vo
vynimoénych pripadoch méze byt priznany ihned'po nastupe do zamestnania)

* kvalitné vykonavanie pridelenych pracovnych ¢innosti,

* vykonavanie préace nad ramec pracovnych povinnosti

rozsah finan¢nych prostriedkoy schvalenych v rozpoéte mesta na prislusny rok.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu

jedného roka, vidy k1.1. prislusného roka. Po uplynuti tejto doby sa Priznany osobny
priplatok prehodnoti.

Z:vyplyva z ust. § 10 zékona 553/2003 z.2.

v

lanok 26

1. Priplatok za zmennost patri zamestnancoy pri vykonavani tychto prac:
a) Ucitelky v materskej Skole
b) Prisludnici mestskej policie
c) Pracovnik mestskej kniznice
2. Priplatok podla €1.26 ods. 1 pism. a) je stanoveny vo vyske 12 eur mesaéne.
3. Priplatok podla &l. 26 ods. 1 pism. b) je stanoveny vo vyske 10 % platovej tarify prvého

eurocentov nahor.
4. Priplatok podla &1.26 ods. 1 pism. c) je stanoveny vo vyske 10 eur mesacne.

Z:umoZfiuje ust. § 13 zdkona 553/2003 7.7,

Clanok 27

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vySke ich funkéného platu.

Kolektivna mluva 8




2. Odmena podla ods. 1 tohto ¢lanku patri zamestnancovi, ktory ku driu dosiahnutia 50
rokov a 60 rokov veku je minimalne jeden rok zamestnancom v pracovhom pomere
zamestnavatela bez prerusenia.

Z: umoZriuje ust. § 20 pism. c) zdkona 553/2003 Z.z.

Clanok 28

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b), d), e), f) a g) zdkona o odmeriovani vycleni potrebnu &astku z objemu mzdovych

|
|
! prostriedkov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za :

a) za kvalitné vykondavanie pracovnych Cinnosti

b) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti  vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace

c¢) zasplnenie mimoriadnej pracovnej ulohy

Jednorazové odmeny sa poskytuju na zaklade pisomného navrhu na poskytnutie odmeny
s odévodnenim prislusného veduceho.

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zivelnej udalosti ( napr. poziar, povoden)
} Z: umoZriuje ust. § 20 zdkona 553/2003 Z.z.

Clanok 29

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, moZe zamestnavatel urcit tarifny
plat v rdmci rozpétia najniziej a najvy3sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
bez zévislosti od dizky zapo&itanej praxe.

Ide o tieto pracovné Cinnosti:

a) pre pracovné Cinnosti vykonavané pracovnikmi vzmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona
o odmenovani:

= upratovacka a $kolni¢ka v $kolskom zariadeni,

» kucharka a pomocna kucharka v 3kolskej jeddlni a vydajni stravy,

Zamestnavatel tymto zamestnancom uréi tarifny plat z najvys3ej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil.

b) pre pracovné ¢innosti vykonavané pracovnikmi vzmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona
o odmenovani:

= pracovnici uétovného strediska 3 — robotnici, parkari.
» upratovacka MsU

Zamestnavatel tymto zamestnancom méze urCit tarifny plat z vysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil.
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2. Zamestnancovi, okrem pedagogického Zamestnanca, méze zamestnavatel uréit tarifny
plat v ramci rozpitia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
v zavislosti od dizky zapocitanej praxe do platového stupia zvySeného maximalne o dva
stupne ako mu prislicha pre tento okruh zamestnancov:

pre pracovné Cinnosti vykondvané pracovnikmi vedenymi v Gétovnom stredisku & 2 —
mestsky drad, v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o odmerovani.

Z: umoZfiuje § 7 ods. 4 a 5 zdkona 553/2003 Z.z.

Clanok 30

Zamestnavatel sa zavizuje roéne prerokovat so zdvodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Z:vyplyva z ust. § 239 Zdékonnika prdce

Cast V.
Socialna oblast

Clanok 31

Zamestndvatel zabezpeti pre vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere a pre primatora
mesta Svaty Jur stravovanie formou :

a) Na pracovisku Prostrednd ulica & 29 — poskytnutim stravovacich poukazok
b) Na pracoviskach M$ — poskytnutim stravovacich poukazok
¢) Na pracovisku SJ - vo vlastnych jedalfiach a vydajniach stravy

d) Na pracovisku Mestska kniznica — poskytnutim stravovacich poukazok

Z:umoZniuje ust. § 152 Zdkonnika prdce

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v €lanku 31 pism. a), b)
} ad) tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v &ase ich ospravedinenej nepritomnosti
| vpraci a to pocas nihradného volna, dovolenky, déleitych osobnych prekazok v praci
| vsulade s § 141 ods. 2 a 3 Zakonnika prace, Skolenia.

Z:umoZnuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zdkonnika prdce
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Clanok 33

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poas prvej a druhej dodasnej pracovnej
neschopnosti v prislusnom kalenddrnom roku nahradu prijmu vo vy$ke 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podla osobitného predpisu. Nahrada prijmu
sa poskytuje za kalendérne dni od prvého dia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do
desiateho dfia pracovnej neschopnosti. V pripade tretej a daliej docasnej pracovnej
neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
nahradu prijmu vo vyske ustanovenej prislusnym predpisom.

2. Narok na nahradu prijmu vo vy3ke 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
podla ods. 1 tohto Clanku patri zamestnancovi, ktory k prvému diiu dolasnej pracovnej
neschopnosti je minimalne jeden rok zamestnancom v pracovnhom pomere zamestnavatela
bez prerusenia. Zamestnanec, ktory k prvému driu docasnej pracovnej neschopnosti je
zamestnancom v pracovnom pomere zamestnavatela menej ako jeden rok ma narok na

nahradu prijmu vo vySke ustanovenej prislusnym predpisom od prvej dolasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

3. Ak sa zamestnanec stal do¢asne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sam
pozitim alkoholu alebo désledku zneufZitia inych navykovych latok, postupuje sa podlia § 8
ods. 3 zakona 462/2003 Z.z. a neuplatfiuje sa znenie ods. 1 tohto ¢lénku.

Z: umozZnuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo verejnom zdujme

Clanok 34

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom sluzobné motorové vozidld na sukromné Géely v
pripade vynimocnych Zivotnych situécii, ktorymi sa rozumie :

* svadba (vlastna alebo dietata pracovnika)

* doprava do zdravotného zariadenia (podrazové stavy, pérodnica)
* pohreb vrodine pracovnika

* stahovanie (vlastné alebo dietata pracovnika)

= stavebné prace (vlastné alebo dietata pracovnika)

Za poutzitie vozidla bude vytctovana nahrada za spotrebované pohonné hmoty :
050bNé MOotorové vozidlo .........ceeuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,18 €/km

.............................................. 0,30 €/km

Pri pouziti motorovych vozidiel na sukromné ucely, sa bude postupovat podla
Vnutroorganizacnej smernice €. 17 o VyuZivani sluzobnych motorovych vozidiel.
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2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom technické zariadenie, ktoré su vlastnictvom
mesta (mie$acka, kosacka a pod.). Pre zapoziganie technickych zariadeni zamestnancom sa
vyUctuje nahrada za minuty spotrebovany material.

Cast VI.
Socialny fond

Clanok 35

Tvorbu a poutitie socidlneho fondu upravuje z4kon & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni jeho neskorsich novelizacii.

Clanok 36

Tvorbu fondu, vy$ku fondu, pouzite fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancov dohodne zamestnavatel
v ramci nasledujucich ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Socialny fond sa eviduje na dvoch
Gétoch samostatne pre zamestnancov pracoviska Prostrednd 29 a Mestskej kniznice
a samostatne pre zamestnancov Skolstva.

7 ukladd § 7 ods. 4 zdk. €. 152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 37

Tvorba socialneho fondu :

(@3

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo s4kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
154/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, a

S'k

b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
154/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 38

Zamestnanci mesta, z ktorych miezd sa vytvara socialny fond maju narok na nasledovné
pouZitie, ¢erpanie socidlneho fondu podla délezitosti vzniku naroku :
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a) prispevok na stravovanie
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat
c) viano&na kolekcia, pripadne vecny dar

d) prispevok pri Zivotnom jubileu dovféenia 40, 50, 55 a 60 rokov a pri prvom odchode do
déchodku.

e) prispevok na socialnu vypomoc

f) prispevok na kultirnu ¢innost

g) prispevok na Sportovu ¢innost

h) poskytnutie nealkoholickych ndpojov na spotrebu na pracovisku

i) prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Podmienky &erpania socialneho fondu

Clanok 39
Prispevok na stravovanie

Vyéka prispevku na stravovanie pre zamestnancov pracoviska:

a) Prostrednd 29 je 0,30 eura na jednu stravovaciu poukazku

b) MS je 0,30 eura na jednu stravovaciu poukazku

c¢) $Jje 0,30 eura na jeden obed vo vlastnej jedalni alebo vydajni stravy

d) Mestska kniznica je 0,30 eura na jednu stravovaciu poukazku

Clanok 40
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

1. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat sa poskytne zamestnancovi, ktory spfr”\a
podmienky v zmysle § 7 ods. 5 zdkona o socialnom fonde a preukaze narok na prispevok.

2. Preukazanie naroku spociva v dokladovani, Ze zamestnanec dochadza do zamestnania

spdsobom dopravy, ktory zaklada narok na prispevok, a tieZ musi preukazat mesacnu vySku
vydavkov.

3. Prispevok sa priznava vzdy za predchadzajuci mesiac po preukazani naroku v zmysle ods.
1. a 2. najneskér do 5. kalendarneho dria mesiaca.
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Clanok 41
Vianoéna kolekcia

Z prostriedkov socidlneho fondu sa kaZdému zamestnancovi, ktory pracuje v hlavnom
pracovnom pomere poskytne vianocna kolekcia alebo vecny dar vo vyske 10,- eur.

Clanok 42
Prispevok pri zivotnom jubileu a odchodu do dochodku

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom :
a) Priprvom odchode do déchodku vecny alebo finan&ny dar v hodnote 50,- eur
b) Pri zivotnom jubileu 40 rokov vecny alebo finanény dar v hodnote 50,- eur
¢) Prizivotnom jubileu 50 rokov vecny alebo finanény dar v hodnote 50,- eur
d) PriZivotnom jubileu 55 rokov vecny alebo finanény dar v hodnote 50,- eur

e) Prizivotnom jubileu 60 rokov vecny alebo finanény dar v hodnote 50,- eur

Clanok 43
Prispevok na socialnu vypomoc

1. Zamestnavatel méze poskytnut z prostriedkov socialneho fondu :
a) Jednorazova socidlna vypomoc pri umrti pracovnika do vysky 35.- eur

b) Jednorazova socialna vypomoc pri umrti rodinného prisluénika (manzel, manZelka,
dieta) do vysky 35,- eur.

c) Socialna vypomoc pri urazoch pracovnika, ktoré si vyzaduju dlhodobl liecbu
maximélne do vysky 100,- eur na pokrytie nevyhnutnych ndkladov spojenych
s lietenim. O vyske rozhodne 3tatutdrny organ. Zamestnanec je povinny zdokladovat
poskytnuty prispevok.

d) Jednorazova nendvratna vypomoc na preklenutie kratkodobej tazivej financnej situacie
maximalne do vy3ky 35,- eur. V mimoriadnych zavaZznych pripadoch (havdria, prirodné
pohromy, povodne a pod.) sa poskytne prispevok maximalne do vysky 165,- eur.

2. O vytke socidlnej vypomoci rozhodne pétclenna komisia vytvorend z 2 zamestnancov,
ktori nie su ¢lenmi odborov az 3 zamestnancov, ktori su Clenmi odborov. Kritériami pre
poskytovanie socidlnej vypomoci su :

= dosiahnuty prijem ziadatela za posledny rok

* pocet deti Ziadatela
Socidlna vypomoc sa poskytne na zdklade Ziadosti osamelému rodiovi starajucemu sa
o0 nezaopatrené dieta raz za 2 roky a ostatnym yiadatelom raz za 3 roky.
Kazdy pripad sa bude posudzovat individualne a podla okolnosti. Komisia pri rozhodovani

musi brat do uvahy i stav finanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu. U&et sa nesmie
prekrocit.

Komisiu stanovi predseda odborov.
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3. Navrh na poskytnutie socidlnej vypomoci predlofi komisia zamestnavatelovi na
schvalenie.

Clanok 44
Prispevok na kultirnu éinnost

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na kulttrne podujatia,
divadelné, filmové predstavenia, koncerty, podujatia spolotenského razu organizované

zamestnavatefom alebo odborovou organizéciou (spolo¢né posedenia pri prileZitosti dna
matiek a pod.).

Clanok 45
Prispevok na Sportovu €innost

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidlneho fondu prispevok na usporaduvanie
branno-Sportovych aktivit (tenis, kolky, plavanie ...).

Clanok 46
Poskytnutie nealkoholickych nédpojov na spotrebu na pracovisku

1. Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov nealkoholické napoje na spotrebu na
pracovisku v sume na jedného pracovnika 17,- eur / rok.

Uvedené bude poskytnuté vtermine do 31.7. prisluiného roka, v alikvotne] casti podla
odpracovanych mesiacov prislu§ného zamestnanca.

2. Pre zamestnancov, ktori pracuji v staZzenych podmienkach sa zvySuje pridel pitného
reZimu podla ods.1 nasledovne :

a) Pracovnici technického Useku (robotnici) pracujici mimo budovy — 1 minerélna alebo
pramenita voda / 1 pracovnik / 1 pracovny def po¢as mesiacov jun, jul, august.

b) Kuchdarky — 1 minerdlna alebo pramenita voda / 1 pracovnik / 1 pracovny den pocas
mesiacov jun, jul.

Ustanovenie ods. 2. plati len za odpracované dni. Za dni pocas ktorych pracovnik ¢erpal
dovolenku, alebo prekazku v praci v dizke viac ako polovicu pracovnej doby prislusného dna,
prislusny pridel pitného reZimu mu neprinélezi.
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Clanok 47
Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok zo socialneho fondu, podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, jednorazovo vo vyske 35,- eur na zabezpelenie sluzby na
regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnanci, ktori nastupili do pracovného pomeru Vv priebehu roka maju narok na
prispevok v alikvotnej Easti s odratanim nastupnej doby 3 mesiacov (1/12 x pocet mesiacov
znizenych o 3 mesiace).

Zamestnancom, ktori koncia pracovny pomer so zamestnavatelom v priebehu roka, sa
prispevok poskytuje v alikvotnej ¢asti podla odpracovanych mesiacov prislusného

zamestnanca, pokial je ku dnu poskytnutia prispevku o tejto skutocnosti zamestnavatel
informovany.

Clanok 48

Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom
z prostriedkov socialneho fondu prispevok na daliiu realizaciu podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov (napr. organizovanie zajazdov, poskytovanie
prispevku na dovolenku, nakup vstupeniek na kultdrne a gportové akcie ai.).

Clanok 49
Hospodarenie so Socialnym fondom

1. Pravidld a podmienky pouZivania socialneho fondu upravuje zamestnavatel v spolupraci
s odborovou organizaciou. O cerpani fondu vzmysle tejto Kolektivnej zmluvy rozhoduje
zamestnavatel na navrh odborove;j organizacie.

2. Prostriedky socidlneho fondu sa vedu na osobitnom uéte. Prikazy na uhradu vydavkov zo
socialneho fondu podpisuje primator mesta spolu s dalSou poverenou osobou, alebo dvaja

povereni pracovnici.
3. O prispevku v zmysle ¢lankov 44, 45 a 48 .

a) do vysky 200,- eur rozhoduje trojélenna komisia vytvorena z 2 zamestnancov, ktori su
¢lenovia odborov a z 1 zamestnanca, ktori nie je &lenom odborov.

b) nad 200,- eur rozhoduje zavodny vybor so zamestnavatefom .

Clanok 50

Kolektivna smluva 16




1. Na poskytovanie prispevkov zo sociilneho
poskytuje prispevok zfondu vsulade so zasa
osobitnym predpisom (zékon 365/2004 7.z.)
obdobnych pracovnych vztahov.

fondu nie je pravny narok. Zamestnavatel
dou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vzfahov alebo

2. Prispevky podla ¢l. 41 a3 48 budi poskytnuté zamestnan

com, ktori ku driu poskytnutia
prispevku odpracovali v pracovnom pomere u zamestnavatela

Sest mesiacov nepretrite.

3. Prispevky podla ¢l. 42 a3 48 budu posk

ytnuté zamestnancom v alikvotnej ¢asti podra vysky
pracovného Uviazku.

4. Vpripade vyéerpania socialneho fondu zanikaju vsetky ndroky aprava na Cerpanie
socidlneho fondu. Vv pripade poklesu stavu finanénych prostriedkov na osobitnom uéte pod

sumu 200,- eur sa bude poskytovat len prispevok na stravovanie v zmysle ¢lanku 39 tejto
Kolektivnej zmluvy.

5.Zamestnancom, ktori su dlhodobo PN, na materskej alebo rodiovskej dovolenke sa
poskytnutie prispevkov podla ¢l. 41 a? 48 bude posudzovat individudlne.

Clanok 51

Zamestnévatel poskytne zavodnému vyboru

prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
rocne.

Z:umoZiiuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prdce

Cast VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 51

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobi
obdobie dalgieho kalendarneho roka, ak
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvo

platnost driom podpisania novej kolekti
stran.

e do 31.12.2019. Jej platnost sa vidy predlZuje na
pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
renie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva straca
vnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych

Clanok 52

Kazda zo zmluvnych strdn mése n
kolektivnej zmluvy. Na navrh
obdrzania navrhu.

avrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dia
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Clanok 53

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 54

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zadvodného vyboru.

Clanok 55

Tato kolektivna zmluva nadobuda ucinnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 56

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 57

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

....................................... B R ey y oo S
Ing. Simon Gabura N’ L/// Ing. Anna Metkeova

primator mesta predsedkyria ZO SLOVES
pri MsU Svaty Jur
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