
V sulade so zakonom c. 553/2003 Z.z. o odmenovani' niektorych zamestnancov 
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona c. 2/1991 Zb. 

o kolekti'vnom vyjednavani v zneni neskorsi'ch predpisov zmluvne strany 

Mesto Svaty Jur, zastupene !ng. Simonom Gaburom, primatorom mesta 
(d'alej len „zamestnavater") 

na jednej strane 

Zakladna organizacia SLOVES pri MsU Svaty Jur, zastupena predsedkyhou 
zavodneho vyboru Ing. Annou IVIetkeovou 

na druhej strane 

uzatvaraju tuto 

K O L E K T I V N U Z M L U V U 

Cast'I. 

Vseobecne ustanovenia 

Clanokl 

Ciel'om tejto kolekti'vnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvne strany budu pri 
rieseni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

Z; vyplyva zo zak. c. 2/1991 Zb. o kolekti'vnom vyjednavani 

ClanokZ 

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju: 

• postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy zmluvnych stran, 

• pracovnopravne vzt'ahy. 
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• platove podmienky, 

• socialna oblast'a socialny fond. 

Z; vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zak. c.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani 

ClanokS 

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a. 

Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk.c. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani 

Clanok4 

Zamestnavatel' nebude diskriminovat clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich 
cienstvo, namety, kriticke pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. 
Sucasne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie. 

Z: vyplyva z ust. § 13 ods. la § 240 Zakonnika prace 

Cast' II. 

Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy 

ClanokS 

Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za 
jedineho predstavitel'a vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolekti'vnom vyjednavani, 
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto 
kolektivnej zmluvy. 

Z: odvodene z ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk. c. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako 
aj z ust. § 11a a §§ 229 az 232 Zakonnika prace 

Clanok 6 

Zamestnavatel'poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost's 
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojene s ich udrzbou a technickou prevadzkou. 

Z; ukladd ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prace 
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Clanok 7 

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast' na 
odborarskom vzdelavani pracovne vol'no s nahradou mzdy vsume ich priemerneho zarobku 
V rozsahu najviac dva pracovne dni v kalendarnom roku. 

Z; upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) a e), § 138 a § 240Zdl<onnil<a prace 

Clanok 8 

Zmluvne strany sa dohodii, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu clenskych pri'spevkov formou 
zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pi'somneho 
suhlasu. Takto zi'skane clenske pri'spevky zamestnavatel' poukaze na ucet zavodneho vyboru 
zakladnej organizacie najneskor do 7 pracovnych dni po termi'ne vyuctovania mzdy. 

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace 

Clanok 9 

Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodneho vyboru na kazdu poradu 
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomicke a socialne 
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vsetky vnutorne akty organizacie, 
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na 
pripomienkovanie zavodnemu vyboru. 

Z; vyplyva z CI. 4 Zdkladnych zdsad Zakonnika prace ako aj ust. § 237 a § 238 Zakonnika 
prace 

Cast'III. 

Pracovnopravne vzt'ahy 

Clanok 10 

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat 
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny. 

Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace 
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Clanok 11 

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platneho organizacneho poriadku so zavodnym 
vyborom. 

Z; vyplyva z ust. §237 ods. 2 pism. c) a d) Zakonnika prace 

Clanok 12 

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny 
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodneho vyboru, inak bude pracovny poriadok 
neplatny. 

Z; ukladd § 12 zdk. c. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a § 84 ods. 1 
Zakonnika prace 

Clanok 13 

Pracovny cas zamestnanca je 37 a Vi hodiny tyzdenne. 
Zamestnanci mesta vo funkcii mestskeho policajta maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny 
cas s uplatnenim § 87 ods. 2 Zakonnika prace a § 94 ods. 3 pism. e) a f) Zakonnika prace. 

Z; umozriuje ust. § 85 ods. 5 a § 87 Zakonnika prace a Kolektivna zmluva vyssieho stupna vo 
verejnom zaujme. 

Clanok 14 

1. Pracovny cas je rozvrhnuty takto: 

a) pre pracovisko Mestsky urad: 

pondelok, utorok, stvrtok od 07,30 hod. do 16,00 hod 
streda od 08,00 hod. do 17,30 hod 
piatok od 07,30 hod. do 12,00 hod. 

V mesiacoch jun az September, moze zamestnavatel' vzhl'adom na poveternostne 
podmienky stanovit odiisne rozvrhnutie pracovneho casu pre jednotlive pracoviska. 

b) pre pracovisko skolska jedalen: 
pondelok-piatok od 06,30 hod. do 15,30 hod. 

c) pre pracovisko materske skoly: 
Pracovna doba je urcena v organizacnom poriadku pri'slusnej MS, ktory je schvaleny 

zriad'ovatel'om, v rozsahu od 06.00 hod do 21.00 hod. 
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d) pre pracovisko IVlestska polfcia: 
Pracovna doba je urcena v Organizacnom poriadku Mestskej policie, ktory je 
schvaleny zriad'ovatel'om a podl'a rozpisu sluzieb za podmienok vzmysle Zakonnika 
prace. 

e) pre pracovisko Mestska kniznica: 

od 08.30 hod. do 18.00 hod. 

od 08.00 hod. do 16.00 hod. 

od 08.00 hod. do 18.00 hod. 

od 08.00 hod. do 16.00 hod. 

od 08.00 hod. do 12.00 hod. 

2. Zamestnavatel' moze zaviest' konto pracovneho casu (sposob nerovnomerneho 
rozvrhnutia pracovneho casu) na zaklade Dohody o zavedenf konta pracovneho casu. 
Dohoda o zavedenf konta pracovneho casu obsahuje povinnosti a nalezitosti zavedenia 
konta pracovneho casu, dohoda musi byt pi'somna a tvori sucast'tejto kolekti'vnej zmluvy. 

Z; upravuje ust. § 86, § 87, 87a, § 90 a § 94 Zakonnika prace 

Clanok 15 

Praca nadcas bude nariad'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok: 
• pre organizaciu max. 150 hodin za rok. 

Z vaznych dovodov moze zamestnavatel' dohodnut vykon prace nadcas v rozsahu najviac 400 
hodin. 

Z; uklada ust. § 97 Zakonnika prace 

Clanok 16 

a) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri 
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. 

b) Dovolenka ucitel'ov materskych skol vratane riaditel'ov tychto skol a ich zastupcov je devat' 
tyzdnov v kalendarnom roku. 

Z; umoznuje ust. §103 ods. 1 az 3 Zdkonnika prace a Kolektivna zmluva vyssieho stupna vo 
verejnom zaujme. 

pondelok 

utorok 

streda 

stvrtok 

piatok 
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Clanok 17 

Zamestnavatel' moze poskytnut zamestnancovi: 

a) pracovne vol'no s nahradou mzdy pre zamestnancov starajucich sa aspon o jedno diet'a, 
ktore V kalendarnom roku dovrsi max. 16 rokov a to na prvy a posledny deii v skolskom roku, 

b) pracovne vol'no s nahradou mzdy na 2 dni v kalendarnom roku na ziskanie alebo 
zvysovanie kvalifikacie zamestnanca, ktore nie su v sulade s potrebou zamestnavatera. 

Z ; umoznuje § 141 ods. 3 Zdkonnika prace 

Clanok 18 

Dalsie predlzenie alebo opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urcitu dobu do dvoch 
rokov alebo nad dva roky je mozne pri vykonavani tychto prac: 

• hiavny kontrolor 
• ucitel'ka v materskej skole, ktora je poberatel'om starobneho dochodku alebo 

predcasneho starobneho dochodku 
• pracovnici zamestnanf na zaklade dohody s UPSVaR v sulade so zakonom c. 5/2004 Z.z. 

Z ; umozriuje § 48 ods.4 pism. d) Zdkonnika prace 

Clanok 19 

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupne, ak sa pracovny pomer skonci 
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny 
podl'a § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume jedneho funkcneho platu zamestnanca. 

2. Odstupne poskytne zamestnavatel' zamestnancovi po skonceni pracovneho pomeru v 
najblizsom vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so zamestnancom nedohodne inak. 

Z; umozriuje ust. § 76 Zdkonnika prdce, § 13b zakona c. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo 
verejnom zaujme 

Clanok 20 

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru po 
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti 
vykonavat zarobkovu cinnost je viae ako 70% odchodne vo vyske jedneho funkcneho platu 
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie 
uvedeneho dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do 10 pracovnych dnf po 
jeho skonceni, a ak uvedenu skutocnost zamestnanec nahlasi pred uzavretim rozpoctu na 
prislusny rok. 
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2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovneho pomeru odchodne vo 
vyske vo vyske jedneho funkcneho platu nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 2 
Zakonnika prace, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti 
podanej pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncenf, a ak 
uvedenu skutocnost zamestnanec nahlasi pred uzavretim rozpoctu na prislusny rok. 

3. V pri'pade, ze tato skutocnost nebude pri priprave rozpoctu na prislusny rok zohl'adnena, 
odchodne nad ustanoveny rozsah bude po schvaleni zmeny v rozpocte. 

Z; umoznuje § 76a Zakonnika prace, § 13b zakona c. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo 
verejnom zaujme. 

Clanok 21 

Zamestnavatel' bude predkladat zavodnemu vyboru spravy o dohodnutych novych 
pracovnych pomeroch na zaklade pi'somnej poziadavky zavodneho vyboru maximalne 1 x 
polrocne. 

Z: uklada ust. § 47 ods. 4 Zakonnika prace 

Clanok 22 

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych 
predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolekti'vnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly 
oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskutocnenim. 

Z; vyplyva z ust. § 239 Zdkonnika prdce 

Cast' IV. 

Platove podmienky 

Clanok 23 

Odmenovanie zamestnancov je stanovene na zaklade zakona c. 553/2003 Z.z. o odmenovani 
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vzneni zmien a doplneni 
(d'alej len „zakon o odmenovani"). Tato kolektivna zmluva upravuje niektore podmienky a 
nalezitosti poskytovania platovych zioziek v sulade so zakonom o odmenovani. 

Kolektivna ^luva 1 



Clanok 24 

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusneho platoveho stupna sa 
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak 
zamestnavatel'rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej cinnosti. 

Z; vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zakona 553/2003 Z.z. 

Clanok 25 

Vyska osobneho pn'platku je zavisia na splnenf tychto podmienok: 

• osobny pri'platok sa priznava po troch mesiacoch od nastupu do zamestnania (vo 
vynimocnych pri'padoch moze byt priznany ihned' po nastupe do zamestnania) 

• kvalitne vykonavanie pridelenych pracovnych cinnosti, 

• vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti 

• rozsah financnych prostriedkov schvalenych v rozpocte mesta na prislusny rok. 

Ak sa zmenia stanovene podmienky, vyska sa upravf. Osobny pri'platok sa priznava na dobu 
jedneho roka, vzdy k 1.1. prislusneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny 
priplatok prehodnoti. 

Z: vyplyva z ust. § 10 zakona 553/2003 Z.z. 

Clanok 26 

1. Priplatok za zmennost patri zamestnancov pri vykonavani tychto prac : 
a) Ucitel'ky v materskej skole 
b) Prislusni'ci mestskej poli'cie 
c) Pracovnik mestskej kniznice 

2. Priplatok podl'a cl.26 ods. 1 pism. a) je stanoveny vo vyske 12 eur mesacne. 
3. Priplatok podl'a cl. 26 ods. 1 pism. b) je stanoveny vo vyske 10 % platovej tarify prveho 

platoveho stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v 
prilohe c. 3 zakona. Priplatok za zmennost' sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 
eurocentov nahor. 

4. Priplatok podl'a cl.26 ods. 1 pi'sm. c) je stanoveny vo vyske 10 eur mesacne. 

Z: umoznuje ust. § 13 zakona 553/2003 Z.z. 

Clanok 27 

1. Zamestnavatel'poskytne zamestnancom odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti50 
rokov a 60 rokov veku vo vyske ich funkcneho platu. 
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2. Odmena podl'a ods. 1 tohto clanku patri zamestnancovi, ktory ku dnu dosiahnutia 50 
rokov a 60 rokov veku je minimalne jeden rok zamestnancom v pracovnom pomere 
zamestnavatel'a bez prerusenia. 

Z; umoznuje ust. § 20 pism. c) zal<ona 553/2003 Z.z. 

Clanok 28 

Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20 ods. 1 
pism. a), b), d), e), f) a g) zakona o odmenovani vycleni potrebnu ciastku z objemu mzdovych 
prostriedkov. 
Zamestnavatel'poskytne zamestnancovi odmenu za : 

a) za kvalitne vykonavanie pracovnych cinnosti 

b) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich 
z dohodnuteho druhu prace 

c) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy 

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zivelnej udalosti { napr. poziar, povoden) 

Jednorazove odmeny sa poskytuju na zaklade pi'somneho navrhu na poskytnutie odmeny 
s odovodnenim prislusneho veduceho. 

Z; umoziiuje ust. § 20 zal<ona 553/2003 Z.z. 

Clanok 29 

1. Zamestnancovi, okrem pedagogickeho zamestnanca, moze zamestnavatel' urcit' tarifny 
plat v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, 
bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe. 

Ide 0 tieto pracovne cinnosti: 

a) pre pracovne cinnosti vykonavane pracovnikmi vzmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona 
0 odmenovani: 

• upratovacka a skolni'cka v skolskom zariadeni, 

• kucharka a pomocna kucharka v skolskej jedaini a vydajni stravy, 

Zamestnavatel' tymto zamestnancom urci tarifny plat z najvyssej platovej tarify platovej 
triedy, do ktorej ho zaradil. 

b) pre pracovne cinnosti vykonavane pracovnikmi vzmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona 
0 odmenovani: 

• pracovnici uctovneho strediska 3 - robotni'ci, parkari. 

• upratovacka MsU 

Zamestnavatel' tymto zamestnancom moze urcit' tarifny plat z vyssej platovej tarify 
platovej triedy, do ktorej ho zaradil. 
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2. Zamestnancovi, ol<rem pedagogickelio zamestnanca, moze zamestnavatel' urcit tarifny 
plat v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, 
V zavislosti od dIzky zapocitanej praxe do platoveho stupna zvyseneho maximalne o dva 
stupne ako mu prislucha pre tento okruh zamestnancov: 

• pre pracovne cinnosti vykonavane pracovnikmi vedenymi v uctovnom stredisku c. 2 -
mestsky urad, v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani. 

Z; umoznuje § 7 ods. 4a 5 zdkona 553/2003 Z.z. 

Clanok 30 

Zamestnavatel' sa zavazuje rocne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych 
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlive clanky tejto kolektivnej zmluvy. 

Z: vyplyva z ust. § 239 Zdkonnika prdce 

Cast'V. 
Socialna oblast' 

Clanok 31 

Zamestnavater zabezpeci pre vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere a pre primatora 
mesta Svaty Jur stravovanie formou : 

a) Na pracovisku Prostredna ulica c. 29 - poskytnutfm stravovacich poukazok 

b) Na pracoviskach MS - poskytnutim stravovacich poukazok 

c) Na pracovisku SJ - vo vlastnych jedalnach a vydajniach stravy 

d) Na pracovisku Mestska kniznica - poskytnutim stravovacich poukazok 

Z; umoznuje ust. § 152 Zdkonnika prdce 

Clanok 32 

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v clanku 31 pism. a), b) 
a d) tejto kolekti'vnej zmluvy zamestnancom aj v case ich ospravedlnenej nepritomnosti 
v praci a to pocas nahradneho vol'na, dovolenky, dolezitych osobnych prekazok v praci 
v sulade s § 141 ods. 2 a 3 Zakonnika prace, skolenia. 

Z; umozriuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zdkonnika prdce 
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Clanok 33 

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas prvej a druhej docasnej pracovnej 
neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku nahradu prijmu vo vyske 80% denneho 
vymeriavacieho zakladu zamestnanca urceneho podl'a osobitneho predpisu. Nahrada prijmu 
sa poskytuje za kalendarne dni od prveho dna docasnej pracovnej neschopnosti, najdihsie do 
desiateho dna pracovnej neschopnosti. V pri'pade tretej a d'alsej docasnej pracovnej 
neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 
nahradu prijmu vo vyske ustanovenej prislusnym predpisom. 

2. Narok na nahradu prijmu vo vyske 80 % denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca 
podl'a ods. 1 tohto clanku patri zamestnancovi, ktory k prvemu dnu docasnej pracovnej 
neschopnosti je minimalne jeden rok zamestnancom v pracovnom pomere zamestnavatera 
bez prerusenia. Zamestnanec, ktory k prvemu dnu docasnej pracovnej neschopnosti je 
zamestnancom v pracovnom pomere zamestnavatel'a menej ako jeden rok ma narok na 
nahradu prijmu vo vyske ustanovenej prislusnym predpisom od prvej docasnej pracovnej 
neschopnosti v kalendarnom roku. 

3. Ak sa zamestnanec stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam 
pozitim alkoholu alebo dosledku zneuzitia inych navykovych latok, postupuje sa podl'a § 8 
ods. 3 zakona 462/2003 Z.z. a neuplatnuje sa znenie ods. 1 tohto clanku. 

Z: umoznuje § 8 ods. 2 zdkona c. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo verejnom zdujme 

Clanok 34 

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom sluzobne motorove vozidia na sukromne ucely v 
pripade vynimocnych zivotnych situacii, ktorymi sa rozumie : 

• svadba (vlastna alebo diet'ata pracovnika) 

• doprava do zdravotneho zariadenia (pourazove stavy, porodnica) 

• pohreb v rodine pracovnika 

• stahovanie (vlastne alebo diet'ata pracovnika) 

• stavebne prace (vlastne alebo diet'ata pracovnika) 

Za pouzitie vozidia bude vyuctovana nahrada za spotrebovane pohonne hmoty : 

osobne motorove vozidio 0,18 €/km 

nakladne motorove vozidio 0,30 €/km 

Pri pouziti motorovych vozidiel na sukromne ucely, sa bude postupovat' podl'a 
Vnutroorganizacnej smernice c. 17 o Vyuzivani sluzobnych motorovych vozidiel. 
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2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom technicke zariadenie, ktore su vlastnictvom 
mesta (miesacka, kosacka a pod.). Pre zapozicanie technickych zariadeni zamestnancom sa 
vyuctuje nahrada za minuty spotrebovany material. 

Cast'VI. 

Socialny fond 

Clanok 35 

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon c. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde 
V zneni jeho neskorsich novelizacii. 

Clanok 36 

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzite fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu 
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancov dohodne zamestnavatel' 
V ramci nasledujucich ustanoveni tejto Kolekti'vnej zmluvy. Socialny fond sa eviduje na dvoch 
uctoch samostatne pre zamestnancov pracoviska Prostredna 29 a Mestskej kniznice 
a samostatne pre zamestnancov skolstva. 

Z; ukladd § 7 ods. 4 zdk. c. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov 

Clanok 37 

Tvorba socialneho fondu : 

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveneho v § 4 ods. 1 zakona c. 
154/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, a 

b) d'alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveneho v § 4 ods. 1 zakona c. 
154/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok 38 

Zamestnanci mesta, z ktorych miezd sa vytvara socialny fond maju narok na nasledovne 
pouzitie, cerpanie socialneho fondu podl'a dolezitosti vzniku naroku : 
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a) prispevok na stravovanie 

b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat 

c) vianocna kolekcia, pripadne vecny dar 

d) prispevok pri zivotnom jubileu dovrsenia 40, 50, 55 a 60 rokov a pri prvom odchode do 
dochodku. 

e) prispevok na sociainu vypomoc 

f) prispevok na kulturnu cinnost . 

g) prispevok na sportovu cinnost 

h) poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku 

i) prispevok na regeneraciu pracovnych sfl 

Podmienky cerpania socialneho fondu 

Clanok 39 
Prispevok na stravovanie 

Vyska prispevku na stravovanie pre zamestnancov pracoviska: 

a) Prostredna 29 je 0,30 eura na jednu stravovaciu poukazku 

b) MS je 0,30 eura na jednu stravovaciu poukazku 

c) SJ je 0,30 eura na jeden obed vo vlastnej jedaini alebo vydajni stravy 

d) Mestska kniznica je 0,30 eura na jednu stravovaciu poukazku 

Clanok 40 
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat' 

1. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat sa poskytne zamestnancovi, ktory spina 
podmienky v zmysle § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde a preukaze narok na prispevok. 

2. Preukazanie naroku spociva v dokladovani, ze zamestnanec dochadza do zamestnania 
sposobom dopravy, ktory zaklada narok na prispevok, a tiez musi preukazat mesacnu vysku 
vydavkov. 

3. Prispevok sa priznava vzdy za predchadzajuci mesiac po preukazani naroku vzmysle ods. 
1. a 2. najneskor do 5. kalendarneho dna mesiaca. 
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Clanok 41 
Vianocna kolekcia 

Z prostriedkov socialneho fondu sa kazdemu zamestnancovi, ktory pracuje vhlavnom 
pracovnom pomere poskytne vianocna kolekcia alebo vecny dar vo vyske 10,- eur. 

Clanok 42 
Prispevok pri zivotnom jubileu a odchodu do docliodku 

Zamestnavatel'poskytne z prostriedkov socialneho fondu zamestnancom : 

a) Pri prvom odchode do dochodku vecny alebo financny dar v hodnote 50,- eur 

b) Pri zivotnom jubileu 40 rokov vecny alebo financny dar v hodnote 50,- eur 

c) Pri zivotnom jubileu 50 rokov vecny alebo financny dar v hodnote 50,- eur 

d) Pri zivotnom jubileu 55 rokov vecny alebo financny dar v hodnote 50,- eur 

e) Pri zivotnom jubileu 60 rokov vecny alebo financny dar v hodnote 50,- eur 

Clanok 43 
Prispevok na sociainu vypomoc 

1. Zamestnavatel'moze poskytnut z prostriedkov socialneho fondu : 

a) Jednorazova socialna vypomoc pri umrti pracovnika do vysky 35.- eur 

b) Jednorazova socialna vypomoc pri umrti rodinneho prislusnika (manzel, manzelka, 
dieta) do vysky 35,- eur. 

c) Socialna vypomoc pri urazoch pracovnika, ktore si vyzaduju dihodobu liecbu 
maximalne do vysky 100,- eur na pokrytie nevyhnutnych nakladov spojenych 
s liecenim. O vyske rozhodne statutarny organ. Zamestnanec je povinny zdokladovat 
poskytnuty prispevok. 

d) Jednorazova nenavratna vypomoc na preklenutie kratkodobej t'azivej financnej situacie 
maximalne do vysky 35,- eur. V mimoriadnych zavaznych pri'padoch (havaria, prirodne 
pohromy, povodne a pod.) sa poskytne prispevok maximalne do vysky 165,- eur. 

2. 0 vyske socialnej vypomoci rozhodne pat'clenna komisia vytvorena z 2 zamestnancov, 
ktori nie su clenmi odborov a z 3 zamestnancov, ktori su clenmi odborov. Kriteriami pre 
poskytovanie socialnej vypomoci su : 

• dosiahnuty prijem ziadatel'a za posledny rok 
• pocet deti ziadatel'a 

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti osamelemu rodicovi starajucemu sa 
0 nezaopatrene diet'a raz za 2 roky a ostatnym ziadatel'om raz za 3 roky. 
Kazdy pripad sa bude posudzovat individualne a podl'a okolnosti. Komisia pri rozhodovani 
musi brat do uvahy i stav financnych prostriedkov na ucte socialneho fondu. Ucet sa nesmie 
prekrocit. 
Komisiu stanovi predseda odborov. 
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3. Navrh na poskytnutie socialnej vypomoci predlozi komisia zamestnavatefovi na 
schvalenie. 

Clanok 44 
Prispevok na kulturnu cinnost' 

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socialneho fondu prispevok na kulturne podujatia, 
divadelne, filmove predstavenia, koncerty, podujatia spolocenskeho razu organizovane 
zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou (spolocne posedenia pri prilezitosti dna 
matiek a pod.). 

Clanok 45 
Prispevok na sportovu cinnost' 

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socialneho fondu pri'spevok na usporaduvanie 
branno-sportovych aktivit (tenis, kolky, plavanie ...). 

Clanok 46 
Poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku 

1. Zamestnavatel' zabezpeci pre zamestnancov nealkoholicke napoje na spotrebu na 
pracovisku v sume na jedneho pracovnika 17,- eur / rok. 

Uvedene bude poskytnute vtermi'ne do 31.7. prislusneho roka, valikvotnej casti podl'a 
odpracovanych mesiacov prislusneho zamestnanca. 

2. Pre zamestnancov, ktori pracuju v st'azenych podmienkach sa zvysuje pridel pitneho 
rezimu podl'a ods.1 nasledovne: 

a) Pracovnici technickeho useku (robotnici) pracujuci mimo budovy - 1 mineralna alebo 
pramenita voda / 1 pracovnik / 1 pracovny den pocas mesiacov jun, Jul, august. 

b) Kucharky - 1 mineralna alebo pramenita voda / 1 pracovnik / 1 pracovny den pocas 
mesiacov jun, Jul. 

Ustanovenie ods. 2. plati len za odpracovane dni. Za dni pocas ktorych pracovnik cerpal 
dovolenku, alebo prekazku v praci v dizke viae ako polovicu pracovnej doby prislusneho dna, 
prislusny pridel pitneho rezimu mu neprinalezi. 
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Clanok 47 
Prispevok na regeneraciu pracovnych sil 

Zamestnavatel' poskytne pre zamestnancov pri'spevok zo socialneho fondu, podl'a zasad pre 
pouzivanie socialneho fondu, jednorazovo vo vyske 35,- eur na zabezpecenie sluzby na 
regeneraciu pracovnej sily. 

Zamestnanci, ktorf nastupili do pracovneho pomeru v priebehu roka maju narok na 
prispevok v alikvotnej casti s odratanim nastupnej doby 3 mesiacov (1/12 x pocet mesiacov 
znizenych o 3 mesiace). 

Zamestnancom, ktorf koncia pracovny pomer so zamestnavatefom v priebehu roka, sa 
prispevok poskytuje valikvotnej casti podl'a odpracovanych mesiacov prislusneho 
zamestnanca, pokial' je ku dnu poskytnutia prispevku o tejto skutocnosti zamestnavater 
informovany. 

Clanok 48 

Zamestnavater v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom 
z prostriedkov socialneho fondu prispevok na d'alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky 
V oblasti starostlivosti o zamestnancov (napr. organizovanie zajazdov, poskytovanie 
prispevku na dovolenku, nakup vstupeniek na kulturne a sportove akcie a i.). 

Clanok 49 
Hospodarenie so Socialnym fondom 

1. Pravidia a podmienky pouzfvania socialneho fondu upravuje zamestnavater v spolupraci 
s odborovou organizaciou. O cerpani fondu vzmysle tejto Kolektivnej zmluvy rozhoduje 
zamestnavater na navrh odborovej organizacie. 

2. Prostriedky socialneho fondu sa vedu na osobitnom ucte. Prikazy na uhradu vydavkov zo 
socialneho fondu podpisuje primator mesta spolu s d'alsou poverenou osobou, alebo dvaja 
povereni pracovnici. 

3. 0 prispevku v zmysle clankov 44, 45 a 48 : 

a) do vysky 200,- eur rozhoduje trojclenna komisia vytvorena z 2 zamestnancov, ktorf su 
clenovia odborov a z 1 zamestnanca, ktorf nie je clenom odborov. 

b) nad 200,- eur rozhoduje zavodny vybor so zamestnavatel'om . 

Clanok 50 
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1. Na poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu nie je pravny narok. Zamestnavater 
poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania ustanovenou 
osobitnym predpisom (zakon 365/2004 Z.z.) pre oblast pracovnopravnych vzt'ahov alebo 
obdobnych pracovnych vzt'ahov. 

2. Prispevky podl'a cl. 41 az 48 budu poskytnute zamestnancom, ktori ku dnu poskytnutia 
prispevku odpracovali v pracovnom pomere u zamestnavatel'a sest mesiacov nepretrzite. 

3. Pri'spevky podl'a cl. 42 az 48 budu poskytnute zamestnancom v alikvotnej casti podl'a vysky 
pracovneho uvazku. 

4. V pripade vycerpania socialneho fondu zanikaju vsetky naroky a prava na cerpanie 
socialneho fondu. V pripade poklesu stavu financnych prostriedkov na osobitnom ucte pod 
sumu 200,- eur sa bude poskytovat len prispevok na stravovanie v zmysle clanku 39 tejto 
Kolekti'vnej zmluvy. 

5. Zamestnancom, ktori su dihodobo PN, na materskej alebo rodicovskej dovolenke sa 
poskytnutie prispevkov podl'a cl. 41 az 48 bude posudzovat individualne. 

Clanok 51 

Zamestnavatel' poskytne zavodnemu vyboru prehl'ad o tvorbe a cerpani socialneho fondu 
rocne. 

Z; umoznuje ust. §237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prdce 

Cast'VII. 

Zaverecne ustanovenia 

Clanok 51 

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. Jej platnost sa vzdy predlzuje na 
obdobie d'alsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo 
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca 
platnost dnom podpi'sania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych 
stran. 

Clanok 52 

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto 
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna 
obdrzania navrhu. 
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Clanok 53 

Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami su zavazne po ich podpisani opravnenymi 
zastupcami. 

Clanok 54 

Zmluvne strany sa dohodii, ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane v 
polrocnych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatel'a a zavodneho vyboru. 

Clanok 55 

Tato kolektivna zmluva nadobuda ucinnost dnom jej podpi'sania opravnenymi zastupcami a 
je zavazna pre zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. 

Clanok 56 

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpi'sania tejto kolekti'vnej zmluvy, aby jeden 
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre 
zavodny vybor v ramci jeho posobnosti. 

Clanok 57 

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych 
stran obdrzi dve vyhotovenia. 

Vo Svatom Jure, dna 

Ing. Simon Gabura 
primator mesta 

Ing. Anna Metkeova 
predsedkyna ZO SLOVES 

pri MsU Svaty Jur 
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