KOLEKTIVNA ZMLUVA

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava
Odborova organizacia pri Bratislavskom samospravnom Kraji, Sabinovska 16, Bratislava

Bratislava, december 2018



Bratislavsky samospravny kraj, so sidlom Sabinovska 16, 820 05 Bratislava, ICO: 36063606,
v zastUpeni Statutdrnym orgdnom — Mgr. Juraj Droba, MBA, MA — predseda

a

Odborova organizacia pri Bratislavskom samospravnom kraji, so sidlom Sabinovska 16,
Bratislava, ICO: 30864089, v zastapeni Statutdrnym orgdnom — JUDr. Matus Saray —
opravneny konat’ v mene pripravného vyboru (d’alej len ,,odborova organizacia™)

uzatvaraju tato

kolektivhu zmluvu

(d’alej len ,,kolektivna zmluva”).

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je podrobnejsie upravit' vztahy medzi Bratislavskym
samospravnym krajom (d’alej len ,zamestnavatel’) a zamestnancami v zaujme
prehibenia starostlivosti 0 zamestnancov a tym i vytvorenia d’alsich predpokladov
na kvalitné plnenie Gloh zamestnancami. V zaujme toho budu zmluvné strany pri rieSeni
vzgjomnych vztahov a prav prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Kolektivne pracovnopravne vztahy sa riadia ustanoveniami zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik préace”) v aktudlne platnom
zneni.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa v sulade s 8 231 ods. 1 Zakonnika prace vyhodnejSie ako
ich upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis upravuju pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok, podmienky zamestnavania, vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetky osoby v pracovnopravnom vztahu
k Bratislavskému samospravnemu kraju (d’alej len ,,BSK”). .

Clanok II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

1. Zamestnavatel si je vedomy, Ze u zamestnavatela posobi iba jedna odborova
organizacia, a to ucastnik tejto zmluvy, a preto ju i jej vybor uznava za predstavitel'a
vdetkych zamestnancov pri  kolektivnom vyjednavani so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Odborova organizécia je prislusna v sulade Zakonnika préace
pri utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok v rozsahu § 229
ods. 4, pism. a) az d).

2. Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ zakladnej organizacie na organizac¢nu, kultirnu
a vzdelavaciu ¢innost’ jej ¢lenov u zamestnavatel’a bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim pre potreby sidla odborovej organizacie. Zamestnavatel’ umozni odborovej
organizacii bezplatné pouzivanie motorového vozidla, ak je to potrebné k vykonu
¢innosti odborovej organizacie. Zakladna organizacia zamestnavatel'ovi vopred oznami



terminy vyuzitia dalSich miestnosti (zasadacky), zariadeni, potrebnej techniky
a sluzobného vozidla.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast’
na odborarskom vzdeldvani, na seminare, porady a zjazdy pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas. V pripade pochybnosti zamestnavatel' bude
povazovat’ za ,,pracovné vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu” cast’ pracovného casu,
ktor potvrdi vybor zikladnej organizacie ako cas potrebny na splnenie ulohy
funkcionara alebo ¢as potrebny na tcéast’ ¢lena odborovej organizacie na odborarskom
vzdelavani a planovanych ¢innostiach.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru odborovej organizécie
na kazd( pracovni poradu predsedu BSK a riaditela Uradu BSK, pokial budu
predmetom rokovania pracovné alebo ekonomicko-socialne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
odborovej organizacii.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel' vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov v sUlade s platnou
legislativnou upravou v Zakonniku préce.

Vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad plnenim zavézkov
z kolektivnej zmluvy a na poskytovanie informacii o hospodéarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. Za tymto ucelom sa budia
stretavat’ zastupcovia zamestnancov so zamestnavatelom Stvrtro¢ne, minimalne
polro¢ne. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

Clanok III
Pracovnopravne vztahy

Odborové organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovntl ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovného
poriadku.

Zamestnavatel' predklada Zastupitel'stvu BSK na schvalenie Poriadok odmenovania
zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,poriadok odmetiovania™)
alebo jeho zmeny az po prerokovani s vyborom odborovej organizacie. Pripomienky
vyboru odborovej organizacie z tohto konania podl’a moznosti zohl'adni v ustanoveniach
poriadku odmenovania. O dévodoch odmietnutia pripomienok bude vybor odborovej
organizacie osobitne pisomne informovat’.

Zamestnavatel vydad Organizacny poriadok alebo doplnky na jeho aktualizaciu len
po prerokovani s vyborom odborovej organizacie. Pripomienky vyboru odborovej
organizacie z tohto konania podl'a moznosti zohl'adni v ustanoveniach organiza¢ného
poriadku. O ddévodoch odmietnutia pripomienok bude vybor odborovej organizécie
osobitne pisomne informovat’.

Zamestnavatel' vykona zmeny v pracovnom poriadku, alebo vyda novy Pracovny
poriadok Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,pracovny poriadok™) len
po predchadzajucom prerokovani v zakladnej organizacii a s predchadzajucim sthlasom
vyboru odborovej organizécie, inak je tento v zmysle Zakonnika prace neplatny.
Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v meni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi a zékon
&.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov. Urad Bratislavského samospravneho kraja je
ako verejne pristupna budova nefaj¢iarskym priestorom. Zamestnavatel vykonava
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kontrolu, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch
zamestnavatel'a, a to vyhradne za ucasti osoby uréenej vyborom odborovej organizécie.

Clénok IV
Pracovny Cas a praca nadcas

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 h hodiny tyZdenne.

Pracovny cas na jednotlivé tyZdne je rozvrhnuty rovnomerne. Rozvrh tyZzdenného
pracovného ¢asu uréuje zamestnavatel’ po dohode s vyborom odborovej organizécie a je
upraveny v pracovnom poriadku.

Uplatiiuje sa pruzny pracovny tyzden.

Clanok V
Prekazky v préci

Zamestnavatel' poskytne v zmysle 136, ods. 1 pracovné volno bez nadhrady mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as na ¢innost’ verejnych funkcii a ob¢ianskych povinnosti, ak
ide o ¢innost’ poslanca a prisediaceho na sude; na vykon funkcie a ucast’ na odborarskom
vzdelavani ¢lenov zavodného vyboru sa poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy.
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy za cely pracovny dei
na zotavenie, v ktorom sa zamestnanec podrobil darovaniu krvi alebo aferéze.
PrekaZzky v praci na strane zamestnanca, ktoré nevyhnutne zasiahli do volitel’ného
pracovného ¢asu sa povazuju za ospravedlneni nepritomnost v praci, za ktoru
zamestnancovi patri ndhrada mzdy. Za cely jeden denn sa pritom povazuje cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného
pracovného casu, t.j. 7,5 hodiny.

Clanok VI
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

Zamestnancovi, ktory doviSil do konca kalendarneho roku najmenej 33 rokov, patri
dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov.

Zamestnanec moze Cerpat’ Y42 dna dovolenky v pracovnych dinoch pondelok — Stvrtok.
Cerpanie % diia dovolenky je obmedzené na 2 pracovné dni v mesiaci, t. j. 4 x ' diia
dovolenky.

Blizsie podmienky ¢erpania dovolenky upravuje pracovny poriadok.

Clanok VII
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v 8§ 63 odsek 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat terajSiu pracu, vyplati odstupné zvysené o dve
priemerné mesa¢né mzdy nad tGroven ustanovent v § 76, 0ds. 1 a 2 Z&konnika préce.



Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny, predéasny
starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, vyplati zamestnavatel' zamestnancovi odchodné zvy3ené o dve
priemerné mesa¢né mzdy nad uroven ustanovenu v § 76a, ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok VIII
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom pred zaradenim na pracovné miesto
pisomnou formou v pracovnej zmluve podstatné nalezitosti pracovného a mzdového
zaradenia. Mzdoveé nélezitosti dohodne zamestnavatel SO zamestnancom v sulade
s Poriadkom odmenovania.

Mzdy zamestnancov sa zvysia 0 vySku zodpovedajucu 1,0 nasobku percenta zvySenia

zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

dohodnutého Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,KZVS*) na prislusny kalendarny rok.
Zvysenie miezd sa vykonak |. januéru kalendarneho roka. Pri vypocte sa mzda zaokrahli
na 10,0 € hore. Mzdy zamestnancov sa s a¢innost'ou od 01.01.2019 zvysia o 10%.
Zamestnavatel’ poskytne letnu a viano¢ni odmenu v zmysle nasledujtcich ustanoveni:
a) Letna a viano¢na odmena sa vyplati zamestnancovi, ktory bol v rozhodujucom
obdobi v pracovnom pomere. Rozhodujicim obdobim pre posudenie naroku na
vyplatu odmeny je:
aa) obdobie od 01. 11. — 30. 04. pre vyplatu letnej odmeny;
ab) obdobie od 01. 05. — 31. 10. pre vyplatu viano¢nej odmeny.
b)  Letna a viano¢na odmena prinalezi zamestnancovi vo vyske jeho priznanej mzdy
Kk poslednému dilu mesiaca za obdobie, v ktorom sa vypléca,
c) Letnaa viano¢na odmena (d’alej len ,,odmena") sa vyplati v plnom rozsahu, ak ma
zamestnanec v sledovanom obdobi maximalny pocet 10 neodpracovanych dni
z nizS§ie uvedenych dovodov. Za kazdy 1 d’al$i neodpracovany deni z niZSie
uvedenych doévodov sa odmena krati 0 2%:
ca) pracovnej neschopnosti (neuplatni sa u zamestnanca, ktorému vznikla docasna
praceneschopnost” v dosledku pracovného Grazu);

ch) prekazok na strane zamestnanca a to, vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom  zariadeni,  sprevadzanie  rodinného  prisludnika
do zdravotnickeho zariadenia;

cc) poskytnutého neplateného volna;

cd) materskej a rodi¢ovskej dovolenky;

ce) Studijné vol'no;

cf) priebezného nastupu do pracovného pomeru.

d)  Podmienkou naroku na vyplatenie odmeny je minimalne 3 mesiace uzatvoreny
pracovny pomer.

e) Odmena nepatri zamestnancovi, ktory bol v sledovanom obdobi pisomne
upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny alebo neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh a povinnosti. Takémuto zamestnancovi moze ale zamestnavatel
priznat odmenu v nizsom rozsahu.

f)  Odmena neprinéleZi zamestnancovi, ktory v rozhodujicom obdobi ma vykazany
minimalne 1 dent neospravedlnenej nepritomnosti.
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g) Odmena sa zamestnancovi navysi o 20 % priznanej mzdy v pripade, Ze

zamestnanec odpracoval v rozhodujicom obdobi vSetky pracovné dni (Cerpanie

dovolenky sa povazuje za odpracovany den) a vykazoval v rozhodujdcom obdobi

maximalne dva dni:

ga) pracovnej neschopnosti;

gb) pracovného volna z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni;

gc) neplateného volna;

gd) sprevéadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia;

ge) Studijného volna.

h)  Letna odmena sa vyplati vo vyac¢tovani mzdy za mesiac maj.

i)
)

Viano¢na odmena sa vyplati vo vyuctovani mzdy za mesiac november.
V pripade kréatenia alebo navy3enia odmeny sa vysledna suma zaokruhli na celé
1 € smerom nahor.
Zamestnavatel’ moZze zamestnancovi poskytnut’ odmenu za:
a) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
pripadne jej ucelenej etapy,
b) pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku odmenu do vysky dohodnutej
mesacnej mzdy za pracovné zasluhy, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
minimalne 3 roky,

. C) poskytovanie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, zivelnej pohromy alebo

mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraniovani ich nasledkov.
Na ucel odmien podl'a ods. 4 sa vy€lenia v rozpo¢te mzdové prostriedky maximalne
do vysky 20 % rozpoctovanych zakladnych miezd SYU 611 pre dany rok.
Za hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi nahrada 25%
minimalnej mzdy.

Clanok IX
Doplnkové dochodkoveé sporenie

Zamestnavatel' uzatvoril zamestnavatel'ské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi
poistovilami tak, aby zamestnanci mali moznost zacastnit’ sa na tomto poisteni.
Zamestnavatel' umoznuje Ucast na doplnkovom doéchodkovom poisteni vietkym
zamestnancom, ktori sa v pracovnom pomere a o t¢ast’ na doplnkovom doéchodkovom
poisteni prejavia zaujem (d’alej len ,,DDS”).

Zamestnavatel’ uzatvara zamestnavatel'ské zmluvy so vSetkymi DDS.

Kritéria na poskytovanie prispevku DDS:

Zamestnavatel’ poskytne jednotlivym zamestnancom prispevok na DDS na zéklade
principu vekovej solidarity:

- do dosiahnutia veku 40 rokov 16,60 € mesacne
- od mesiaca, v ktorom dosiahne vek 40 do 50 rokov 23,24 € mesacne
- od mesiaca, v ktorom dosiahne vek 50 do dosiahnutia

veku pre narok na poberanie starobného déchodku 33,19 € mesacéne

Prispevok sa neposkytuje poberatelom pred¢asného starobného dochodku a
starobného dochodku.

Pri poskytovani prispevku od zamestnavatela plati zasada rovnakej vysky prispevku,
v akej sa zaviazal vkladat’ ucastnik DDS, s ohl'adom na stanovené maximalne sadzby
podla vekovej kategorie ucastnika DDS.



4. Prispevok na DDS sa poskytne okrem zamestnancov Uradu BSK, predsedovi BSK a
podpredsedom BSK.

5. Zamestnavatel' prerusi platenie prispevku v situécii dlhodobej praceneschopnosti
zamestnanca, kedy nie je mozné vykonat’ dohodnutl zraZku prispevku za zamestnanca.

Clanok X
Néhrada prijmu pri do€asnej praceneschopnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti od prvého do siedmeho dna vratane vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zékladu. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti od 6smeho do desiateho diia v zmysle aktualnej pravnej Upravy.

Clanok X1
Socialny fond

1.  Zamestnavatel’ v zaujme zabezpecenia socialnych potrieb zamestnancov tvori socialny
fond ako uhrn povinného a nepovinného pridelu vo vyske 1,5 % objemu skutocne
vyplatenych finanénych prostriedkov v rimci odmenovania zamestnancov v beznom
roku v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov.

2.  Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytniit’ zamestnancom prispevok zo socialneho fondu
na:

- stravovanie vo vyske max. do sumy 1 € na jedno hlavné jedlo,

- jednorazovy prispevok jedenkrat v kalendarnom roku pri dlhodobej pracovnej
neschopnosti trvajacej najmenej 90 kalendarnych dni vcelku na zéaklade Ziadosti
zamestnanca do vysky dohodnutej mesacnej mzdy

- jednorazovy prispevok na relaxaciu, na kultirne, Sportové podujatia, poznavacie
zajazdy zamestnancov vo vyske stanovenej podla finanénych prostriedkov na téte
socialneho fondu,

- viano¢né /novoro¢né posedenie zamestnancov. O pouZiti socialneho fondu rozhoduje
predseda BSK po dohode s vyborom odborovej organizacie.

3. Cerpanie socialneho fondu sa vzt'ahuje len na zamestnancov v pracovnom pomere
podla zakona €. 152/1994 Z. z. v o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XII
Stravovanie

1.  Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravu vo vyske 55 % stravného, poskytovaneho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hod. podl'a osobitného predpisu. Stravovanie
zabezpec¢i formou poskytovania elektronickych stravnych listkov.

2. Zamestnavate] nema povinnost poskytovat stravu zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu a zamestnancom s krat$im pracovnym ¢asom ako 20 hod. tyzdenne.
Prispevok na stravovanie zamestnavatel’ poskytuje iba za odpracovany den.

3. Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie zamestnancom, predsedovi BSK a
podpredsedom BSK



Clanok XIII
Vzajomna stc¢innost’

Zmluvné strany zabezpecCia plnenie prijatych zavazkov tak, aby sa prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy vzt'ahovali na vSetkych zamestnancov.

Clanok X1V
Prechodné ustanovenia

1.  Rozhodujicim obdobim pre postdenie kritérii podla ¢l. VIII ods. 3 pism. ¢) pre narok
na letnd odmenu v roku 2019 je obdobie februar — april 2019. Pripadné pisomné
upozornenie zamestnavatel’a podl'a ¢l. VIII ods. 3 poslednych dvoch viet Kolektivnej
zmluvy zo dna 20.12.2012 v zneni G¢innom do 31.12.2018 sa aplikuje v rozhodnom
obdobi november 2018-april 2019.

2.  Letna odmena vroku 2019 sa zamestnancovi v zmysle ¢l. VIII ods. 3 pism. g)
v prechodnom obdobi navysi o 10%.

Clanok XV
Zavere¢né ustanovenia

1.  Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2019 do prijatia novej
kolektivnej zmluvy, resp. jej dodatku.

2. Kazda zo zmluvnych stran m6ze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na pisomny navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’
do 15 dni odo dia doru¢enia navrhu.

3.  Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4.  Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami, u¢innd
diiom 1. januara 2019 a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov.

5. Zamestnavatel' zabezpeci, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom
odbore zamestnavatel’a; to plati obdobne pre vybor odborovej organizacie v ramci jeho
posobnosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
2o zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Bratislave dna 21.12.2018

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA JUDr. Matus$ Saray
predseda BSK opravneny konat’ v mene OO BSK
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