
Dohoda o spolupráci
uzavretá medzi týmito účastníkmi

l. ZMLUVNÉ STRANY

Zamestnávateľ žiadateľa o ada tačné vzdelávanie:
Zamestnávateľ: Obec Smižan ,M r. Miroslava Szitová, PhD., starostka obce
Adresa: Námestie M. Paidušáka 1341/50, 053 11 Smižan
Meno nadriadeného: M . Martina Kenderová
ICO: 00691721
DIC: . 2020715554
Císlo účtu: SK17 5600 0000 0034 1263 5006

Mgr. Erika JurinyiováZiadateľ o adaptačné vzdelávanie:

a

oradenstva

Článok l.
1. Zamestnanec SCŠPP Vysoké Tatry Mgr. Marcel Kubinský v spolupráci s vybranými zamestnancami SCŠPP
Vysoké Tatry bude vykonávať činnosť v rámci pracovnej pozície - uvádzajúci odborný zamestnanec a zaväzuje
sa vykonávať pre zamestnávateľa žiadateľa o adaptačné vzdelávanie túto prácu: vykonávanie činností
uvádzajúceho odborného zamestnanca podľa plánu adaptačného vzdelávania, vedúce k úspešnému ukončeniu
adaptačného vzdelávania začínajúceho odborného zamestnanca uvedeného v úvodnej tabuľke dohody (žiadateľ
o adaptačné vzdelávanie).
2. Práca v zmysle tejto dohody sa začne vykonávať dňa: 21. 01. 2019
3. Dojednaný rozsah pracovného času: max. 10 h týždenne, podľa dohodnutého harmonogramu k preberaným
témam vyplývajúcim z náplne práce OZ v rámci Národného projektu: Podpora pred primárneho vzdelávania
detí z marginalizovaných rómskych komunít l. (NP PRIM).
4. Doba, na ktorú sa dohoda uzatvára: na určitý čas do 30. 04. 2019
5. Odmena za vykonávanú prácu: 150,- €
6. Odmena za vykonanú prácu bude fakturovaná zamestnávateľovi žiadateľa o adaptačné vzdelávanie ešte
pred ukončením vzdelávania, najneskôr do 30.04.2019.
7. Zamestnávateľ žiadateľa o adaptačné vzdelávanie zaplatí dohodnutý poplatok na bankový účet v Tatra
banke, IBAN SK30 1100 0000 0026 2921 4355, ktorý si určil poskytovateľ adaptačného vzdelávania a bude za
túto činnosť vystavená faktúra.
8. Miesto výkonu práce: Súkromné centrum špeciálno-pedagogického poradenstva Dolný Smokovec 21,
Vysoké Tatry, elokované pracovisko: Námestie sv. Egídia 36, Poprad, 058 Ol.

Článok II.
1. Žiadateľ o adaptačné vzdelávanie je povinný:

- vykonávať prácu svedomito a riadne podľa svojich síl, znalostí a schopností a dodržiavať podmienky
dojednané v tejto dohode,

vykonávať prácu osobne,
pravidelne sa zúčastňovať dohodnutých stretnutí,



p

vypracovať záverečnú prezentáciu podľa predpísaných kritérií.

. Poskytovateľ adaptačného vzdelávania je povinný:
vytvárať žiadateľovi o adaptačné vzdelávanie primerané pracovné podmienky umožňujúce riadny výkon

práce,
viesť evidenciu pracovného času žiadateľa,
vypracovať kompletnú dokumentáciu žiadateľa o adaptačné vzdelávanie a odovzdať JU na konci

vzdelávania žiadateľovi o adaptačné vzdelávanie.

Článok III.
1. Poskytovateľ adaptačného vzdelávania môže dohodnutú odmenu po prekonzultovaní so zamestnávateľom
žiadateľa o adaptačné vzdelávanie primerane zvýšiť, pokiaľ vykonaná práca žiadateľa o adaptačné vzdelávanie
nezodpovedá dohodnutým podmienkam a neúmerne sa predlži čas ukončenia adaptačného vzdelávania
z objektívnych príčin.
2. Poskytovateľ adaptačného vzdelávania môže od dohody odstúpiť, pokiaľ nebude účasť žiadateľa na
stretnutiach postačujúca a neúčasť nebude riadne ospravedlnená.
3. Žiadateľ o adaptačné vzdelávanie ajeho nadriadený môže od dohody odstúpiť v prípade, ak mu
poskytovateľ adaptačného vzdelávania nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky.
4. Poskytovateľ adaptačného vzdelávania môže okamžite zrušiť túto dohodu, pokiaľ žiadateľ o adaptačné
vzdelávanie poruší obzvlášť hrubým spôsobom povinnosti vyplývajúce z tejto dohody a od poskytovateľa
nemožno spravodlivo požadovať, aby v tejto dohode pokračoval.
5. Táto dohoda môže skončiť písomnou dohodou účastníkov k dohodnutému dňu alebo jednostranne
výpoveďou poskytovateľa alebo žiadateľa bez uvedenia dôvodu s výpovednou dobou. Výpovedná doba je
určená v dížke 15 dní odo dňa, v ktorom sa písomná výpoveď doručila druhému účastníkovi.

Článok IV.
Zmeny dohodnutých podmienok je možné vykonať len písomným dodatkom k dohode.
Táto dohoda je vyhotovená v 2 vyhotoveniach, z ktorých jeden exemplár dostane poskytovateľ adaptačného
vzdelávania a jeden žiadateľ o adaptačné vzdelávanie.

V Poprade Dňa: 11. januára 2019
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Zamestnávateľ žiadateľa
o adaptačné vzdelávanie
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vzdelávania


