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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1
k dohode ¢islo 18/27/052/134

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podla § 52 ods. 10 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho &. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastipeny riaditel'om: Ing. Petrom Zorvanom, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412

SK389 8180 0000 0070 0053 2420
(dalej len ,,arad*)

a
Obec Voznica
Sidlo: Voznica ¢.135, 966 81 Voznica
Zastlpena Statutdrnym zastupcom: ~ Kamilom Blahom
ICO: 00321087
DIC: 2021111521
IBAN: SK80 0200 0000 0000 0632 2422
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 VSeobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec*)
(d’alej spolu len ,,u¢astnici dodatku*)

I.

Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda &. 18/27/052/134 zo diia 13.12.2018 nasledovne:

1. V Clanku I sa meni bod 1 a nahridza sa nasledovnym znenim:

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len

»ESF*) a statneho rozpo&tu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
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a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritn4 os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu: Podpora Zamestnavania UoZ, prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Ké6d ITMS2014+: 312031 S945

¢) zakona o sluzbach Zamestnanosti.

2. V Clanku I sa dopiiia bod 3 nasledovného znenia:

a pn’spevkg ESF. Vzédjomny pomer medz; prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5%zo SR.

3. V Clinku IL. sa meni bod 10 a nahradza sa nasledovnym znenim:
10. Vratit obci ori ginaly dokladov predloZenych podra &1, TIT.

bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodny inak

4. V C‘lz’mku IL. sa doltia bod 13 nasledovného znenia:
13. Poskytnut’ obcj materidly zabezpetujiice informovanost’

0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného proj ektu, sa uskutoéiuji vd’aka
pomoci ESF.

5. V élzinku III. sa doitia bod 1 nasledovného znenia:

1. Informovat' sa u prijatétho UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu icastnika ndrodného
projektu (najneskor v deg nastupu na aktiva¢ng ¢innost’) a nasledne si to overit’ na Urade.

6. V Clanku IIL. sa doterajsie body dohody oznagené ako 1 az 19 oznaduju ako body 2
az 20

7. 'V Clanku IIL. sa doliia bod 21 nasledovného znenia:
21. Oznagit priestory obce plagétmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujuicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujl v rémei nérodného projek

tu, sa uskuto&tiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

8. V Clénku IIL. sa doterajsi bod dohody oznaceny ako 20 oznacuje ako bod 22

9.V élénku IV. sa doina bod 1 nasledovného zZnenia:

1. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec vynaloZila

ealizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimei Operacného
Www.employment.gov.sk / wyww, esf.gov.sk
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na vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

10. V Clanku IV. sa doterajSie body dohody oznacené ako body 1 aZ 3 ozna¢uju ako body
2az4

11. V Clanku IV. sa meni bod 4 a nahridza sa nasledovnym znenim:

4.

12.

Prispevok poskytovany iradom podl'a ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto

skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej Cinnosti,

su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

st podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce a su
v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

spliajt podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolocenstiev,

za hospodarne, icelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ticely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povaZovat néaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon€enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizciou aktivit narodného
projektu.

V Clanku IV. sa doterajsie body dohody oznadené ako body 4 aZ 7 oznaéuji ako body
Saz8

13. V Clinku V. sa meni bod 4 a nahridza sa nasledovnym znenim:

4. V pripade nedodrzania zavizku podrl'a &l. III. bod 16 obec znasa

nasledky pripadnych poistnych udalosti.

14. V Clanku V. sa meni bod 5 a nahridza sa nasledovnym znenim:

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. III. bod 9, ak sa ugastnici dohody nedohodnti inak.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
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15. V Clanku VI. sa meni bod 6 a nahridza sa nasledovnym znenim:

6. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce
sa povazZuje najma:

a) poruSenie Cl. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(i) vykondvania aktivatnej &innosti, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

1I.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Dodatok €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou dohody &. 18/27/052/134, zo diia
13.12.2018.

2. Ostatné ¢lanky a body dohody sa nemenia.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Grad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho,
jeho obsahu/gnféiifx}:n‘qui\a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych
podmien @ﬁa‘iﬁﬁ*@ﬁla\su s c~'m jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

L] e
V Banskej/Sti-- 9 o
Za
~amil Blaho et et
starosta obce riaditel aradu /A S©
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