Obec Smizany
OZ Sloves

Kolektivha zmluva
2019

Dodatok ¢. 1



KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2019

Dodatok €. 1

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len "zakon o odmenovani"), § 231
Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany

Obec Smizany, zastupena starostkou obce Mgr. Miroslavou Szitovou, PhD.
(dalej len "zamestnavatel™)

na jednej strane
a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastupena predsedom zavodného vyboru Anastaziou Adamcovou

na druhej strane
uzatvaraju

DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve 2019

podpisanej medzi zmluvnymi stranami dia
Clanok 1
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve pre rok 2019 uzavretej medzi
zmluvnymi stranami je zmena znenia Clanku 32 v zmysle tohto dodatku.

Clanok 2

Clanok 32 Kolektivnej zmluvy pre rok 2019 znie:

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vybranych
reStauraciach a jedalenskych zariadeniach s prispevkom na hlavné jedlo.

V zmysle § 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace sa zabezpecenie stravovania tyka aj
starostu obce.

S uginnostou od 1. 3. 2019 je hrada pre zamestnancov OCU za stravovanie
nasledovna:

Stravné listky Le Cheque de Jeuner:

- zo socialneho fondu vo vyske 0,40 € na jeden stravny listok

- z prostriedkov zamestnavatela vo vySke 2,20 € na jeden stravny listok
- zamestnanec 1,40 € na jeden stravny listok

Hodnota jedného stravného listka je 4,00 €.

Pri zmene vysky nakladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodnu na vyske
jednotlivych prispevkov.



Zamestnavatel poskytne zamestnancom:
- pracujucim na polovi€ny pracovny uvazok stravné listky v pocte 1 kus za dva
odpracované dni,
- pracujucim v dvojzmennej prevadzke za kazdu odpracovanu zmenu 1 stravny listok,
ak tato presiahne 4 hod.,
- pracujucim v 12 hod. pracovnych zmenach v pocte 3 ks za dve pracovné zmeny.
Narok na stravné listky sa prepocitava kumulativne. od zaciatku roka vzhladom na
neparny pocet pracovnych dni v niektorych mesiacoch.

Clanok 3

1. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran a ucinnost driom nasledujucim po
dni jej zverejnenia na webovom sidle Obce Smizany v zmysle § 5a ods. 5 zakona €.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

2. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve 2019 je zavazny pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Sucastou Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2019 su aj upravené Zasady pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 4
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tohto dodatku, aby jeden

exemplar dodatku bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 5

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2019 je vypracovany v piatich vyhotoveniach, z
ktorych zamestnavatel dostane Styri a ZO OZ jedno vyhotovenie.

V Smizanoch 19.2.2019

Za zamestnavatela: Mgr. Miroslava Szitova, PhD.

Za zakladnu organizaciu odboroveho zvazu: Anastazia Adamcova



1. ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl. 1
VVSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len SF) v pdsobnosti
zamestnavatela.

Prispevok zo SF je mozné poskytnut zamestnancovi aj jeho rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe

a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom.' u¢te zamestnavatela

€.0.: 0101391100/0900. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju v skutoénej vyske
tvorby socialneho fondu za prislusny mesiac do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy, najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Za mesiac december
mdbze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a previest finanéné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

CL Il

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu za rok 2019:

a) povinny pridel vo vyske 1% ....ccccevviiniiniiiien. 6 190,00 €

b) pridel vo vyske 0,05 % podl'a §3 ods. 1. b ................ 309,50 €

c) zostatok z predchadzajuceho roka ...........c.ccceeeee 2593,39€

d) nAhodilé Prijmy ......cccceveviivieiniieiceeeeeeee s 0,00 €
........................................................................ 9092,89 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu:

a) prispevok na stravovanie ..........c..cecceeevereenieniennenne 6 900,00 €



¢) socialna vypomoc nenavratng ............ccceeeeeveeernveeennne. 0,00 €
d) na kultarne, Sportové a spoloc¢enské akcie ................ 0,00 €
e) zabezpecenie CINNOStE ZO ......ccocvvveviieeeiiieniinesiiinn 100,00 €
SPOIU e 7 000,00 €

Predpokladany zostatok socidlneho fondu 2 092,89 €

CL
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A. Stravovanie:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie prispevok nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ods. 3 ZP) na jeden obed 2,20 € z hodnoty
stravného listka 4,00 €.

B. Na zabezpecenie €innosti ZO

Zamestnavatel poskytne na zabezpecenie Cinnosti ZO SLOVES rocny prispevok vo
vySke 100,- €.

Cl. IvV

Zaverecné ustanovenie
Tieto zasady su sucastou kolektivnej zmluvy a su platné pre rok 2019
od 1.3.2019.

Za zamestnavatela:

Odborova organizacia



