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) puq'l'(s'mun finun#ého prispevku na pedporu vytyorenia pracovatho micsts pre
mevvhodnenych UeZ u vercjnych zamestnavatelov podia § 54 ods. 1 pism. a) zakona (.
§/2004 7. z. ¢ sluzbsich zamestnanost v platnom zneni v rimei parodného projeklu
+Sunca na zamestnanic*
pre qubjekt) nevvkondvajice hospodirsku Cinnost’
uzatvorend v stiade s § 269 ods. 2 zikona ¢. S13/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov

{d'alej len ..dohoda™)

L éastnici dohody

Urad price, socidlaych veei a rodiny Kosice

Sidlo:

V" mene ktorého kona:
1€o:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad™)

zamesinavacel'

Prévnicka osoba
Nazov:
Sidto:

Zastupenym Statutamym zdstupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kadiext)
Rankave spojenic:

IBAN:

(Palej len zamestnavate]™)
(spolu len L.n€astnict dohady™).

Tentts 2rojisst sa reatizyii

Stani¢né namestie 9. 042 11 Kosice
PhDr. Pavol Mutafov — riaditel dradu
10 794 536

202 1777 780

Stitna pokiadnica

SK57 8180 0000 0070 0033 4063

Obec Viackovce

044 47 Vtackovee 2. 15

Ing. Milan Zimerm:n

00 691 305

202 1261 396

S4.11.0.7 V8eobecnd vercjnd spriava
vUB Bunka, a. s.

SKS5 0200 0000 0000 2282 3342

vdasa poeipere = Europskeia socidlacio fuida o rime

Operacvidhn erogramn Lugishe sare ™~

hlip:faww: employmen! ov.sk

www esf gav.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dobodli na wmto zneni dohody o paskytauti tinanénéha prispavku
(dalej len .,dohoda™). na podporu vytvorcmia pracavncho missta pre znevyhodnenych
uchddzatov o zamestnanic {d'alcj len ..zncvyhodneny UoZ”) u verejnych zamesinavatel'oy.
Dohoda sa uzatvéara na ziaklade zverejneného Ozndnienia 0 moznoiti predkladania zikdosti o
poskytnudie  finanéncho  prispeviu na podvorn  vytvorenia  pracovného  miesta  pre
znievynodnenych UeZ vo vymedzenef oblasti verejného ramesindvania  podla § 34 ods. |
pism. a) zakona &, 52004 Z. 2. o sluzhach zamestwanosti v platnom zneni v rmci narodného
projekt ,Sasnca na zamestnanie*.

Clanok I

Ugel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je dprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vyivdrania pracovnéha miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalgj len .prispevok™) u verejnych zamestinaveatel'ov podFa § 54 ods. 1 pism. a)
zikoma C. 82004 Z. 2 osluzbich zamestnanosti v plainom  zneni +Sanca na
zamcstnanie®, ktory sa poskvtuje zo zdrojov Eurdpskcho socidlneho fondu {d'alej len
JESFE a $1dencho rozpodtu Slovenske) nepubliky {d'ale) len |Stitny rozpotet™) v zmysle:

a) Operaéného progra:nu Cudské zdroje
Priorimd os: 3 Zamestnanost’
b) Niradného projektu . Sanca ns zamestnanic®
Kad ITMS 2014- 312031A064
¢) Ozniamenia & 3/2016/§54 - Sn2
d) 7zdkona €. 542004 7. 7. o sluibach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zikon
o sluzkbach zamcesmanosti®).
¢/ Predmcetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu wvytvarania pracovného miesta pre  aevyhodnenveh UoZ  u verejnych
zameskuavateloy, podfs § $4 ods. | pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti v sfilade s
platnymi a uéinnymi vieobecne siviiznymi prisvnymi predpisim Slovenske) republiky
apravoymi akimi Furdpskeho spoloéenstva.

t9

3/ DPrispevok poskvinuty na zaklade v dohody pozostava 7 prispevku 2o dtitncho
rozpoltu a prispevku ESF. Vzijemny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stamcho rozpo€lu a prostricdkami ESF je 15 % : 85 .

Teme projeit sa realizuje vdaka podpors 2 Kwrspskeho sceiddnene fombu v ramei
Operacnshy programiu fludské zdroje.
p:iowww praploymnit. gov.sk - wan el yov.ax
Dohoda €. 3372016 /§54 - SnZ



f

i j X ' . Y .
Suf-i'ui‘f s !"’"\’ ' . . l “.SKE 2 DI‘OJE
= o a

Fusymby iad “egianilieax omys
/

Kod LIMS 2014 3120314064

Clanok I1
PPrava a povinnosti zamestnavatela

Zawcestoavatel’ su zavizuje:

13 Vytvoritt pracovné wicsto(a) pre zrevyhodnenveh UoZ podls § 8 eds. 1 zakona

o sluzbach zamestnannsli v celkovom pocte 2.

l.] Etdrat® po dobu najmene] 9 mesiacoy pracovné miesto(a) v celkovam podte 2.

2)

Spinenie  podmienky doby udrzania. je zamcsmdvatel povinny precukdzat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania’preobsadzovania pracovnych miest, ktord jc
povinaou prilohou <. ¢) podla bodu 6 1ohto ¢lanku, najneskir do 30 kalendamych dni po
uplyouti 9 kilendimych mesiacav od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovné micsio(a) vytvorené podia bodu 1 nujneskor do 30 kalendarnych dni

v pf amestnivalel neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnvch dni, mdze
i yedizenie tejto doby. V takomto pripade, je v ase plynutia

ainnosti  tejto  dohody znevyhodnenymii UoZ wuzawvorcnim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny avézok na dobu uréite, z toho 2 znevihudnenyich Uo7
na dobu 9 mesiacov a na druh price. ktoré sdvisia s predmctom &innosti
znmestaavatel'a, « ohPadem na profesijné u kvulifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnemu miesty, v Struktire podla tabul'ky:

, T iy

S153003 Gl 22018

Ho0dba vyiladiy SU SR € SEG201 1 7 13 drecmbna 201 1, Ktoseu sa vivdava Statisticka KIasifiacia zsmestrant

3) Predlo?it’ uradu 2a kazdého znevyhodneného UoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je poviumy
uviest'. Ze znevyhodoeny Vo7 je prijaty v ramci NP ,Sunca na zamestnanic” a
platovy dekrét, resp. iny doklad uk dohodnutd mzda alcbo plat nie je sucastou
pracovncj zmluvy,

b) zamesindvatel'vin petvrdent kopiv pribl:asky na peisiné na povinné verejne zdravoingé
puisienie, socidlne poistenice, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovenia‘preobsadzovania pracovaych miest (priloha &. 6),

Lenio projeks sa realizije vdaka podpore 2 Eurdpskehn sociginelic fondu v ramei
Operainénn programu Ludskd zdrnje.
bup Anvw. employment sov, sk www.esigov.sk
Dotoda 2. 33/2016 /454 - SnZ
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d) podta potreby i d'aldic dokludy, kioré uréi virad.

4) Dodriiavat’ ¥traktiru vyivorenych pracevnych micst v sulade s bodmi | a2 tohto
. Clanku, pridefovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im s

'S

-
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8)

vykonana pricu dohadnuti mzdu v sikade s predlozenoy Ziadost’ou o poskytnutie
Gnuncneho prispevku na podporu vytvarmia pracovnyeh micst v dohodnutom vyplatnom
tctmine: zamcestndivatel' nie je apravneny znizit' dohodnuti mzdu do skenéenia
trvania zavizku (ak a s tradom nedohodne inak),

Vytvorené pracovné micsta obsadeovat’ len  znevyhodnenym'i UoZ podlis bodu 2 tohto
¢lanku,

ViesU osobilnd evidenciu obsadzovania @ preobsadzovama pracovnyeh miest vvtvorenych
na zakladc tejto dohody, vratune dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdauji (priloha 3. 9).

Vsulade s &4dnkom 111 tejlo dohody predkladet’ dradu podas doby poskytovania
prispevikl  najneskdr do  posledného Kalendarncho dia  kalendidrneha wmesiaca
nusledujiceho po mesiack, vKtorom bola mzda spland v2 vyhotoveniuch Ziadost®
o tihradu platby a zirove 1 origindl a 1 kopiu dokludov preukazujicich vynaloené
nikliady ne Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
puisienic, poistncho na socidlne poistenic  a povinnych prispevkoy na  starohné
dachodkové sporenie «a zamestnancoy, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za ticto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alcbo veplatnd paska. vratane
dokladov o skutognom vyplateni mzdovvch prostriedkev; doklady o platbach preddavku
poism¢ho na povinng verciné zdravotné, sociiine poistenic ana starobné déchodkové
sporenie — mesacéné vykazy predduvkov na poistné na povinné verejné zdravomé poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy
Z &t zamnestmavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platbv a v pripade platby
realizovane] v hotovosti aj tin ¢ust’ pokladninej knihy uétovne) jednodey za pristudny
mesiac. Ktorej sa ziznam o plathe tvka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledna Ziadost' o dbradu platby je zamesindvatel’ povinny predlozit’ dradu najneskér
do 31.08.2018. Po tomto termine nebude 2o strany uradu zZiadost © uhradu platby
akceeptovana.

Vazmysle ust, § 322 zik. €& 4041964 Zh. - Obdianskeho zikonnika plati. 7e ra
zachovanic lehory na podanie ziadosti, a teda spinenic povinposti v dohadnutej Ichote
sa povazuje posledny den lehoty, v Ktorom bola ZindosC doruéeni de puedatelne
prijemicu a oznafen:d prezenénou pedintkou.

V stlade s ¢ldnkom 11 tejto dohody predlozit’ dradu za obdobic. na ktoré je uzatvoren
tatn dohoda, v dvoch vvhotaveniach ziadest' o dhradu platby jednarazovéha prispeviu
a zaroved 1 originil a 1 Kkdpiv dokladov prcukazujicich vynalofené naklady
suvisisnce s vvkonom zamestndvania najneskdr do 60 kalendiirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. ak s potrrebné ne vykonavanie pric padla bodu 2 tolito Slanku a ak
tuké ndkladv vzuikli. Za tieto doklady sa povazuju nayma: faktary a doklady o nikupe,
vypisy » barkového ud camestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoEnenf prisiusne)
platby, v pripade platby v hotovosti aj tu East® pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za
prisludny mesjuc. ktorej sa zaznam o platbe (vka, resp, kde sa predimetny vedavok
nachidza, protokol » prevzati ODPP,

<\

Tento profekt sa veatizuje vluxa podpore 1 Ewr opskeie sacidineno foridn v ramei
Operiinéne programu Ludské zdraje.
hup:iovww. cmployment. gov st wwwl.esl gy sk
Dohoda ¢, 25/2016 1§34 - SnZ
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9 Ozpimit’ dradu pisomne kazdo zmenu dohodnutych podmienck najncskér do 10
kalenddrnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznémenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktoréha(ych) pracovné miesto(a) sz
poskstuje prispevok nra zdklade tejto dohody. Sudasne predlozit kopiu dokladu
o skontcni pracovného pomeru, potvrdend képin odhlaSky o zdravotného puistenia.
socialnehu peistenia a starobného dochodkoviého sporenia.

19)V pripad¢ predéusnéha skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(av), na kiorého(ych)
pracovné micstoia) sa poskytuje prispevok padPa tejto dobudy je zamestniavatel’ povinny
preobsadit’ v lehate podla clinku Vbod 35 tejto dohody inym snevybodnenym
uchiidzaCom o zamestnanie, & dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predloZit za kaZdého nového zpevvhodneného UoZ prijat¢ho na (oto pracovné miesto

doklady podl'u budu 2 tohto Slanku.

11) Na vyziadanic uradu preukézat’ dodrziavanie podmicnok (¢jto dohody, umaoZnit ¥vykon
fyzickej kontroly a poaskytovat’ pri tejto kontrole sGfinnest’ a uschovavat' tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov. trkajicich sa poskyinutych finanénych
prostricdkov), ato priehesme po celi dobu platnosti tejio dohedy a to aj pu ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12)Umoznic’ poverenym  zamestnancom Ministersiva prace, socidinych veei a rodiny
Stavenskej republiky, Ustredia préce. socidlnych veel arodiny, Gradu =« daldim
koatrulnym orgénom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich t&tovavch vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanic kontroly a auditu pricbe2ne
podas trvania zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, 2 to aj po ukonéeni ich wrvania az do
31.12.2028. V pripade. 8k zamesinavatel ncumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ viatit' peskyvinuté finanéné prostriedky v plnej vvske.

13) Vyiverit povercoym  zamcestnancorn  Ministerstva prace, sacidlnych veci a rodiny
Slovenske) republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, isadu a daldich
kontrolnych aauditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonauie kontroly a puskviniit’ im pri jej vykonc potrebnii suinnost
a vielky vvFiadane infonndcic a bistiny, tvkajuce sa najmd opravoenosti vvnaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancev, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolcpkami, resp. inymi predmetmi vramei publicity I'SF,
informujaecimi o spolufinancovani » prostriedkoy Furdpskcho socialncho tondu. Uvedend
oznaéenie ponechar ha pracovisku po dobu trvania tcjto dohody.

15) Zamesmavatel je povinny dodrZiaval’ zdkon &. 82,2005 7. z. onelegélnej pris
a nclegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni nieklorych zdkonov v 7neni neskordich
predpisoy.

L

Tenty projeks so realizige va'aka padpor e = Eurdpskehn socidineto yandy v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
e Swww employmeng gu.ak  wiww esf gov.sk
Dohoda & 33/2016/§54 - SnZ
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Clanok lil
Prava a povinnosti iiradu

{Jrad sa zaviznije:

1) Poskymut zamestnivatelovi prispevok na vylvorené pracovné micsto(a), po splneni

pudmicnok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny price (MCCP) oa
rok 2010. Prispevok sit poskytuje mesacne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
ubsadenia vytvoreného pracovného micsta v sulade s€l. V bod. §. Mesatnad vyska
prispevku jo najviac vo vyike Y5% cellovej ceny price zsmestnunes, 7 toho najvinc
vo viske MCCP na rok 2016, t. j. maximilne 347,55 EUKR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného Gvdzku sa prispevek na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krdti a mesaénd veska prispevku na dhradu ¢asti
celkove] ceny price pocas cclého trvania projcktu zodpovedd sume maximdine 273,77

_ELUR na ieduo dohodnut¢ pracovné micsto nasledovne:

2)

Poskytnuf zamestnidvatclovi jednorazovy prispevok na Chradu Casti nevyhnuinych
nakladov sdvisiacich s vykonom vzamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky. pracovné naradie vo viske najviac 5 %
+#CCP na rok 2016 t.j. 38,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné micstn. ak sy
potrebué n4 vykenévanie pric podly budu 2 Elanku 11 dohedy a ak také ndklady vznikli.

V sulade s bodom 1 2 tohto ¢lanku posKytovat® zamestnavatelovi prispevok na jcho
ucet mesucpe, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletanych
dokladoy padl'a &lanku [l bod 7 2 § tejlo duhody, V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mid opodstatnené pochybnosti o pravosti aleho spravnosti
predlozenyeh dokludoy, Ichota na viplatenie financného prispevku podla predchéadzajiics)
vety neplynie, ato ax do skonCema kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokludov. alebo do odsirinenia zistenych nczrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku Il bod 7 a 8 wjto dohody. ale len vlchote vhom
stunovenej. V pripade, ak zamesindvatel” neprenkaze ca sledovany mesiac skutocne
vynalozené néklady vichote stanovene] v&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dévodn¢he podozrenia. Ze konanim
zamceswdvateln dolla k nedodrzanin podmienok tejto dohody, a z uvedenéhn dévedu
prebicha uzamesmavaiels kontrola alcbo iné konimiv, jo drad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukoncenia vvkonu konuoly alebo irého konania.

Teato prajekt su realizafe vdara podpcise £ Exrdpshane socidineno fondu v rimei
Operafnénn programn Ludské zaraje,”
htipsihvew.employmens gov sk www esfgon. sk
Nohada & 33/2016 /854 - SnZ
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Vratit’ zamestnivatel'ovi origindl dokladov predlozenych podia élanku I bad 7 a & tejto

dohoedy do 60 kalendiraych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov

su v lomto pripade povazuje den, ked' sa predlozeni Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstrdncnia zistenveh nezeovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovar’ theady finanéného prispevku podla tejio dohndy najdlhsie do 30. 09. 2018.

Dorud&it  zamesindvatelovi  matersily  zahezpetujlice  publicitu  spolufinancovania
poskytoutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskcho socialneho fondu.

Pri peuzivanf verejnvch prostriedkov zachovavat haspodamost’. cfcktivnost” a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakana & 523/2004 Z. z. o rozputlovyeh pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV
Opravuoené niaklady

Za opravoené ngklady sa povaZujit len tie naklady. ktoré vznikli camestnavatel'ovi
v stivislasti s touto dohodou najskor vdett jej @innosti a boli skutagne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riacine odévodnené a preukdzanc,

V pripade platich v hotovosti s niklaly opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétaci
plathe v deid platby nebude minusovy. V pripade tthrad spotrebného maccriilu s
vydavky uhridzacé v hatovesti opravnené. sk botovostné platby jednotlivo
neprelirofia sumu 500.- EUR, pricom maximiéloa hodneta realizovanych dhrad v
hotovesti v jedniom mesiaci nepresiahoe 1 500 KUR. Podl'a § 4 zdkony o obmedzeni
platieh v hotovosti pri pravnickych osebach u fvzickych usohich — podnikatel'och sa
zakazuje platba v hatovesti, ktorej viska prevyiuje 5000 EUR.

Opriavecodmi ndkladmi na acely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(vch) znmestnanca(ov) do pracovného pomern podla tejto dohody, nujviac vo
vyike Y5 % celkovej ceny priace zamesinanca(ov), z tobe najviac vo vyike minimalngj
celkovej ceny prace na rok 2016, t. i maximiloe 547,55 RUR mesaéne po dobu
najmenej poas 3 mesiacov, najvine pocas 9 kalendarnych mcsiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miestv 4 jednorazovy prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych
nikludov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné achranné pracovné
prostriedky, pracovny udev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR an jedno dohodnuté pracovné miesto. Pritom sa
v¥ika prispevku pofas celého irvania dohady nehude valorizovat'.

Vyska prispevku zodpovedi pracovnému pomceru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pricovny Cas, ak je pracovny pemer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyfka prispevku
ni CCP zamesmanca sa pomerns kratt a mesaénd vySha prispevku na dhradu Casu
cclkove) ceny price podas celébe trvania dohady zodpoveda sume maximdlne 275,77
EUR t jedro dohodnutd pracovng micsii.

Temo peaiekt sa reaiizuge vdaka podpore = Eirdpyhenn saciafneho fondu v ramci
Operainého programu Ludské zdrofe
hupziwws enplinvment. gov.gsk  www esfeov.sk
Dohoda & 332016 7§54 - SnZ




m,:'pmm_u oo 3 OPERACNY PROGRAM
Ewrigsdy mclalry fanc 2 2 ! LUDSKE ZDROJE

1

‘e
e

4

6)

Eumdgeiy Fund regiondineno fozve)a

v
r—
)

03140¢

L)

Kdad 1\vs 2014

Osobitné podmienky

Zamestnavatel!, Lktorému sa  poskytuju  verejné  prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodirnest’,
efcktivnost' a udinnost’ ich pouzitia v zmnysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 2.
a rozpadtovych pravidlich vercjnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonuay
v zneni neskorsich predpisov,

Zamestnavatel' berie ne vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplalenym zo Sténcho
roepo¢tu a ESF. Na uéel pouitis tychto prostricdkov, kontrolu ich pouina a ich
vymahanic sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobiinich predpisoch, najmi § 68 zdkona o
slugbach zamestnanosti, zakon ¢. 3572015 Z. z. o tinanénej kontrole « audite v platnom
zneni, zakon ¢ 323:2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplnen( nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestmivatel sadasnc beric na vedomie, 7 pdpisum
tejto dohndy sa stdva stcastou systému finanénéha riadenia $trukturalnvch fondov.
Uzatvarenfm tejto dohody nevznika zumestnavatelovi ndrok na uhradenic nakiadov
v pripade, ak v rimel plnenia podmienok dohwdy nepreukdze okrcm opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnast a efekiivnost.

Vo viizbe na éldnok 1] bod 1 a2 tejto dohody sa zu defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvateis na ucely tejto dohody povaZuje dedl veniku pracovného pomeru, t. |
dei; ktoey bol ¢ uchadzacom o zamestnanie plsomne dohodnucy v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do prace na uvedenom pracoynom mieste.

V pripade uvalnenia pracovneho miesta, ma ktorého pracovné miesto sa poskytije
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit' pracovné miesto  inym:
znevyhednenym LoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v Ichote dv 30 kalendaravch dnf od
jcho uvol'nenia (ak sa s uradom redohodne inak), ewuximalne viak do 60 kalendirnych
dni od jeho uvoimenia, Podas doby ncobsadecnia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovoé miesto aeposkvije. Poskytovanic prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovadho micsia (rvit minimalne ccly kalenddrnv
mesia¢, Dohodnuta doba udrzunia pracovného miesta sa predizuje o dobu, potas ktorej
tota miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnend pracovnd mieslo nebude preobsadené v lchote podla prvej
vety, nchude u? toto miestwo d'elej finan€éne podperovand, ani v pripade jeho acskordicho
obsadenia znevvhodnenym UoZ.

V pripade, ak vylvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamesmavaiclovi
prispevok, jc dotasne voPné po dobu viac ako 30 kalenddrnych doi nepretrZite (napr. z
divedu dedasnej pracovne) neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavilel moOze na toto pracoviné miesto prijal’ novéhe znevyhodneného UoZ z
evidencic UoZ uradu pri dodrzani podmicnok stanovenych dohodou.

Temo projest sa reviisvie vduka godpore © Exsropshehio sociziineho fondy v rémcs
Opersainéhn programe 1udské zarojfe.
KL AW enpieynent gow sk waww. es{ gov <k
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V' lakomn pripade zamestiavatel’ s novoprijatym zamesmancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu wréitd poéas zastupovania, pri dudrzani  pedmicnok
stanovenych dchodou v ichote da 30 kalendarnyeh dnl ode dia decasného uvolnenis

* pracovného micsta.

1
Nt

3)

9

Pracovné miesio nemoze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ. kiorého
poslednym zamcsmvatielom 12 mesizcoy pred podanim Xiadosti bol zamestngvarel
podla tejto dohody. s v¥nimkou znevyhodneného Uo7, ktory u zamestndvatela pracoval
na zdklade prispevku v ramei aktivacho opatrenia na trhu prace podlia zikuna o sluzbich
zamesnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov uvebi, je povinny vratit'
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dia
zistenin tejlo skutodnosti (uk sa § dradom medohodnc inak).

Vo vibe na clanak 1F bod 1. tejto dohody sa za vytvorenic pracovného miesta
uzamestnivatela povaZuje zvylemic po¢tv pracovmych miest. kloré predstavuje
v priemere 7a X - 9 kulenddrnych mesiacov v porovnani s roviikym predchadzajicim
obdohim, cclkovy nérast poétu jehn zamestnancov. Ak nedoslo k zvideniu poétu
pracovn¥ch miest podla predchadzajiee] very, zamestndvatel je povinay preukiizat’, Je
k tomuto 2vvieniu nedoflo v désledkw sru%enia prucovaych micst z dévodu
nadhytadnesti (§ 63 vds. 1 pism. b) zakona C. 311/2001 Z. z, - Zikonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Spinenie tejto pedmienky je zamestnivatel’ povinny preukdzat
adajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktord je povinneu prilohou tejto dohady,
najneskor do 30 kalendsroych dui po uplynuti 3 - 9 mesiaco¥y od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zameswévatel’ v pricbchu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vylvorenia pracovnych
miesl zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podsa § 63 «ds. | pism. b)
zakona & 311/2001 7. 7. - Zakannika prace v zneni neskoréich predpisov {prevkazuje o
prilohou ¢. 7) je povinny vratit vradu poskyinuty prispevok za pofet zruensch PM, vo
vy$§ke najniZiicho puskytnutého prispevku, a to nsjneskér do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta 2 dovodu nadbytodnosti.

i10) Ak zamestnavatel nesplni podmicnkt: dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

11

ktoré bul puskytnuiy prispevok, je povinmy vratit’ iradu pomernu fast' prispevka
poskytnutdi na tote pracovné miesto, za nedodrzanic dehodnutej doby trvania
pracovnéha pomeru do 30 kalendirnveh dni od skonécnin pracovného pomeru (ak
su s uradom nedohadne inak).

) Zamcsinivatef nemoze docasne pridelit’ zamestaunca, 7 pracovného micsta, na ktoré sa
mu v zmysle teito dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uzivatelskému
vamestnavaielovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inyeh
dévoduv urabi, j¢ povinny bez vvzvania vratit’ uradu finanéne prostriedky, poskyinuté
na zmnestndvanic tohte zamestnanca. najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridclenia.

12} Zavazné porusenic podmienok tejto dehody jo povazovand zn poruSenic tinancne)

disciptiny podla zdkena NR SR €. §23/2004 Z. z o rozpoélovych pravidlich verejnes
spravy a 0 zmenc a doplnemi nieklorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

Tento proje&a sa rewltzife velusa podpore z Exrdpskeho sucidInels jondv v rémci
Queratnéio programu Ludske zdroje. '
bap:fwnw emplovment. gov.sk  wwr,exl gev sk
Dokada & 23/2016 /854 - Sz
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13) 2 dovedu, aby ncdoslo k duplicite [inuncovania rovnakyeh vydavkov na teho istého 110Z
v tom istom Case. tinanény prispcvok nemoze by’ peskytnuty zamestnévatel'ovi na
thradu tych niakladov, ma ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrujov,
aleho zdrajov ESIF.

14) Podosrenic 7 porusenia finanénej iscipliny 2o swrany prijemcu prispevku je dovedom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukid?c porufenic finandnej discipliny
a prilemca prispevku ncubradi diznii sumu do skonéenia kontroly, urad postipi prislusni
spisovt dokumenticiu na spravne konanie Urndu vlidoeho auditu (dalej len ,UVA“),
ktory je opravneny ukladat’ a vymihal' advod, pendlc a pokutu za porusenie tinancnej
discipliny pri nakladuni s prostriedkami 8tatneho rozpociu a ESF a prijemea prispevka je
v emysle § 3| 7zakona o rozpoftovych pruvadidch verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovencj vy&ke.

Clanok VI

Skondenie dohody

1) ‘I'6to dohodu je mozmé skondéit® na ziklade vzajomncj pisomncj dohody Glustnikov tejto
dohady.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedni dobu
je jednomesaind a zadina plyndt’ od prvého diia kalenddmehe mesiuca nasledujiceho po
domdeni vi¥povede. Vypovedanim dohody zo strany prijemeu prispevkuy, je prijemca
prispevku povinny vt na uéet uradu uradom stanovena sumu poskytonutveh finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od durucenis vyzvy firadu na vratense finanénych
prostriedkov, v emysle podmicnok tejlo dohody, ak sa s dradom nedohodne pisemne na
inej lehote.

3) Kazdy 2 Gastnikov dohady je oprdvneny odstiipit’ od dohody v pripade je| zavazného
poruscoian. Pre platnost’ odstipenia sa vy?aduje pisvinné oznameoie o odstipcoi
doruéené druhému uéastnikovi tejto dohody. Qdstipenie je G¢inné diiom duorutenia
nznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
prijemca prispevku povinny vratiit na @et tiradu uradom stunovent sumu poskytnutych
finanénych prostricdkev do 30 kalenddmych dni od doruenia vyzyvy tradu na vritenie
finan¢nyeh prostriedkey, v zmysle podmienok tejro dohody, ak sa s Gradom nedohodne
pisomne na in¢j lechote.

4) 7a zavainé porulenie pudmienok tcjto dohedy s povajuije na strane zamesindvatcla
porudcnie povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1. 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a 10 v elénku
V bud 12 ana strane tradu porudenie povinnosti podla ¢linku ITT v bede 3 a 4. Za z4vazné
paru$enic podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruscnic zdkona & 8272008 7. z.
o nelegitne} praci anelegélnom zamestndvani a o zmene a doplneni mcktorvch zikonov
v znenj neskordich predpisov.

) Odstipenic ad dohody sa netyka maroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruienim.

Pt projeki sa reatizuje vdlaka podpnre = Eurdgsteho socidisenn fondu v ranc:
Operacnéhn programu Ludsxé =draje.
Sutpatiweny pnploymonl QUUSK v esf gov sk
Dohoda &. 3372016 /§54 - 8nZ
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Clanok VII

Vicobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohede mozno vykonat' len pisemnym dodatkem k tejto dohnde
podpisanym oboma acastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strén
lejio dohody,

2) V kaZdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat' éislo tejto dobody.

3) Pritvne vztahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnyni
predpismi plamymi v SR. ako a) platnymi privnymi predpismui Lurdpskych spolotenstiev,
Ktor¢ maju vzuah k zavizkom tEastaikov tejio dohody,

4) Zmluvné strany uzatviraju tymto dohode podla § 269 ods. 2 zakona &. 51371991 Zb,
Obchodny zakannik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - prdvne vzt'shy spravui( a hbudd
spravovat ustanoveniami Obchodného zakunnika.

S) Prechod a prevod prav a povinnosti acastnikov tcjto dohody nu (retie osoby nic je
mozny.

6) Zamestnavatcl sithlasi sa zverzinenim dGdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka tinanéného prispevku.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejiy dohody stanc neplatngm v dasledku jeho rozporu s
priavoymi predpismi SR a LS, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucasmici sa v takom
pripade zaviizuyo bezodkludne vzdjomnym rokovunim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym plamym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ui€el @ obsah sledovany touto
dohodoun,

8) Této dohoda nudobuda plainost’ difom j¢j podpisania choma Gastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

9 Ucinnost' dohody skandi sploenim  zavackov Glastnikuv  dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku V1 bodu 3. tejio dohody.

Tenio projex: sa reahizure vdake podnore - Exrdpsieho socidinehe Jondu v ramei
Operucného programu Ludske zdreje. "
Pz enplavment. gov sk www, el gov. sk
Dohoda &, 33/2016 /834 - SnZ
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10) l'aw dohoda je vvhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Girac dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastndci dobody vvhlasuju. Ze si opravneni wito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
adosledne preditali a sublasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani zn zvIadt
nevvhodnych podmienok a na znak sublasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

2. MY sps
AR Y T TR T v e s . : S Lbid
V Kosiclach, dfa A JBN N V Kosiciach, dba .eeiveeennnee,
Za zamestnavatela: Za Orud:
riaditel 4radu

Priloha ¢. 7 Doklad preukazujici nérast’byiok poétu 7amestnancov
Priloka €. Y Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM

Tento projedi sa realizuje vd'avo podnore = Ewopskeho socidiného fondu v ramei
Nperacndho programu Luslysé sdroje.
P AYWW emalovinent. gov. sk www exfgov. sk
Dohoda ¢&. 55/2016 7554 - Snz

e

1L





