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--tfi,os·k)·t1�i fin�oifuehÓ prispcvku na podJJoru vytľoreoia rracovného micstll pr• 
:mevýhodnenýcb UoZ u verejných ,.amcstnávntcľoľ podľa§ 54 ods. l pÍ.'im. a) 7ákona i'. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti,. platuom zncnl v nímci mi rodného projektu 
"Šunca na zamestnanie" 

1we sulljcklľ nevykonávajúce hospoLl:írsl,u činnosť 
uzatvorená v súlad.: s � 269 ods. 2 zákona č. 5 l 3/ 199 l Zb. Ob�bodný zákonník v znení 

neskorších pľcdpisov 

( ďalej len „dohoda'") 
ličastuíci dohody 

Úrud práce, sociálnych vecí a ľOdiny Košice 
SídJo: Staničné m\meštie 9, 042 11 Košice 
V mene ktorého komi: PhDr. Pavol Mutafov - riaditeľ úrndu 
IČO: 10 794 536 
DlČ: 202 1777 780 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica 
IBAJ\: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 

(ďalej len „úrnd") 

znm«siná�•atcl' 

Právnická osoba. 
Názov: 
Sídlo: 
Zastúpeným šmtuliim ym zástupcom: 
[Č(): 
DIČ: 
SK NACF. Rev2 (kúclitext) 
Rankcwé spojenie: 
IJ:lA,-.r: 

(cľalcj len „zamcstnávatf-ľ") 
(spolu len ,,itčastníd <loliody"), 

a 

Obec V1áčkovce 
044 47 Vtáčkovcc č. 15 
Ing. Milan Zim�rman 
00 691 305 
202 1261 396 
S4. 1 1.0./ Všeobecná verejná správa 
VÚB Banka, a. s. 
SK55 0200 0000 0000 2282 3542 

T,:n.'ti pľoJ;;f.t Ja, i:af:411Jtt wt!1lia poai1ore: č:m)pski:l;" .r,,r.il!ľ,u:fw .'{.mio'u ť tám.:1 
Operrrt.nJh!; or<1gr-i111m lmú�i :a'"óľť ·· 

l:tw:llww1,1.:empJoymťfu f,;O\',ľk ww·w es{.gnv.sk 
Uohodo č.331201 (,i§ 5� • ŠnZ 
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Preambula 

Úr.id ;i ;,;amestn(i>�tef sa dohodli na tomto :ln<::ní dohody o posky1nmí tinančného prís()evku 
(ďakj len „dohoda"), na podporu vytvorenia pracovr1ého miesta pré znevýhodnenýcb 
uchádzačov o zamestnanie (ďalej len .,zncvýhodnený UoZ") u verejných 7�rnéstnávalel'ov. 
Dohoda sa u:zntvára na zňklnde zverejneného Oznámenia o mož110.1ti predkladania žiado,tí o
po.<ky1nu1ie JincménJho prí:,pevku 11c, ;mdporu vyrvorenia pracovného miesia pre 
znevýhodnených Uo:t vo vymedzenej 0blasti 11erejnélio zame,1náw.rni11 pudfä § 54 ods. l 
písm. a) 7.ákona č. 512004 z. 'l. o s\u1hách 7.arneslriauusti v platnom znení v rámci nárndného 
projekt „Ša11ca na za111est11a11ie". 

Článok I 

Účel a predmet dohody 

1/ Účelom dohody je úpľava práv a povinností účastníkov dohody pri posk�tovaní 
finančného prlspevku na podporu V)'tVáJ:anía pracovného miesta pre zcnevýhodncných 
UoZ (ďalej len ., príspevok") u verejných zamestnávateľov podľa § 54 ods. 1 písm. a) 
ttikona c. .5/2004 Z. :.t. o slu2b,ích ;!amestmmosti v plamom znení „Šanca na 
zamcsh1anie", ktorý sa roskytttje zo zdr-0jov Rurc\pskcb(I soci,ilneho fondu (ďalej len 
.,ESP"") a �t.álnch(I !'07.pnttu Slovenskej republiky (J'alej len ,.šlátny rozpocer') v zmysle: 

a) Operaeného progra.,uu Ľudské zdroje
Priorin1á os: 3 lamestnanosť

b) J\,íwdn<!bo projektu „Šanca tt3 tamcs1n,�1úc"
Kód ITMS 2014-312031A064

c) Oznámenia č. 3i201 ó/§54 • šnZ

<l) 7ákona č. 5/2004 Z. 7.. o službách zamestnanosti v 1>lamom 7.není (ďalej len „7.ákon
o službách zamestnanosti").

21 Predmetom dohody je posk:,tovanie finnnčného príspevku úradom, zamestn�vmeľovi na 
podporu v:,iváranin pracovného miesta pre :aievýbodnených UoZ u verejnS,ch 
zamestruivH!d'ov, pudfo � 54 od,. 1 1,ism. a) 7.ákona o službách zamestnanosti v súlade s 
plarnými a účinnými všeobecne z.ávii:mými právnymi predpismi Slovenskej republjky 

a prilvnymi aktni i Európskeho spoločenstva. 

3i Pdspevok poskytnutý rui z<'l.klade t�.iw dohody pm:Mtáva 7. príspevku m štátneho 
rozpoctll a príspevku ESF. V:.:ájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 
štátneho rozpočtu a prostriedkan1i F.SF .ie 15 ¾ : 85 %. 

rum> proj�i:t .ta rc,1:'fzuje 1.,•ďai<a p,ul/,,urt-: z f.'ur6pskcho so.;,itifncho fomh, v ránu:,: 
OpermJn&,u p„o�ramu fätdv.té zdroje." 

lmp:lľwu"� r;mtilr)l'1t11mt.gav.sJc Wô'lť,í,',.\( uov.;;k 
Dohoda t. 33ľ20161§54 • šuZ
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Clánok 11 
Práva a povinnosti 1.amestnávatel'a 

Zarucstmh·uteľ su ;caľäw,je: 

!) Vytvoril' 1,raco,•né micsto(a) pre :tncvýhodnených UoZ pollľu § 8 ods. 1 zákm,a 
o službách z,ime�tnanil.<li v ce\koľOlll počte 2.

1.1 Udň.at' po dobu najrut,nej 9 mesh,cov 1•racovné miesto(a) ľ celkovom poHe 2. 
Splnenie podmienky doby udržania, je zamesmávatcľ povinný prcukázat' na 
o,;ohítnom tlačive ( eľidcncia obsadzovania.ľpreobsadzovruiia pracovných mi�t, ktorá je: 
povii1nou i;,rilohou č. 9) podľa bodu 6 !ohlo článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní po 
uplynutí 9 kalendárnych rn"síacov od vytvorenia pracovných miesi. 

2) Obsadiť pracov11é micS1o(a} vy1vorené podfä bodu I najncskiír dr, 30 kalendárnych dul
(v prípade. ak zmnestmivateľ neobsadí pracovné miesto do 30 kaleudámvch dnl môže
písomne požiadať úrn<l o pn::di:l:c,rie tejto ďoby. V takomto prípade. je v čuse plynutia
sbmovenej 1.eholv pnviuný písomne po:1:íadae úrad o jej predlženie) od nadobudnutia
účinnosti tejto dohod�· zoevýllodneným!.i UoZ uzatvorením pracovného pomem
dohodnuteho 11a plný praco,ný úväzok nn dobu určitú, z toho 2 znevýhudnenýích Uo7.
na dobu 9 mesiacov a na druh [)rác, ktoré sóvii,ia s predmetom činnosti
znmestmivuleťa, .• ohl'adom na profesijné H kvuUfikučné predpoklady ?.odpovedajúce
konkrétnemu rncovnému mi�stu, v šttulctúre xxi.ľa tabuľk ·

.,_
: ""''"""""""'"'1 " -� . 

f· . 
! �. 

.fl?�fa \''ťhlil!.."Y Sú SR é SJ<•:201 l Y ľ) d.:c::mf11:12CJ 1, l.1orvu S\l \')'dňv.1 .S1a11slicki1. kJ11s1fä:::da 7.1..mcs,r�ml 

3) Prcdlo:!.iť úradu za kai<lého wevýhodneného lSoZ prijatého na vyivorené pracovné
miesto(a) n,rjnoskôr do 1 O kalendárnych dni od vzniku prnco.ného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v 7mysle Zákomli� prJce v ktorej je poľinný
uviesť. že znevýhodm,nf T.fo7. je prijatý v rámci NI' ,,Sa,.,ca na zamestnanie·' a
pluto,-j- tlekrét, resp. iný doklad ak Juhndnutá mzda alebo plat nie je súčasťou
procovncj zmluvy,

b) zame&inävatd'um potvrdenú kópiu prihlášky 0.1 ix1is1né na povitmé verej o� :t.dravu1né
puisleuie, s<>Ciálne poistenie. starobné dôchodkové sporenie,

c) .:vídencin ohsadzovanialpreobsad:t.ornnia pracovných miest (J>ľíloha č. 9).

3 
Teulv proj�J.! jť7 ro.<aJiz�'je vďaka podpore z .EurótJ.�kehn .�tieiá!nchc: f&nd1' v rámi;i 

Opeťnčn�hn programu ťuds� zdroje." 
hllp:.•�)w·ww.employmem. guy tk ),t,\""'-�.ef.gov.sk 

Dohoda t. 33/20161§'.>4 - $nZ 
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d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad.
4 J Dodr?iavaľ Uroktúru vyh·orených pracovných miest v súlade s bodmi 1 a 2 tohto 

. článku, prideľovať 7.amestnaneom prácu podľa pracovnej 1.mluvy a platiť im Z11

vykonanú pn\cu dohodnutú mzdu v si1E111le s pretlloánou žiadosťou o poskytnulie 
tiwm�ného príspevku na podporu V)1v.irania pracovných miest v dohodnutom výplatnom 
tcrrniuc; zamcsináv11teľ nie je oprávnený znížiť dohodnutú 1111,du do .,končenia
trvania záväzku ú,k �a s úrndom nedohodne inak). 

5) Vyl vorené prac-0vné miesta obsadwvaľ len 7.ncvýllodneným/i UoZ podľa bodu 2 tohto
článku.

ó) Vie�ť osobitnú evidenciu obsadzovania a preobsaúzovania. pracovných miest vytvorených 
na základe tejto dohody. Vl'im1ne dokladov, k:loré túlo e,�d,mciu potvrd?ujú (príloha c. 9). 

7) V súlade s článkom III tejto dohody predkladať úradu počas doby poskyttw.tnia
prísrcvku najneskôr do posledného kalendárncbo dňn k11lemlárneho mesiaca
m1,leilu,jú«ho po messiaci, v ktorom bola m:>.da splatná v 2 vyhotoveniach ·t.iat.losl'
o úhradu platby a zároveň 1 origiuál a J kópiu dokludov prcukazujúcich vynaložcué
náklady na úhradu mzdy a úhradu predda,:ku na poistné na povillllé. verejné zdrnvotn�
pL>isteuic, pois!J1ého na sociálne poistenie a povinných príspevku,· na starohné
dôc.l1odkové sporenie :lll zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok.
Za tieto dokh1dy sa považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska. vrátane
d,,kladov o skutočnom vyplatení aw.Jovýell rmstricdkov; dokl�dy o plaibúch prodťlavku
poismého na povinnti verejné 7.drnvotné, sociálne poi�tenie a na starobné dôchodkové
sporenie -mesačn.S výkazy preddavkov na Jloistné na povinné verejné zdravomé poistenie,
mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy
z účtu zmnestnávllteľa, resp. potvrdenie banky o u5b1točneni platby a v prípade plalb�
realizovanej v botovosti aj tú čusľ pokladničnej knihy účtovnej jednotky .a, prfalušný
mesiac. ktorej sa zúzm1m o platbe týka. resp. kde sa predmetný výdavt)k nachádza.
ľoslednÍI iia<lost' o úhradu plaiby je �..arncsmávateľ povinný predlo>.iľ úradu najneskôr
do J 1.08.20 l 8. Po tomto term lne nebude z.o stran)' Úťadu žiadosť o úhradu platoy
akceptovaná.
V zmysle ust. § 122 i,ák. č. 40il<l64 Zh. - Občianskeho zákooníb,1 piati, Ť.f: z:t
zacbornnie lľho1y na poclauiľ ihttlosti, a teda splnenie. povinnosti v dohodnutc.i kbok
sa (llJVll�ujc poslcdnf lh,ií lehoty, v kto:rom bola žiudosl' doručenú ,Io podalel'ne
r;irijľmcu a ozn:tčcná 1ireT.cnčnou pečiatkou.

8) V súhit1e s článkom JIJ lcjlo dohody predloliť úradu za obdobie, na ktoré je uzatvorená
tárn dohoda, v dvoch vyhotoveniach žiados.ť o úhradu platby jť<loor,nového príspevku
a zároveň l originál a 1 kópi.u dokEadO\' prcokazují,cich vynaložené náklady
slivisiltce s výkonom zamestnávania n11jneskô-r do 60 kalcndíirn�·cb dni od \')'tVOrcnia
pracuvnéh0 miest<L ak sú potrebné 11u ,-Y:«rnavanie µrú� p;.,dľa b,•clu 2 tt>illt> článku tt !tli
také 11�klndv '",nikli. Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúry a doklady o nákupe,
výpisy � bankového účtu u101cstnávateľa aleho potvrdcllia banky o uskutočnení príslušnej
platby, v prlpade platby v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za
príslušný mesiae, ktorej s" 7.áznam o platbe týka, resp. kdt sa rredmct11ý výdavok
nachitdza, prot<1k,>I LI vrevzatí OOPI'.

4 
T,:nto pro;ekr sa J·eal:zujť vtľäka pí)dporc.: /J-urOpslreho st»C!áineho ívndu. ,, r&mci 

Oper,1bu!i10 prugramu Ľudské zdroje:.·• 
hun:l!www.i!.1iu,loyment. ,.ov sk W'li'W.esl.' uov .,·t

Dohoda č.3;,20161§54 - ŠnZ 
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9) 0-Lnámiť úradu písomne loižd ú ;r.menu dohodnutých podmimok najneskôr do 10
kalendárnych tlní odo dila kedy skutočnosť nastala, vr.ílane oznámeniu ka1.déllo
skončenia pracovného pomeru z.amestnanca(ov). na ktorého(ých) pracovné miesto(a) sa
posk}tujc príspevok na základe tejto dohody, Súčasne predložiť kópiu dokhidu.
o skončení pr.icovného pomeru, potvrdenú k611iu odhlášky ;,:() zdravotného poi�tcnio,
sociálneho poisteniu a starobného dôchodko,;ého sporenia.

1 O) V prípade prcde11sného �končenia pracovného pomeru zamestnanca( ov), na ktorého(ých) 
pracovné micsto(a) sa posk;tujc prlspevok p<.Hlfa tejto dohody je 7.amestnáYntcľ po,·inný 
preohsadiť v lehote podľa článku V bod 5 tejto dohody iným mcvýbodnen ým 
uc.tuíd:tačom o zamestnanie, s dodržaním podmienok podľa bodu 2 tohto článku. 7,árovel'I 
predložiť za každého nového mcvýhodnenfäo UoZ prijatého na tolo pracovné núesto 
doklady podľa bodu 3 toblo článku. 

11)1\'u vyžiadanie úradu pr�ukázaľ dodrÍ,iava11ie podmienok tejto dohody, umožniť Yýkon 
fyzickej kontroly a 11oskytovať pri tejto kontrole súčinnosť n uschovávať túto dohotlu 
(v nicane j.:j pdloh, dodalkov a všetkých dokfatlov, cýknjúcicb sa poskytnutých finančných 
prostriedkov), a to priehežllc po celú dobu platnosti tejto dohody a to aj p,1 ukončení 
platnosti tejto dohody d•:i 31,J:?,2028.

l2) Umožniť povcrcnvm wrnestnancom Ministerstva práce, sm:iálnych vecí a rodiny 
Slovenskej repubiiky, Ústredia prá.óe, sodálnych veci a rodiny, úradu a ďalším 
koulrolným orgánom a org:inom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výk,i:,ov, 
bankových výpisov a ďal�ich dokladov a umožniľ vykonanie kontroly a auditu priebežne 
počas tt-vania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania a2 do 
31.12..2028. V prípade, ak zameslnávateľ neumožní výkon kontroly «auditu vzniká 
zamestnávateľovi povinnost' vrátiť posk')ltlluté finančné prostriedky v plnej výške. 

13) Vytvoriť povereným zmncstnancorn lvlinistcrstva práce, sociálnych wcí a l'Odiny
Slovenskej republiky, Úsíredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších
kontrolných a auditoľsk'tch orgánov, vykonávajúcim kontrolu, primerané podmienl')' na
liadne a včasné vykonanie kontroly a poskymúť im pri jej výkone potrebnú súč.innosť
a v�c1ky vyžiadané i nfonnácic a lislioy, týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených
nákladov.

14) Označiť prie�tory prawvi.�ka zamestnane-Ov, na ktorých sa poskytuje príspevok v zmysle
tejto dohody plag,ilmi, samo!epkarni, rcs-p. inými predmetnú v rámci publicil)' ESF,
iofnrmujúcimi o spolufinancoYaní ;,: prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. l: vedené.
označenie ponechať na pracovisku po dobu tivania tejto dohod}.

15)Zamestnáva1eľ je povinný dodržiavať :i:ákon č. 82i2005 Z. z. o nelegálnej prád 
a nelegálnom znmestnávaní a o zn1ene a doplnení ní�ktorých zákonov v 7.nen[ ne.skor&ích 
predpisov. 

T.:ntu ,_.,,.ojekt sa n1aiirn1e v.1'�a p<1dpnrc � Európske.Ii() socidim:1fu) jrmdu v dum:i 
Oper116•1til10 programu Uldské zdroje." 

htm:/íww'fť.e�nr,tovm��,u. pnv.;'i� '-''W11.1. ť.S(gm·.s� 
Dohoda č. 33!20l6i§54 • SnZ 
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Článoklfl 
Práva a povinnosti úradu 

Í)rad sa 7.avlbu_je: 

!) Pos]cy,núť zamesmávateľovi príspevok na vytvorené pracovné micsto(a), po ,plnení 
pudmienok tejto dohody, najviac vo výške minimálnej celkovej ceny práce (MCCP) na 
rok �()16. Príspevok s., poskytuje mesačne najviac počas 9 kale11dán1ych mesiacov od 
obsadenia ,,ytvoreného pracovného mfosta v súlade s čl. V bod. S. Mesačná výška 
pdspcvku je najv;nc vo vfškc 95¾• ct'lk11ve.i cenľ práce :1.am�stnanca, z toho naj\·iac 
vo vf,kc MCCP na rnk �016. t. j. maximúlne 547,55 !::UK uu jedno dohodnuté 
pracovné miesto. V ptipade polovičného p_racovnéllo úväz.k\1 sa príspevok na podporu 
vytvárania pracovného miesia pomerne kráti a mesačná výška J)rispevku na úhradu časti 
celkovej ceny práce poča� celého trvania projektu zodpovedá sume maximálne 273,77 
EUR na · eduo dohodnuté rnr.ovné miesto nasledo,·nc: 

•1. . ,, .,, ..,.1. ··•;,,· .. 
� ·!· ,., ',• �ťfbt · l�.-ti 'I.• 
-qm1,· Y. , � !· 

«i, ".&: , ' 
. 'ľ ,,..'IQ , 

iľ"'ťij'

2) Posk;1núť zamesLnáva1,eľovi jednora.zoľý príspťvok na úhradu Casti nevyhnutných
nakladov súvisiacich s výkonom t-<1nest,távania ako napr. osobné oclu·annt pracovné
pros1riedky, pmct>voý odev, pracovné pom�ky. pracovné narndie vo výške najviac 5 %
r.CCP na rok 2016 t.j. 58,06 El'R na jedno doho1lnuté pracovné miesto, ak sú

potrebnt na vykon,\vanie prúc podľa 1->odu 2 člállkl111 dohody a ak tnkí, núldarh ,·,.nikli.

3) V súlade s bodom 1 a 2 tohto článku posJ..1tovať zamestnávateľovi príspevok na jeho
účet mťsačne, najneskôr do 30 kakndárnych dni odo dňa predloženia komplet riý _qb
dokfodov podľa článku II bod 7 a 8 tdlo duhudv. V pdpadc, ak úrnd zisti v predlo:lenýcb
dokladoch nezrovnalosti, alebo má opt)dstatncné pochybnosti u pr,wosri aleho správnosti
predložených dokladov, Ie hora na vyplaten:ie finančnťho príspevku podľa predchádzajúcej
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených
dokJ�dov. alcho do odstr:inenia zistených nezrovnalostí, resp. do preúk,i.:enia dokladov
tak, ako je to uvedené v článku II boli 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote " ňom
stanóvenej. V prípade, ak zameslm\vatcľ ncpľcukážc za sledov,mý mesiac skutočne
vynalo;,,ené náklady v lehote ,tanovenej v člľtnku II hod 7 a 8 tejto dohody, úrad
príspevok za toto ubdt>bic nepos1,.1tnc. V prípade dôvodného podozrenia. že konanm, 
zamestnávateľa došlo k nedodr:1.aniu podmienok tejto dohody, a z uvedenéhr, dôvodu 
prebieh" u 1.amcstnáv,1Lefä kontrola alebo iné koomúc, je úrad oprávnený pow�taviť 
vyplácanie príspevku až do ukončenia výkonu komrnly alebo iného konania. 

1'�1110 prq1<1kl .m n:�rti1r1/l? vátl):a pí)�tiO„i' z EurÚJJ$Aef,o ,Mcid{neho fbmiu ,., n:wrd

Ope„nb:ihn p,ogramv l.url'ikC zd,•ojc. ·• 
fíl10.•ilww-w-.�mplovm:m1. gav ,, ·� w1-�i•. c,c,fgo-.'.J,�

Oohod• č.3312\116 !§54 - Snz 
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OPERAČN'Í' PROGRAM 

ĽUDSKÉ ZDROJE 

Kód IT .v1!>2014+J1203L-\OM 
Vrátiť zamestnávateľovi originál dokladov predlo�ených podľa článku II bod 7 a 8 tejto 
dohody do 60 kulend:irnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia dokladov 
sa v lomto prípade povat\1je deit, keď sa predloženú iiadosť o platbu stala komple1nou, 
resp. deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch. 

Re;ilizovaľ áhmdy ftn,mčného pr(spcvku podľa tejto \k1hody najdlhšie do 30. 09. 201 R.

Doručiť zameslnávateľovi materi.íly zabezpečujúce publicitu spolutinancovania 
poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

Pľi používaní verejných pro�tricdkov zachov.i,ať hospodárnosť. cťcktivnosť a účinnosť 
ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 <'.ákona č. 523/2004 Z. z. o ro:lpučtových pravidlách 
verejnej správy a or.mene a doplnení niektorých zákonov v :lnC1ú ncskor�ích predpisÍw. 

ČlánokJV 
Oprávnené náklady 

1) Zll oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli amestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň jej účhtnosti a boli skutočne vynaložené
zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené a preukáwn.:.

V prípade pla.lieh v hotovostí sú milda<ly oprávnené vtedy. ak smv pokladne pri konkrétnej
plathc v deň plutby oebude mínusový. V pripad.c ithriu.l spolrehného matcriitlu sú
\ýdavk-y ubríttlzan• ľ hot,wosti oprávnené, uk botow1stné plathy _jednotlivo
oeprekročía .<umu 50-0,· EUR, pričom maxirnálua hodnota rcaliw\'llných úhrad v
bofovosti „ jed,wn1 mesiaci ncprcsiahoe 1 500 Kl.Tl. Podľa § 4 z�k.onu o obmmh�ni
µlalíeh v hotovostí pri pr,ivnid<ých osobá�b u fyzid<._vch osohách - podnikateľoch sa
zakazuje platbu v hoto,osti, ktorej výškil (>re\')'Šujc 5 OOO EUR.

2} Oprávncnýtni nákladmi na účely tejto dohody sú náklady nn celkovú cenu práce (C<.:P)
pl"i_jat�bo(ých) zumeslnanca(ov) do pracovného pomeru podľa rejto dohody, oujviac ,·o
výške 95 % celkovej ceny práce zamestna,1ca(ov), z lobo najviac VL) vý�ke minimálnej
celkovej ceny práce na rok 2016, t. j. maxim,\Jne 547,�5 EUR mesačne po dobu
najmenej počas 3 mesiacov, nnjviuc JX>Čas 9 kalendárnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné mie;sto a jednorazový prispcYok na úhradu ča$1i 11evyl111utnýcb
núlJado, súvisiacich � výkonom zamestnávania ako napr. osohné ochmnne pracovné
prostriedky, pracovný odev, pracovné pomôcky, pracovné náradie vo výške najviac 5%
z CCP ou rok 2016 t.j. 58,06 EUR ou je1tino dohodnuté pn11:ovné miesto. Pričom sa
vý�ka pľispcvku počns l'.dfbo ťnania dohody n,,tmde valorizovať.

3) Výska príspevku 1.odpovedií. pracovnému pomcn1 dohodnutému na ustanovený týl.denný
pmcovný čas, ak je pracovný po111er dohodnutý na kratší pracovný čas, výška príspevku
na CCP 2.amcstnanca sa pomerne kráti a mesačnú '- ýski príspevku m, Ílhr adu časti
cdkúvcj CCJ)Y prúc� poi::a.� ccJébo trvania dohody 1.odp(>vedti sume ana�imálne 273,77

EUH. 11<1 j\.'!dť,<' d\�h\)dnutt pracovnť udľ-;l.n.

1itmu µrt?jt!kl sa reai{zujfi \1ďak.."l podprm.� z E11rópsk.,d11l Jocicilncho fvnd-u v ním.;i 
Op1tntä1iho p,·ogramu t:udsicé -zdroj<i ·· 

b.tlp;//wM'\t1.�11,pi.nymem.go\•.s/( 1vi.vw.2.,(g:o�.sk.
Dohorla i!.33120161�54. �nZ 
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ĽUDSKÉ ZDROJE 

Kód Jr11�20J.1, ,120;;1A0& 

Článok V 

Osobitné podmienky 

1) Z..mcstniívatcľ, l..iorému sa poskytujú verejné prostriedky, 7.0dpovedá za
bospodáreilie .� nimi íl je povinný pri ich pou✓.ívaní zachová,·at' hospodárnosť,
efektívnosť a účinnosť ich použitia ,. zmysle § 19 ods. 3 zálrnna č. 523/2004 z. 2,
o ro,.počt,wj·ch pravir.llsich verejnej správy a o zmene a doplnení niektoJ'ýcb z./4konov
,, zncni oeskol'Šicb predpisov.

2) Zamcstná.v,ireľ beri� n;l vedomí�. že príspevok je prnstriedkorn vyplateným zo štátneho
rozpočtu a ESF. Na účel pou:l:itia týchto prostriedkov, kontrolu ich Jl<)U7itia a ich
vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v <1sobi1ných predpisoch, najmä § 68 zákona o
službách zam�stnanosti. zákon č. 357!2015 Z. z. o finančnej kontrole a audile v platnom
7.itcai, :l,1kon č. 523/2004 z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmcuc a
doplne.ní niektorých zákonov v mení neskoršlch predpisov, zálwn č. 394/2012 Z. z. o
obmedzení platieb v hotovosti. Zamc.str1ávateľ súčasne berie na vedomie, 1.e podpisom
tejto df>hocly sa stáva súčasľou systému finaučného riadenia štrukturálnych fondov.

3) Uzatvorením tejto dohody ncvznik.i ,amestnávateľovi ná.rok na uhradenie nákladov
v prir,ade, ak v r{lmci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti
nákladov aj ich nevyhnut11ost', hospodárnosť a efektívnosť.

4) Vo viizbt: na článok lJ bod I a 2 tejto dohody sa :ta deň obsadenia pracovného miesta
u zame-smávateľa na účely t�jto dohody považuje dc11 viniku praco'\'1tého pomeru, t. j.
deií, ktorý bol s uchádzačom o zamesmanie pfS-Onllle dohodnutý v pracovnej zmluve ako
deň nástupu do práce na uvedenom pracovnom mieste.

5 j V prípade uv,iľmmi<1 pracovného miesta, na ktorého prac,wné mieSL() �a posk�tuje 
príspevok. je 7.amestnávatel' povinný prcobsadiť pracovné miesto ,nym 
zoevýhod1teni·m UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny v lehote do 30 kalcndárny�h dni od 
jeho uvoľnenia (ak sa s úradom nedohodne. inak), 0111ximálnc však do 60 kalendárnyclJ 
cln í ,>d jeho uv<>ľncllia. Počas dob)' ne.obsadenia pracovného miesta sa príspevok na 
neobsadené prac<>voé miest(> neposkytuje. Poskytovaníe príspevku na toto miesto sa 
predlžuje. ak doba neobsadenia pracovného miesta trvlÍ minimálne ccl;ý kalendárov 
mesiac. Dohodnutú doba udržania pracovné.ho miesta sa predlžuje o dobu, pocas 1..-torej 
toto miesto nebolo obsadené. 

Ak podporované ovoľncné pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podľa pn,ej 
vety, ne bode w: toto miesto ďalej finančne podporované-, ani ,. prip,tde jeho neskoršieho 
obsadenia znevýhodneným UoZ. 

(,} V prfJ)adc, ak vytvorcnč pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesmávaicfovi 
príspevok, je doča�ne voľné po dobu viac ako 30 kalcndámych d1ú n�pretržite (napr. z 
dÔYodu doča�nej 11rac-0v11ej neschopnosti, materskej aleho rodičovskej dovolenky), 
zamestnávateľ mô1.� na toto pracovné miesto prijať novéuo znevýhodneného UoZ z 
evidencie UoZ uradu pri dodriani podmienok stanovcnýcil dohodou. 

Tem:J proj<.skt sa reaľťztA]e vďaka pcť/pore: Et.,rópskehu r(1cľú/,•11dt� /ondi, \' rámci 
Opera,!né}w J>"'ngramu J:ud<.k.2 zd!'r1jc." 

bili'' !i\vM'\\l.j�mofr:-wn+!tU.gm•.,c-k w,�•w.e.f;.(gr>v. i;k
Dohoda c. 3312016 /§54 - SnZ 
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V takum prípade z.amesmávateľ s novoprijatým zamestnancom u1.atv01í prawvnú zmluvu 
(pracovný pomer) na dobu mčilÍI poča.� zasn1povarúa, pri dudržaní podmienok 
stanuvených dohodou v lehote do 30 kalendárnych dní odo dňa dočasnčho uvoľnerú.i 
prnc.ovného miesta 

7) Pracovné núesli> nemôže byť obs�dcné ani ·preobsadené znevýhodncným UoZ, ktorého
posledným zamcstnávn1eľom 12 mesiaco�· pre.d podaním žiadosti bol zamestnávateľ
podľa tejto dohody, s \'jnimkou ,;nevýhodncného LJc,Z, ktorý u zamestnávateľa pracoval
na základe prbJ><=vku v rámci aktívneho opmr�nia m1 trhu prace podľa zákona o službách
zameslnano,ti. Ak tuk,. preYádzkových alebo iných dôvodov urobí, je 1iovinný vrátiť
úradu celý poskytnutý pr[spcvok nll toto miesto do 30 kalendárnych dní odo dňa
7.istcniu tejto skutočnosti (ul< sa s úradom 11edobodnc inak).

8) Vo väihe na čl�ook II bod 1. L�jto dohody sa za vyh·orenie pracovného miesta
u 7.amestnitvateľa považuje zvýšenie počtu 11racovnj·cb miest, ktoré predstavuje
v pri=ere 7a 3 • 9 k11lendániych mesiacov v porovnarú s rovnakým predchádwjúcim
obuohím, celkový m\rasr počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zvýšeniu počll.l

pracovných miest podľa predchád7.ajúccj very. zamestnávateľ je povinn}' prcuktÍzaľ, že
k tomuto z•·ýšeniu nedošlo v dôslcdk11 7.rušenia pracovných miest z dôYodu
nudbyločnosti (§ 63 ,xls. l písm. b) 7ákona. 6. 311/2001 Z. z .• Líkonníka práce v ;mení
neskorších predpisov). Spln•nie tejto podmienky je zamestnávateľ povinný preukázať
údajmi u\'edenýtni v vrflohc é. 7, kto1:á je povinnou prílohou tejto dohody,
najneskôr do 30 lutlendárnyd1 duí po uplynuli 3 • 9 m11$iacov od vytvor•nia
pUCO\'Q)'Ch miest.

9) ť\k ;,:ame-swA.var.eľ v priebehu � • 9 kalend.árnycb mesiacov od vytvorenia prac-0vných
miesi zrušil akékoľvek pracovné mie,to pre nadbytočno�ť podľ11 § 63 ods. 1 písm. b)
7.ákona č. 31 J/2001 Z. z.. Zákúnníka práce vzneni neskorších predpisov (preukazttje m
prílohou č. 7) je povinný vrátiť úradu poskyloulý prispe.-oJk 7.a počet zrušených PM, vo
výške n11jni;íšiebo poskytnutého príspevku, a to najneskôr do 30 kal•nclárnych dní od
zrušenia pracovného miesta z dôvodu nadbytočnosti.

1 OJ Ak i:amestnav�teľ nesplní podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, nJ 
ktoré bol poskytnutý príspevok. je po\'i1111ý vrtitiť úradu pomcrnÍI ča.sť príspe,·ku 
poskytn,rtt\ na tot.o pracoYné miesto, za nedodržanie dobo,loulej doby trvania 
praco,ného pomeru do 30 kuleodániycb dni od skončení» pracoYnébo pomeru (ak 
su s úradom nedohodne inuk). 

l l)Zamcs1návateľ nemôže dočasne prideliť 7.amcstmmca, z pracovného miesta, na kloré sa
mu , ,,mysle te_ilo dohody poskytuje príspevok, na výkon práce k u:1.ívateľskému 
:tarncstnáva1eľovi v zmysle § 58 Zákonníka práce. Ak tak „ prevádzkových alebo inych 
dôvodov urohi,je povinn)- be1. vyz,•,111ia viľátit' urntlu finančné prostriedky. poskymuté 
na l.amestnávanie tohto zamestnanca, oajoe&kôr do 30 1,alendárnych dní odo di\a 
dočasného pridelenia. 

12}lítvažné pomšenio podmienok tejto dohody je považované za porušenie fin,mčncj 
disciplíny podľa zákona NR SR é. 521/2004 Z. z. o rozpočtových pravidl.ích verejnej 
;právy a o 7.menc a doplnení niektorých zákonov v 7.neni uoskorších predpi�ov. 

J":tnro pr(>jelu sa realizuje v,rak(t podpore z EMn)p.,,k:!hiJ�Oťi'7for.hofcndu v rám:..:i 
OperaC::niAfu programu J.:udskri zdroje.·· 

lurp:h'w'lt-ll'.rtnlp!ovm.ťHLflN.{ik �W-t:)f go,; fk 
Ooht•d• č. ,,no 16 /§54 · š,tl 
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13) Z dúvod11, ahy nedošlo k duplicite finaocovania rovnakých výdavkov na toho istého UoZ
v tom istom čase. finančný príspevok ncmuže b)'l? poskyhiutj• zamestnávateľoYi na
úhradu tých nákladov, oa kt.oré mu u:1. bol poskytnutý príspevok z verejných :ldrujov,
alebo zdrojov EŠIF.

14)Podozreuic 7. porušenia finančnej disciplíny zo strany prijemcu prb-pevku je dôvodom pre
výkon následnej ftnat1én<::j kontroly úradu. Ak sa prcuk;í:}c poruknic finančnej disciplíny
a prijem�a pri�pevku neuhradí dlžnú sumu do skončenia kontroly, úrad postúpi príslušnú
5pisovú dokwnenmciu na správne konanie Úrntlu vlálln�ho auditu (ďalej len „ÚVA").
ktorý je opr;ívnený ukladať a vymúhaľ o<lvod, penále a pokutu za pornšenie finančnej
disciplíny pri nakfodJn í s prostriedkami štátneho rozpočtu a ESF a príjemca pľispevku je
v anysle § J 1 7.ákona o rozpočtových prnvid}Ach verejnej správy povinný vrJtiľ príspevok
v stanovenej výške.

Článok VI 

Skončenie dohody 

1) Túto (l()\)()du je možné skončiť na 1.áklade vzájom11cj písomnej dohody účt1stníkov tejto
dohody.

2) Každý účastník tejw dohody je oprávnený pí�omne dohodu ,-ypovedať. Výpovednú doba
je jednomesačná a začína pl}11úľ od prvého dňa kalendárneht' mesiaca r1aslcdujúceho po
dmnčcni výpovede. Vypovedaním dobody zo strany príjemcu príspevku, je príjemca
pr[spcvku p,wi1mý vrátil' na účet úťadu úradom stanovenú sumu po�kyt11utých finančných
prostriedkov do 30 kalendárnych dní od durnčcnia výr.,;y úradu na vnítenie finančných
prostriedkov. v ·1,mysle podmienok tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne pisomne na
i nej lohote.

3) K:iždý z účastníkov dohody je oprávnený odsttípil' ocl dohody v prípmle jej ·,ávažného
porušeniu. Pre rlatnosť odstúpenia sa 'V}7.aduje písoroné oznámenie o odstúpení
dontčené druhému účastníkovi tc,ito dohody. Odstúpenie je účinne dňom doničeoia
oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstí,perúm od dohody je
príjemca prispevku p,winný vrá1iť na účet úradu úradom stanovenú sw1m poskylnulych
finančných prostriedkov do 30 kalendárnych dni od doručenia výzvy úradu na vrá\enie
fillllnčných prostriedkov, v zmysle podmienok tc,jro dohody, ak sa s ,1radom nedohodne
písomne na inej lehote.

4) 7.a závažné porušenie po,lmienok tejto dohody sa pova1.uje na strane z.uuestnávateľa
po rušenie povinnosti ustanovených v článku II v hodoch l. 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a 10 v článku
V bod J 2 a na strane úradu porušenie povinností podľu čláoku ITI v bode 3 a 4. Za závažné
porušenie podmienok tejto dohod)' sa povafoje aj po1u.�cnic zákona č. 82/2005 Z. z.
o neleg.íhiej práci a nelegálnom zarnes1J1áva11í a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v :lnení neskorších predpisov.

5) Odstúpenie od dohody 5a netýka ruiroku na mihrmlu škody vzni!(JlUtej jej porušením.

1tf.,1M projekt sa rťaltz1ijé i.·.-l'afw po;.[p,.)tc i Eurôp:lhho SO<'fófoélio .timdu v n)1m:: 
Op<!rmTn$hr> pmgramu Ľudské :dr()j,t. ·•

ľ-mp:Pwww ;m;r,ľn\wor.� �nr. eJf voľ )'k 
ll<\hoda č. ,J/201 G !§54 • ŠnZ
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Článok VII 

Vseobecué a záverečné ustanovenia 

1) Zmeny ,. tejto dohode ntožno vykonať len písomným dodatkom k tejto duhode
pi.Xlpi�anýrn oboma účastnlkrni doho<ly, na základe písoronéhu návl'hll jedne,i zo strán
tejto dohody.

2) V kafdom písomnl)rn styku sú zmluvné strany povinné UYádzať číslo te_jto dohody.

3) Pnivoe vzťahy výslovne neupravené touto doho<lou 'la riadia prí�lušnými právnymi
predpismi plamjmí v SR, ako aj platnými právnymi predpisnú f;urór>skych spoločenstiev,
ktoré majú vZL'ah k záviizkom účastníkov ti,jto dohody.

4) Zmluvné str:m, U7atv,irajú týmto dohodu podľa § 269 ods. 2 zákona č. 51311991 Zb.
Ol>chodný zákonník. v 7.mysle ktorej �a ich zúvii�kovo - právne vzt'ahy sprav11jú a hudú
spravovať ustanov�niami Obcho,loél10 z,ikoruiíka.

5) Prechod a preYod práv a povinností úcastnikoY tejto dohody nu tretie osoby nie je
možný.

6) Zmn�slnávateľ súhlasí �o zverejnením údajov vyplývajúcich � dohody v rozsahu: ná1.0v.
sídlo, počet vyl ,orc11ýcb pnicovných mlesl, v-ý�ka finančného príspcvlat.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohoJy stane 11eplatným v dôsle?ku jeho rozporu s
právnymi predpismi SR n ĽS, ncs11ôsobi io neplatnosť celej dohody. Uča�tníci sa v takom
prípade z.uviiwjú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie
novým platným usmnovenlm tak, ;,by zostal z.uch,n•aný účel a ohsah sledovaný touto
dobodou.

8) Táto dohoda na<lobúdo platnosť dJ'l.om jej podpísania ohoma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

9) Účinnost
ť

dohody skončí splnenim záväzkov účastrukov dohody, alebo spôsohrnn
uvedeným v článku Vl v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokiaľ nedôjde k ods1úpcniu od
dohody podľa čl�nku Vl bodu 3. tejto dohody.
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1 O) Tát0 dohoda je vyhotovená v dvt>,h rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 3 

zamestná\'ateľ dostane jeden ro"nopis. 
L:častnfoi dohody vyhlasujú. že sú oprnvnem n\to dohodu podpísať, že si ju riadne 
a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodnýc.h podmienok a na znak súhlasu "'jej obsahom ju vlaslnornčne podpisujú. 

V Košiciach, dňa J .. ::.JMLWlfi 

Za zamestnávateľa: 

. .. . • 2 � JA�. 2016
v Kos,c,ach, diia ................... . 

z� úmJ: 

riaditeľ úradu 

Príloha č. 7 Doklad preukazujúci n,lrnst/úhyrok počtu 7.amcstnancov 
Prílo�u1 č. 9 Evidencia obsadzovania/J>rcobsadzovania PM 

T cnfu projekt sa realizuje vďaii:, pud;1oti! z Eurôpsfwho :sociúlnehcfon,f.1 ,, rdmci 
Opi!raéni:ho programu t:ud:ikl! zdrvje." 
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