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DOHODA 

č. 12/§ 52a /20J 6 / SR 

na vykonáľanie aktivačnej i'innosti formou dobrovoľníckcj služby a o podmicnkách 
poskytnutia prispeľku na ľykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrOľ()l'nkkej 

služby právnickej alebo fyzickej osobe 

uzaL vorcná podľa ustanovenia § 52a zákona č. 5/2004 z. z. o službách za.mes111anosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (d'alcj len „dohoda"). 

Účastníci dohody 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 
Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 l J Koiicc 
Zfstúpený riaditeľom: 
!CO:

PhDr. Pavol Mutafov 
30 79 45 36 

Bankové spojenie Štátna pokladnica 
č. účtu: 7000534063/8180 IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 
(ďalej len „úrad") 

a 

Právnická osoba/fyzická osoba Obec Vtáčkovce 
Sídlo: Vtáčkovce 15,044 47 
Miesto výkonu Vtáčkovcc 15, 044 47 
Z�túpená statutárnym z-iístupcom: Ing. iWilan Zimerman
ICO: 00691305 
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. 
Číslo účtu: 2624723070/1100 IBAN: SK55 0200 0000 0000 2282 3542 
DIČ: 2021261396 
(ďalej len „ PO/FO") 

uzatváraj ti 
túto dohodu 



('láuok T. 
Predmet dohody 

1. Predmetom dohody je Ílprava práv a povinnosti účastníkov dohody pri zabezpečení
realizácie aktivačnej činnosti formou dobrovoľnickej služby (ďalei len „dobrovoľnícka
slu1ba) podľa § 52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zam�stnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (d'al�j len „zákon o shtžbách
zamestnanosti")

Článok II. 
Účel dohody 

I. Účelom dohody je poskytovanie príspevku na dobrovoľnícku služhu.

2. PO/FO berie na vedomie, že finančný príspevok, a to aj každ� jeho časť, je verejným
prostriedkom Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu§ 2 písm. a) zákona

č. 523í2004 7,. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niekto(ých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových
pravidlách vcrejn�j správy"). '\icnúvrntn} finančný prispevo!- pozostú,·n z príspc·, ku ✓-0

štáuieho wzp()Č(ll SR. Na použitie týchto prostriedkov. kontrolu použitia týchto
prostriedkov a vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upravený v
osobitných predpisoch (zákon č. 25i2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 502/2001 Z. z.
o finančnej kontrole. a vnútornom audite a n zmene a doplnení niektorých zákonov v 7,není
neskorších predpisov, zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy). POil'O súčasne
berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného
riadenia štrukturálnych fondov a zaväzuje sa ako prijímateľ pomoci dodržiavať pravidlá
oprávnenosti výdavkov.

3. POiFO si je vedomá, že za záva:foé porUŠenie tejto dohody sa bude považovať aj
porušenie finančnej disciplíny podľa § J I zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových
pravidlách.

Článok III. 
Práva a povinnosti ú.-adu 

Úrad sa zaväzuje: 

1. Poskytovať POiFO príspevok podľa § 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zákona o službách
zamestnanosti na úlu·adu časti nákladov potrebných na kvalifikované vykonávanie
dobrovoťníckej sluj(by a prevádzku dobrovoľníckej služby, úrazové poistenie UoZ
vykonávajúcich dobrovoľnícku službu, úhradu časti nákladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné n{1radic a časti ďalilích nákladov, ktoré súvisia
s vykonávaním dobrovoľnickej služby a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca,
ktorý organizuje vykonávrulic dobrovoľníckej služby (ďalej len „organizátor'").

najviac v celkovej v)°'ške 1.463,22 € 
slovom: Tisicštyrisrošesťdesíattri eur dvadsaťdvu centov 
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2 Pri ,..,..,; �""tj ,ý!ky pri>P" k, p<�fa bo<!, 1. mhto <lánk, ,ohľ��,, 
začatia vykonávania dohrovoľniekcj služb). dohodnuty počet UoZ uvedený v čl. V bod 2. 
ako aj cclko,, poče1 Uo/. kton vykona,a_iú. resp. ,1kona,ali dohrovofnicku slu1.bu. Po 
zohľadnení týchto skutočnosti poskytnúť ľO/FO mesačne príspe,ok 1.a 1 (JoZ 
vykooávajúcebo dobrovoľnícku slulbu v štruktúre: 
- príspevok na úhradu ca:.1.i nákladov, kwré súvisia s vyko11ávanim a prevádzkou
dobrovofmckeJ slu7by najviac vo ,-fške 81,29 f,
• príspevok na úhrddu časti cetko,e.i ceny práce zame�rnanca, ktorý organi1.uje
dobrovoľnícku sluJ.bu. najviac vo výške O.- €, srotu mesačne za I UoZ najviac vo
výške 0,00 €.

3. Posk)'lovať PO!FO príspevok na jedn.iho t:oz , plnej '}�ke, ak t,mnín 7.ačatia
dobrovoľníckcj sluŽb) UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci. Posky1núť
PO/FO príspevok na jedného l!oZ v polovičnCJ výške. ak termín začatia dobrovoľníckej
slllŽby ljoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

4. Poskytovať POIFO prispe,·ok na jedného Uo7 v plnej výške ak UoL odpracuje počas
kaJendúmeho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času
Poskytnúť PO/FO pnspevok na jedného i..:ol, polovičnej ,ýške, ak l!oZ odpracuje počas
kalendárneho mesiaca prá\·e dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného času

resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času. Dobrovoľrúcku sl\lŽbu
vykonáva UoZ v rozsahu 20 hodín týždenne nepretržite najviac počas šiestich
kalendárnych mesiaco,·.

5. Posk1-1ovaľ PO.'FO mesačne príspevok vo \') šl..e 7odpo,·cda_júcej počtu Vo/., ktorí
vykonávali dobrovoľnícku sluibu , prí5lušnom kalendárnom mesiaci. ,o výške
zodpovedajúcej skutočnostiam podľa bodu 2. 3 a skutočne vynalo:>eným a preukázaným
výda,kom.

6. Pouka,:ovať PO/FO počas doh} organimvan,a vykonávaoia dobrovoľníckej sluJby
mesačne príspe,·ok na účet, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia
všetkých dobodnut)ch dokladov. V prípade. ak úrad zistí ,. predložených dokladoch
nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti
predložených dokladov. lehota na vyplatenie pŕspevku podľa predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly spnh nostô a pravosti predloZených dokladov.
alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí.

7. V 1>rlpadc dôvodného p1)do2rc11ht, í:� l.ouaním zamc;tnúiatcľa do�lo k nedodrianru
podmienok tejto dohody, n, m c<lcniho dô,odu µr�bieha u Lamestn:iľatcľa koutrola
aJcbo iné !.ona nie, .iť úr-ad upr.h ncnf· po,.:t,t,1, iľ , yplát.mie pri\ped,u ai. do
ukončenia Yj konu kontroly aleho iného konani:1.

8. Vyplatiť poslednú splátku z celko,·ého dohodnutc:ho príspevku po komplernom predložení
a skontrolovaní dohodnutých dol..ladov a po predložení SprCÍV) o kvanrifikoľDnom prínose
organi=ovania vykomÍľania akrimčnej činnosti formou dohrovoľnickej služby oproti .�cavu
pred jej zac'atím (príloha č. 17) a v súlade S(l Zámerom organizovania vykunávania
alcrivaénej émnos1i formou dobrOl'Oľníckej .r/u±b) a \ s:ilad.: s bodom 5.

9. Vrátiť PO/FO originál dokladov predložených podľa él. rv. hod 8. a 10 tejto dohody do
60 kalendárnych dní odo dňa ich predk>žcmia.
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IO S•bjek< ""J"'Í spra,y je ,,,;,,,; pci .,,,,;w,,1 ""Í"Ý'" pros<,lolko, �ä,a<' 
hospodárno�!', efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3 z{Jkona 
o rozpočrových pravidlách verejnej správy.

Článok [V . 
. Práva a povi11nosti PO/FO 

PO/FO sa zaväzuje: 

1. Zabezpečiť dobrovoľnícku službu v súlade s cieľom, ktorým je získanie praktických
skí1senosti UoZ pre trh práce tak, aby počas vykonávania dobrovoľníckej služby GOZ
poskytoval pomoc v niektorej /. nižšie uvedených oblastí:

- pri starostlivosti o ne7,amcstnané osoby, občanov so zdravotným postihnutím,
imigraniov. osoby po návrate 7. výkonu trestu odňatia slobody, drogovo a inak závislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť iných osôb, rodinu
alebo pri poskywvaní verejnoprospešných služieb a ďalších služieb v oblasti
sociálnych vecí, zdravotníctva, vzdelávania, kultúry, športu. pri tvorbe, ochrane,
udržiavaní a.lebo zlepšovaní životného prostredia. pri swrostlivosti o ochranu
a zachovanie kultúrneho dedičstva. pri usl<utoč,1ovaní kultí1rnych alebo zbierkových
charitatívnych akcií pn:· osoby podľa tohtO ustanovenia, pri ochrane spotrebiteľa
a v oblasti styku s verejnosťou.
pri prírodných katastrofách, ekologických katastrofách. humanitárnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpečiť po dobu od 09.02.2016 do 31.07.2016 vykonúľanic dobrovoľníckej služby
pre 3 lJoZ v štruktúre:
1 · Rozsah

(týlde:n
1 Druh "ykonávancj dobrovoľníckci služby .,. oblasti ľ\°iče.t l.loZ isco.n� 
podľr, bodu 1 

-P'osk.ytO\'anic· port1oc1 občanom pri vypi�ovaní
7jadôšlí a Uraciných pisonmosti, pomoc úbčanrnn to

3 7,dravotn}·m postihnutím - dooá�ka liekov. pomoc
�ptinäkupc. _

T crmin vykonavania od:'do oý 
ro1:vrh 
hodin) 

09.02.2016-31.07.2016 20 

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu 1/.ačiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej
s lužby UoZ v štrukiúre:

: Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od -dq,od-do,od -do od -do od· do od -do od -do od -do od -do od-do 
k- ' 
fca.sové ; 

8,00-
1 

8,00- 8,00- 8,00-ozpätie · 8,00-
(v hodinách) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 
1 -····· 

1
Potet 

3 3 3 3 zaradených 3 

aJol. 

4. Koordinovať dobrovoľnícku službu UoZ prostredníctvom O vlas1ných zamestnancov
alebo O zamestnancov prijarých na tento úcel do pracovného pomeru z radov Uo7. ( ďalej
len „organi<'.átori .. ). ktorý bude organi;:ovať vykonávanie dobrovoľníckej služby UoZ
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� 
, rozsahu O hodín tyžcknne na .1edneho La11ws1nanca. /\k nastane skutočnosť, ktorá má za 
ná�ledok ukončenie pracovného pomeru organizátora. je PO FO p(i,inmí , spolupráci 
s uradom do l5 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určiť inciho 
zamestnanca. ktorý bude dobro..-oľ nie ku službu Loz organi.1.0,·ať. .'\k PO/FO neurčí 
/nezamestná orga11izátora, je ✓..a organiZ.o\llllie vykonávania óobrovofníckcj �lužby 
zodpovedný štatutám) .t.ástupca PO FO. 

5. V prípade prijatia do z,1mestnanía organizátora/o,) / radov t:o7.. doručiť úradu
bodnovemú(é) kópiu(e) pracovnej(ych) zmlu,�(zmhí,) najneskôr do 15 kalendárn�·cb
dní od uzavretia pracovného pomeru.

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organi7o,·aním v_vkoná-:ania
dobrovoľníckej sluŽh) voz, iaslať úradu za tohto(lýchto) zamestnanca(o,)
hodnovernú(é) kópiu(e) pracovncj(.vch) /mluvy(úv) a dohôd o zmene pracovných
podmienok k pracovnej /ll1luve, najne�kôr do 15 kalendárnych dni oclo dňa začatia
organi10vania vykonávania dobrovoľníckej �lwby UoZ.

7. Viesť dennú e,ideociu dochádzky L'oZ. ktorí sa zúčastňujú na dobrovol"níckcj slulbe
a organizátorov dobrovoľnickej služby s ich vlastnorut':ným podpisom, ktorym potvrd/ujú
účasť na ,-ykonávani dobrovofníck.:j sluŽby. resp. na organi1ovaní jej vykonávania.
PO!FO uvedenú evidenciu uscl1ováva a poskytlúe ju na fyzickú kontrolu úradu na základe
vy✓Vania a v :zmysle podmienok stanovenych ,. tejto dohocle.

8. Predkladal' na základe dennej evidencie dochádzky t..:oZ a organi7.átora(ov) , dvoch
vyhotoveniach úradu mesačne. najueskór do 5 praco,·oSch dní po uplynutí príslušného
mesiaca, .,Evidenciu dochádzk; uchádzaéa o zomesmanie, ktorý vľkonál'a a/cJivaénú
činnosť formou dohrovoľníckej .tl11iby· (priloha č. 8J a .,Evidenciu dochóckky
zamesrnanca, ktorý or�anizuie vykonávanie ak.rfral'nej l'innosri formou dobroťlJ/'níckeJ
sfláby" (príloha č. 8.1 ). po!'-rdenú podpisom štatutárneho .tástupcu PO/FO.

9. Dohodnut) rozvrh vykonávania dobrovoľmckej služby podl"a predloženého denného
rozvrhu l'.ačiatku a konca vykonávania dobrovoľnickej slu>by lJoZ je pre POIFO závli/.ný,
s výnimkou ak povinnosť Loz odpracovať dohodnmy počet hodín pripadne na deň
pracovného pokoja. V prípade. ak na :základe predloženého denného ro:cvrhu má POtFO
záujem v odôvodnených prípadoch organizo,.ať dobrovoľnícku službu inak. napr. počas
c.lní pracovného pokoja alebo voľna. re�p. ,o_ ,ečemých hodinách alebo nočných
boclmách, túto skutOČnosf PO;FO oznami úradu. Urad o uvedenej skutočnosti upovedomí
UoZ. UoZ mMe vykonavaľ dobro,oľnicku službu aj vo večeru�ch a nočných hodinách.
resp. v dňoch pracovného pokoja a voľna s týrn. >,c v takýchto prípadoch úrad požaduje
súhlas UoZ a uvedená �kutočnosť sa ✓apracuje do doh(>dy s UoZ.

1 O. Predkladať uradu, 11ajneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca na�ledujúccbo 
po skončení kalendárneho mesiaca. ,. ktorom jej výdavky vznikli. resp. v ktorom bola 
mL.Cla splatná ,. 2 vyhot0\'eniach 2:1adost o úhradu platby a 1..árove1\ 
a) podporné dokumenty • 1 originál a 2 kópie dokladov o použitých finančných

prostriedkoch (faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia, nákupe osobných
ochrann)·ch pracovných prostri�dko,. praco, ného náradia a ďalších súvisiacich
oprávnených výdavkoch), 1 original a� kúpie ,ýpisu bankového učtu pnjemcu
alebo J originál a 2 kópie potudcnia bank� o �kutočnení pnslu�ncj platb), v prípade
platby v hotovt>st1 výdovkový a prijmo, ý pokladničn) doklad a do�lad z registračnej
pokladne,
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'-) 1 "'·- k ' - , k /, . ' · ,. ' 1 / l 1 �k . 1 'b " 11 ,, ,y,wz vypoclu pnspev u na a mi-acnu c:nnosl ;or11101.1 to )rovo mc. eJ s uz v 
(príloha č. 9 ), 

c) výplatnú pásku alebo iný doklad. na základe ktorého je možná identifikácia vyplaknej
mzdy, kópie zamesinávateľom potvrdených mesačných výkal.OV do Sociálnej
poisťovne a mc5ačných výka7.ov do všetkých verejných zdravotných poisťovní
za zamestnávateľa, l 01iginál a 2 kópie výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1
originál a 2 kópie potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby,

d) zoznam výdavkov na realizáciu dobrovoťníckej služby.
e) zaúčtovanie a vfpisy z pokk1dničných denníkov (resp. obdobných účtovných 

dokladov) s vyznačením príslušných zaúčtovaných položiek v 2 vyhotoveniach, 

f) pri predkladaní poslednej žiadosti o úhradu platby prcdlo;,iť Správu o kvantifikovanom
prínose organizovania aktivačnej éinnosri formou dobro\!oľníckej služby oproti .wavu
pred jr?j začarím ( ďalej aj .,�práva'·) , 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinná v správe
uvádzať informácie, či boli vynaložené finančné prostriedky využité hospodárne.
efektívne, účelne, účinne a primerane vo vzťahu k cieľu, ktorým bolo dosiahnuť
získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonan.Í jednotlivých prác, prípadne iným
hodnoverným spôsobom.

V r,mysle ust, § 122 7,ák. č. 40/l 964 Zh, • Ohč.ianskeho zákonníku platí, že za 
zachovanie lehoty na podanie žiadosti, a teda splneuic poviunosti v dohodnutej lehote sa 
považuje posledný deň lehoty, v ktorom bola žiadosť doručená do podateľne príjemcu 
a označená prezenčnou pečiatkou. 

11. Oznámiť úradu nedodržanie rozsahu hodín, neúčas( alebo Jlredéasné ulwm:enie
dobrovoľníckej služby UoZ bezodkladne. najneskôr do 3 pracovných dní od vzniku
jednej z uvedených skutočností (príloha č. 1 O). 07.námiť úradu najneskôr do 15
kalendárnych dní )<aždú zmenu alebo skončenie pracovného pomeru organizátora
(príloha č. 12).

12. V pripade predčasného ukončenia vykomívania dobrovoľníckej shri'.by, sa takéto

uvoľnené miesto na dobrovoľnícku služ.bu neprcobsadzuje iným UoZ. V prípade dočasnej
práceneschopnosti CoZ zaradeného na dobrovoľnícku službu nemôže POiFO prijať
na vykonávanie dohrovoľníckcj služby iného UoZ. \Jol po ukončení d()časnej pracovnej
neschopnosli môže vo vykonávaní dohrovo ľníckej slu1.hy pokračovať v zmysle platnej
dohody s úradom, pričom doba vykonáv,\nia dobrnvoľníckcj slw.by sa mu o dobu
dočasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie dobrovoťníckej služby IJoZ sa skonči uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZ trvá dlhšie ako je
dohodnutá doba vykonávania dohrovoľníckej služby. Ako ospravedlnenú neúčasť \Jol na
vykonávaní dobrovoľníckej ,\užby úrad akceptuje práceneschopnosť alebo ošetrovanie
člena rodiny na základe písomného potKdenia ošetruiúceho lekára a odôvodnenú a
neodkladnú návštevu lekára, písomne potvrdenú ošetrujúcirn lekárom.

13. Poučiť UoZ wradených na výkon dobrovoľníckej služby o povinnosti dodržiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a oc.!1rany zdravia pri vykonávani dobrovoľníckej služby
spolu s podpísaným prehlásením Uo?. o i;oučeni. Zabezpečiť úrazové poistenie UoZ
zaradených m1 výkon dobrovoľníckej sluiby a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom
poistení úradu.

14. Použiť príspevok poskytovaný úradom podľa čl. 11 l. bod 1. tej to dohody, len v roz.;;ahu
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním dobrovoľnícke:i služby
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UoZ. M,pe-.k je �'"' po,tii "' """"" ,.,,.,.,,,;eh eýda,ko, , '""''' �,. < 
zákona o službách zamestnanosti. , toho mesačne možno pou:iiľ nHiviac 3 % na úhradu 
časti celkovej ceny práce zamestnanca. krorý organi;,ujc ,yl.oná�·anie dobrovoľuíckej 
služby. V súlade s pravidlami pre oprávnenosť výda\'kov si je PO/FO vedomá osobitne 
týchto skutočností. týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov: 
Výdavky je možné považovaľ za oprávnené ak 

vznikli v oprávnenom období. teda v rámci písomne dohodnut�ho obdobia realizácie 
dobrovoľníckej služby. pričom za p_rvý de,) realizácie .sa pova2uje dátum účinnosti 
tejto dohody, 

- sú pri,uerané, l. j. zodpovedajú cenám, bdným na trhu v ča�e ich v7niku.
- navzájom sa neprekrývajú.

sú podložené účtovnými dokladmj v Zm}Sle 7ákona č. 4311'.!002 Z. z. o účtovníctve
v mení neskorších predpisov. ktorc sú riadne evidované v účtovníctve POiFO
v súlade s platnými všeobecne závilznýmí právnymj predpismi,

- splňajú podrnienl.y hospodárnosti (m inimalit.ácia výdavkov pre re�pcktovaní cieľov
zámeru vykonávania dobrovoľníckej služby), efektívnosti (111axi111alízácia pomeru
medzi vstupom a výstupom) a účelnosti (nevyhnutnosť pre realizáciu dobrovoľníckcj
služby a priama väzba na ríu).

- boli vynaložené v �írladc s platnými právny111i predpismi SR,
za hospodárne, účelne a cfektiv11e "yualožeué výdavky pre účely výkonu
dobrovol'níckcj slu'í.by nie je možné považovať náklady, ktoré vznikli posledný
mesiac pred ukončením vj•konu dobrovoľníckej služby (zdravotná obU\,
pracovné oblečenie, pracovné náradie). Oprávneným výdavkom je leu taký
výdavok, ktorý je ncvylmutnf pre realizáciu projektu a výlučne súvisí
s realizáciou aktivít projektu.

15. Príspevok nie je mofué použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadatd'a. Žiadateľ predkladá kalkuláciu výdavkov, ktorá je súčasťou zámeru
organizovania vykonávania dobrovoľníckej služby. Kalkuláciu výdavkov je potrebné
vypracovať v �úladc s týmto bodom a bodom 14, ako i v súlade so zá�adou
prcukázateľnosti, hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti vynakladania
prostriedkov 7. verejných zdrojov. Za oprávnené výdavky nie je možné považovať:
a) úroky z dlhov,
b) vratnú daň z pridanej hodnoty,
c) nákup náh)1ku, vybavenia, dopravných prostriedkov. infraštmktúry, nehnuteľností

a pozemkov,
d) výdavky bez priameho ,01.ťahu k projektu.
c) výdavky, ktoré nie sú v s11lade s pod111ienka111i poskytovania príspevku podľa zákona

o sltv.bác h zamestnanosti,
t) výdavky, ktoré sú uvedené ako neoprávnené,
g) výdavky, ktoré nie sú v účtovnicrve jednoznačne označené ako v)<lavk.y súvisiace

s realizovaným projektom v �úlade s vnutorným predpisom účiovnej jednotky
k vedeniu úč1ovníctva,

h} výdavky na subdodávky. ktoré zvyšujú náklady na realizáciu dobrovoľníckej slu�by
bez pridania hodnoty,

i) výdavky. na ktoré už boli poskyrnuté finančne prostriedky 1. verejných zdrojov.
j) v prípade úhrad ,potrebncho m,u..:riálu \) da"->k uhr-:1d/,111ý v hoh>vosti Jť

11eopr;t\·11ťn_i. ai.. hnto,o�tn::i piatba i.:dnl,tlh,, prekročila �umu 3>� f {rmh,,clt1júcou
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� $kutočnosľc>u je cclkoľ6 ccm1 n<1 pnkladni(:nom doklade'. kturil ncsmit' u,·c•,lťnú sumu 
prc.krnčíľ). 

1.6. Predložiť 5jJrávu o kvanlifikovanom prínose organb1vania aktivačnej činnos1i formou 
dobrovoľnícke) služby proii staw predjej začatím v �úladc: so Zámerom organizovania 
vykonávania akrivaénej činnosti.formou dobrovoťníckcj služby a v súlade s čl. Ilf. bod 6. 

17. POiT-0, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky zodpovedá za hospodárení.:- s nimi a je
povinná pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnost ich použitia
v 7,mysle § 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých predpisov v znení neskorších predpisov.

18. POIFO je povinná na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody.
umožľiovať výkon fyzickej kontroly povcren};m zamťstnancom Ministerstva práce.
sociábiych veci a rodiny slovenskej republiky. Ustredia práce sociálnych vecí a rodiny.
úradu a. ďalším kontrolným orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných
dokladov, bankových výpisov a d'aWch dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu
priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich 7. lejto dohody am priebežne po celú
dobu platnosti tejto dohody až do doby IO rokov odo dría vyplatenia poslednej platby.
V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká povi1mosľ vrátil' poskyinuté
finančné prostriedky v plnej výške.

19. Uzatvorením dohody o poskytnutí príspevku nevzniká PO/f() nárok na uhradenie nákladu
v prípade, že v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu
aj jeho ncvyl.111utnosť, hospodárnosť a eľektívno�ť.

20. PO!FO sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky
vyplýv,�júcc z tejto dohody (napr zmena právnej subjektivity, sídla PO/FO, predmetu
činnosti, miesta. čirmosti pod.) a to v lehote l 5 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto
skutočnosti.

21. POITO súhlasí so zverejnením úditjov vyplýviijúcich z dohody v rozsahu: názov, sídlo,
názov projektu, výška príspevku.

22. Uchovávať túto dohodu. vrátane jej príloh a dodatkov, ako <\Í Yšetky doklady týkajúce sa

poskytnutého príspevku, najmenej 10 rokov od podpísania dohody.

Článok V. 
Skončenie dohody 

1. Riadne skončenie tejto dohody nas1ane splnen[m záva7,.kov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. Dohodu možno ukončiť na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom
oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia za organizovanie dobrovoľníckcj služby UoZ
poskytnuté PO!FO do diia účinnosti ukontenia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

3. V prípade vážneho pon1.�enia podmienok tejto dohody múže každý z účastníkov odstúpiť
od dohody. Právne účinky odstúpenia od dohody z dôvodu Vá%:neho porušenia jej
podmienok nastávajú dňom doručenia písomného oznámenia oprávnenej strany
o odstúpení od dohody druhému účastníkovi.
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4. Oznámiť PO/FO, ak dočasná praco\ ná neschopnosť občana počas vykoná, ania

dobrovoľníckej služby tná '1-iac ako 30 kalendárnych dní. že úrad vypovedal dohodu
s uchád/.ačom o :nunestnanie.

5. Za vruf,nc porušenie podmienok •�ito dohody zo s1rany ľOIFO sa považuje:
a) porušenie čl. IV bodov l.. 2 .. 3„ 7. tejto dohody,
b) vykonávanie dohrovoľníckej služby v rozpore �o :támerom organi=ovania

vykonávania aktiva,'nej linnostiformou dobrovoľnicke_i služby.
c) ak sa UoZ ncí'účas1ňuje(ú) dobrnvoľníckej služby. pričom jc(sú) vedený([) v evidencii

dochádzky,
d) ak PO/FO používa veci a prostricdk) oprávnene /,akúpené v rámci realizácie

dobrovoľníckcj služby na inc úccly.
c) ak sa nevykonala práca podľa dohody,
1) porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e) ak nie je

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote.
g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),
h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

6. 7,a vá;}.nc porušenie tejto dohody 20 stran) úradu sa pova:iuje porušenie ustanovení čl. lll.
bodov 1 . a1 5. tej to dohody.

7. Ak dôjde k odstúpe11iu od tejto dohody podľa bodu 3, je PO/f'O povinná vrá1iľ úradu
finančné prostriedky, ktoré jej holi neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dní
od odstúpenia na účel. PO/FO �a zaväzttie vnitiľ aj príspevok, alebo jeho časť v prípade
platby poskytnutej omylom.

8. V prípade nedodri.ania 1.áväzku podľa čl. IV. bod 13. P0/1'0 znáša následky pripadných
poistných udalostí.

9. Úrad nevyplati príspevok, ak PO/FO ncprcdlo2í doklady v lehote určenej v čl. JV. bod 8
a doklady v lehote určenej v čl. IV. bod IO. ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

1 O. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dô�lcdku jeho ro/pon1 
s právnymi predpismi SR, nespôsobí to ncplatnosľ celej dohody. lJčastnici sa v takom 
prípade 'l.aväz�iú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie 
novým platným ustanovenlm tal.. aby ✓.ostal z:achovai1ý účel a obsah sledovaný touto 
dohodou. 

Článok Vl. 
Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhotovená ,. 3 ro,·nopisoch, z ktorých ka>.dý má platnosť originálu,
pričom úrad prijme 2 (dva) rovnopisy a POIFO 1 (jeden) rovnopis.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe plsomného návrhu jedného
z účasmlkov dohody písomným dodaLkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi
dohody.

3. Pri nedodržaní l,.torejkoľvek 7. dohodnutých podmienok í'aväzujúcich úča�míkov tejto
dohody, môže každ) z účasmíl-.ov od tejto dohody odstúpiť a písomne upovedomiť
o odstúpení 1.huhú ,mlu\'nÚ s1ranu. Účin.k) odstúpenia od tejto dohody nastanú
momentom jeho doručenia druh'-'j strane tejLo dohody. Opnívnene poskytnu1é finančné



. !k ro· ·po I d' . .. . 1 . . 1 d I d . . ' . �k • .•··• �� prostn,x ·y ; c o na uc1nnosn O( ,tupenia ot o 10 y zoslav<\)u JCJ u oncenirn nedotknuté. PO!FO je však povinný vrátiť finančné prostriedky, klon: získalneoprávnene a to v lehote do JO kalendárnych dní od doručenia výzvy na vrátenie 1ých10lfoančných pro!;u-icdkov. 

4, Účinky tejto dohody :lanikajú splnením 7ávä,:ku účastníkov tejto dohody, odstúpenímPO/FO od t�ito dohody, odstúpením úraJu od dohody o podmienkach vykon{ivru1iadobrovoľníckej služby. ukončením dohody na :oíklade v1.:,Uomnej písomn�j dohody.zánikom POiFO bez právneho nástupcu c1lebo ak jeho právny nástupca neprevezmezáväzky vyplývajúce z vyššie uvt"denc;; dohody medzi úradorn a POiFO. O uvedenýchskutočnostiach sa úrad zaväzuje lJoZ bezodkladne upovedomiť.
5. Právne vzťahy výslovne neupravené v c�ito dohode sa riadia prisl11šný1ni ustanoveniamiObčianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov a všeobec.ne7.áväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré m,tjú vzťahk záväzkom účastníkov dohody. Predpisy komu11ilámelw práva Európskychspoločenstiev maj ti pred11osť pred zákonmi Slovenskej republiky.

6. Účastníci tejto dohody vyhlastýú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať. prečítali siju, j�iobsahu porozumeli a súhlasia s ňou, neuzavreli ju v tiesni ani :ca inak nevýhodnýchpodmienok a na znak súhlasu s celým jej obsal1orn ju dobrovoľne podpisujú.
7. Táto dohoda nadobud11e platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohodya účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajúsplnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodovuvedených v článku V. 

V Košiciach dňa: ..... 0.� .. -.�.2�.�0.lfi ........ .

riadff(. tJ�!fdµ 
•N_e;;nv~ÍJ..··1· 11 .,, •. , ·;-· 

'
;A;,.,� ,ťt l,•·· .:J 1 \ • .,1 

:-1.�:.;;11:. i' "¾ 1 1 

Prílohv k dohode: 
č. 8 Évidencia dochátllkv uthádzata o zamestnanie. ktor)' vykon;lva aktivačnU činno.i,ť fonnou dobrov 'nickejslužby 
č. 8.I Evidencia dochádz.ky zamestnanca. kforý organi7uje vykonävanie aktivačm.:j C'innosri fonnoudobrovoľnickej služby 
c. 9 Výkaz k výpočt� príSJ)évku nn aktivačnú činnosť formcu dohrovoľoíckej slu,by č. IO Oznámenie o neúčasti ah:bo () nedodr/.aní nnsahu hodm uchád7.aéa o zamestnnnic na vykonávaníaktivačnej činnosti formou dobrovoľnickťj sluzbľ č.12 Oz.námeilie o skončení pracovného pomeru wmt:stnanca. ktorý organizoval vykonávanie aktivačnejčinnosti formou dobrovoľníckej ,lu:iby č. f7 Správa o kvantifikovanorn prínose organizo\•anii-J vykoniivania aktivačnej činnosti formou dobrovoľnick�jsluZby oproti stavu pred jej začatim
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