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DOHODA ¢islo 18/41/051/75

o zabezpedeni podmienok vykondivania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedencho v evidencii uchidzadov o zamestnanie
v rdmei ndrodného projekiu ,, Absolventskd prax Startuje samestunanie®
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uzatvorend podfa ustanovenia § 51, odsek 9 zikona & 5/2004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti
a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zmeni neskorgich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika &. 4001964 Zb. v zneni neskorgich predpisov (dalej len ..dohoda®)

Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny

Sidlo: Staniéné namestie & 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona : PhDr, Pavol Mutafov
ICO : 30794536(dalej len ,(rad)

Zamestndvatel’

Qbec Viickovee

Sidlo : Vedékovee 15, 044 47 Viickovee

Zastupeny starostom : Ing. Milan Zimerman

ICO : 00691305

SK NACE Rev. 2 : 84,11.0 / Vicobecni verejni sprava

uzatvaraji
tito dohodu:

Clénok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (dalej len
wUcastnici dohody™) pri zabezpeéeni vykondvania absolventskej praxe , ktora je financovani
z finantnych prostriedkov Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurépskej tinie {dalej
len ,EU* g SSRY) v rdmci pristusného ndrodného projekeu, pre absolventa Skoly, vedencho
v evidencii uchadzatov o zamestnanic (dalej len .absolvent $koly*). u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania odbornych zrutnosti a praktickych
skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania  absolventa
Skoly, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania je: 33,43 %
z osebitnef alokdcie na implementiciu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondy v ramei Uperacného programu
Lnddskd zdraje
1
Interné Eislo dohody: 29/51/2018



Iniciativy pre zamestnanost’ miadych ludi, 56,58 % z Eurdpskeho socidineho fondu
a 9.99 % -0 SR,

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnef osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti miadyeh I'udi

Narodného projektu: Absolventskd prax Startufe camestnanie

Kod ITMS2014+:3120214051.

Ozndmenia & 3/2017/§51 - AP SZ

Ziakona ¢. 5722004 Z.z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znent neskorsich predpisov

2. Absolventom 8koly je uchddzaé o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004
Z. z. osluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len zdkon o sluzbach zamestnanosti), obéan mladdi ako 26
rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sdastavnii priprava na povolanie
v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne
platené zamestnanie,

Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchadzaé o zamestnanie splfiat’ status
absolventa skoly.
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4. Poctas vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent skoly nesmie
byl v pracovnopravnom vztahu podlfa § 6 ods. 2 pism. a) zikona o sluZbach
zamestnanosti (§ 51 odsck 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti).

Clanok IL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kol, ktorl budy
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha é.
I je prilohou a neoddelitel'nou siéastou tejto dohody.

V pripade, 7e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddeliteInej sucasti tejlo dohody, v ktorej budu ticto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a G¢inna prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelnd stéast tejto dohody bude mal dalsie
poradové ¢islo. nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sidasti tejto
dohody.

Urad posudzwe véznost dévodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochadsky (0 zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).



Urad povazuje za prekézky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedini zamestnavatel',
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadi trad.

Urad mé#e v pripade predéasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné micsto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestndvatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje. musi viak :-.phmt podmienku jej najmenej trojmesadného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe trad uzatvori  dohodu
s inym absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, ie
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projekin sa uskutoéiiujit vdlaka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutim z Eurdpskelo socidinelo fondu.

Clinok TI1.

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze zabezpefi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podia priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v ty#dennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamesindvatel' sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxc absolventa skoly

Zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpedné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdeok, ako i vicobeene tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaisienie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v den nastupu na vykonavanic
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznarm.

Zamesinavatel sa zaviizuje, Ze najneskor v defl podpisania tejlo dohody uréi zaéiatok a rozsah
vykondvania absolventskej praxe a bude zadiavat ulohy absolventovi koly v ramci
Specifikacie pracovného miesta aur¢i druh a spdsob ziskavania odbomych zruénosti a
praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventske] praxe (viizba na SK NACE Rev. 2
a SICISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa skoly a ktoré
su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na stcast’.

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze prideli absolventovi skoly fyzicka osobu, pod vedenim kiorej
bude absolvent skoly vykondval absolveniskd prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdahat
absolventovi gkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxc
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a predkladat’ ju dradu mesaéne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavani. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad  sivisiaci s prislusnym  Ndrodnfm projektom, musi byt’  oznadend logom
Europskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EL, logom Operacného programu Eudské zdroje a kidom ITMS.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, e oznami Gradu nedéast absolventa gkoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skongenie vykonavania absolventske; ] praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukézancej docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e oznami Uradu skutotnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena priavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania ) a to v Ichote 15 kalendarnveh dni odo diia vzniku tvchto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZzi poéet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zc umoZni poverenym zamestnancom tUradu a dal¥m

kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi &koly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na Ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, -

- strufné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e na vyziadanie radu preukaz dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri lejto kontrole stuginnost, a to prichezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamesindvatel' sa zaviizuje zachovdvat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12,2028.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovatr'( najneskdr v defi ndstupu na
absolventskii prax) u prijatého absolventa 3koly & md podpisant  Kartu iicastnika
a nasledne si to overi na tirade.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, fe oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto  dohody plagdrmi, samolepkami resp. injmi predmetmi
mfﬂrﬂnylmum o tom, Ze aktivity, kioré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto&finjii vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym 7 Enrvdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznalenie ponechar’ na pracovisku po dobu trvania tejro dohody.
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Clanok 1V,

Osobitné podmienky

Urad mé privo odstipit od dohody ak zisti, 7e zamesinavatel”:
a) vedome uvedic nepravdivé Gdaje v evidencii dochidzky uchidrzaéa o zamestnanie —
absolventa skoly, klory vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedenv v
prilohe tejto dohody,
¢} zavaznym spésobom poruduje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odst tipil” od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa skoly poéas vykondvania absolventske]
praxe.

V pripade, %e na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l TV, odsck 2 ma
urad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnulé prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla €1 TV. adsek 2 nebude dotknutd G&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnivatelovi podas vykondvania absolventske] praxe dmyselnym
konanim.

V pripade, 7e na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie ahsoTventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l 1V, odsek 4 mé
zamestnavatel pravo odstlpit’ od dohody len v tej ¢asti, vktorgj si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢ TV, odseku 4 nebude dotknutd a¢innost inyeh
ustanoveni lejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je 0¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia drubému
ucastnikovi tejto dohody. Uéastnici doliody berii na vedomie a sillasia s tym, e odstipenie
od dohody dorucené postou sa pokladd za dorucené druhému géastnikovi aj viedy, ked’ tito
zisielka bude odosielatelovi poSton vrdtend ako zisielka, ktord sa nepodarila dorudit
adresdtovi, V takomto pripade sa zdsielka povaiuje za dorudenii treti desi po jej odoslani,
Odstapenic od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o G¢innosti odstiipenia
od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomne]j dohody uéasinikov dohody.
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Clanok V.

Zavercéné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, 2z klorych kazdy ma platnost’ origindlu, priCom
trad prijme 1 vyhotovenic a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného 7 Gcastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tcjto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a u€innost’
dniom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu 7z dovodov uvedenych v ¢lanku [V.

Pravne vztahy vyslovne ncupravené vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vdeobecne zivaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzCah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Ucastnict dohody vyhlasujui, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, ncuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V KoSiciach, dia :

EEET TS ||:L.nr--:l-------.--- "m ruvww -.Wv-v
Ing” Milan Zimerman 4 PhDr. Pavo) Mutatov
I Strosta__— "\ riaditeff virachi

Priloha k tejto dolode:
Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnyeh miest na vykondvanie absolventskej praxe®
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EURGPSHA UnlA

s @ & OPERACNY PROGRAM
Eurdpaky socialny fond ;
Eurdpeky ;:n;arlgiﬂéinchu rozvaia : E 2 LUDSKE ZDROJE
KEO/OAOTPAESF/ZAM/2018/42197 Kad TTMS2014+: 312021 A051

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych vecl a rodiny Kogice

Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred ozniamenim o schvileni prispevku

v zmysle §51 zikona & 5/2004 Z, z, o sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalef len  zakon o slutbdch zamestnanosti )
v nadviznosti na zikon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d'alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie priice, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr, Pavol Mutafov

(d'alej len ,,Grad*™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Vitackovee

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Viackovee 15, 044 47 Viackovee

Rodné &islo/ICO

00691305

Evidencné ¢islo Ziadosti 2018/174747 zo dina 05.03.2018
Privny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finantnej kontroly je zabezpedit' dodrizanie:

- hospoddrnosti, efektivnosti, uéinnosti a G¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zdkona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Absolventskd prax Startuje zamestnanie,
- podmienok poskylnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vim, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutic finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Yiadost je v silade s ustanoveniami § 6
zakona ¢, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Ndrodny projekd Absolveniska prax Stariuje zamestnarnie
sa realizuje vdaka podpore z Enrdpsheho socidineho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdvoje

Wi .-'.'.ﬁ'.'.u'.l."-"f |'|'.'I:".|i'-."._$_-'-'-":__':'.-:; G B B I",::'-/'n'_ Wil
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