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Dohoda
8. t9fi7/060180

o poskytnuti prispevku na rihradu previdzkovych niktadov chrinenej dielne alebo
chrinen6ho .pracoviska a na rihradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods.2
z{kona i.5 12004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov

v zngni neskor5ich predpisov
na kalend6rny rok 2019

(d alej len ,,dohoda"),

uzatv orcnd medzi ridastnf kmi dohody :

Uradom prfce, socidlnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
sfdlo : F. Kapiszt6ryho l, 940 36 Nov6 Zimky
v mene ktor6ho kon6: Ing. Helena Boh6tov6, PhD.

ICO: lOlg+SZO

dfslo irdtu v tvare IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 lStitna pokladnical

(d'alej len,,frado')

a

zamestndvatel'om
ninovlobchodn6 meno: Obec Dvory nadLitavou
sidlo zamestnilvateta: Hlavn6 n6mestie 6,94131 Dvory nad/,itavou
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Hlavn6 n6mestie 24,941 31 Dvory nad

Litav ou Vellk6 Kom6nian s ke 2OO 4 l, Dvory nad Zitav ou, g 4I3 I
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Ing. Branislav Becfk, PhD.

rCO: OO:OSggZ

'iislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK27 0200 0000 OOO1 70221172

(d alej len,,zamestn6vatel"')
spolu,,fliastnici dohody".

t IBAN udtu, na ktor'.i budri poukazovan6 platby zo strany irradu PSVR. Ak uvedenii IBAN nie je totoZn! s IBAN irdtu, z ktor6ho/lich bude
zamesbndvatef uskutodfiovat' bankov6 prevody na rihradu uplatfiovanjch prev6dzkoqich nakladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/i sa aj tento/tieto injz/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho rtCtuiov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnutl prispevku, nebudri
povaZovan6 za oprSvnen6.
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dLf,nok I.
Uiet a predmet dohodY

Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovanf finandndho

prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) alebo chr6nendho

praioviska (CHP) a na irhradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok")
podlia $ 60.z6ko*a E. 5l2OO4 Z. z. o sluZbSch zgmestnanosti ao zmene a doplneni niektorych

i6konoy v znenineskor5ich predpisov 1d'alej len,,z6kono sluZbSch zamestnanostioo).

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje ttad zo

zdrojov Eur6pskeho 
-soci6lneho 

fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SRo') v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestnfvania obEanov so zdravotnfm postihnutim - 3

dLflnok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnhvatell m6 na zdklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov

ktor6 mu vznikli pri prevddzke CHD/CHP, za prfslu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka

ku ktor6mu ru p1n*niu vypllivajirce z tejto dohody vztahr$i, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnfm posiihnutim v CHD/CHP, v maxim6lnej qiSke podl'a d. III bod 1, ak o prispevok

pisomne poLiada.

Zamestndvatel' m0Ze poLiadat o poskytnutie prfspevku podlla bodu 1 za kalenddmy Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prisluln6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.

Pre naplnenie tohto prdva musi zamestn6vatel'predloZit' fradu (najneskOr do posledndho dfia

mesiaci, kto4i nasleduje po skondenf prislu5n6ho kalend6rneho Stvrt'roka zal<tory sa prispevok

Liada) pfsomnri Liadost o irhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujficimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady a prehl'ad o Strukhire zamestnancov so

zdrav otny m postihnutim v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o 0hradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaLuie za

splnenf, ak je fyzicky doruden6 na rirad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovy list a vyplatn6 p6ska, vritane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov, doklady o platbSch preddavku poistn6ho na

sociflne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6

na verejnd zdravotnd poistenie, a rnipisy z 'bdtu zamestnixalel'a, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestn|vatel mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat len elektronic[im
qfpisom ziodtu', predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v sirvislosti s preukazovanim fhrady
oprflvnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronickf d6tory qfpis z
fdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslanli na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te

chrfnenom heslom, resp. inlim identifikadnjm k6dom. V prehl6seni tiel. uvedie, Ze si je

w&&e*s*00
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vedomy, Le po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z ridtu, je

povinny tento elektronic(i Oatovy vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu

uchovfvania dokladov tfkajircich sa poskynut6ho tohto prfspevku a zabezpedf ich priebeZn6

ukladanie v elektronickej forme.
pri Ziadostiach o rihraiu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti

z pokladne (napr. v'.iplata mieid, administrativa CHD/CFIP, rihrada odvodov a pod') je

zamestn6vatef povinnj predloZit' aj tir dast' pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa

z1znam o'platbe tyk;. 
^Vpripade 

platieb vhotovosti st niklady opr6vnen€ vtedy, ak stav

po[frO". pii torkrttne.l ptatUe v deil platby nie je minus-ovi. Pre tieely posridenia opriivnenosti

pr(slu5njch vydavkov nil;" potrebn6, aby'zamestn6vatel' predkladal celt pokladnidnf knihu za

prislu5ny -.riur, postadi lin prisluSnd sttana, kde sa predmetnf vydavok nachddza'

Zamestn1vatet je povinnj piedkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podfa $ 10 ods. I zilkona

E. 43ll2OO2 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov'

4. Zamestnavatel' si uplatfluje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (Zp) v bffplbffF ,iUtude s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Struktrire:

Miera poklesu schopnosti lykondvat'
z6robkovf iinnosf

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfidenn6ho pracovn6ho Casu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou Poklesu
schopnosti vykon6vat' zarobkovir dinnost'

niZ5ou, nanajvf5 rovnou 70 %,

1 37,5

Zamestnanec so ZP s mierou Poklesu
schopnosti vykon6vat' zdrobkovri dinnost'

tySSou ako 70 7o

I 37.5

5.

6.

V pripade financovania prfspevku v r6mci n6rodn6ho projektu zo zdrojov Eur6pskeho

so"iain"ho fondu (ESF) je zamestn6vatell povinni zabezpedit zakaLddho zamestnanca so ZP,

na ktor6ho poZaduje UtriaOu prev6dzkou.icli n6kladov CHD/CHP, vyplnenie a podpfsanie Karty

t6astnika jrojektu s dritumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (dei vstupu do

aktivity v'r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnen| apodpisanrl karta ridastnika nebude

doloZen6 k tejto dohode, nem6-Ze Uyt'tut yto ridastnik projektu financovani z prostriedkov ESF'

Zamestn6vateli je povinnj oznamovat' riradu kaLdtt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r

do 30 kalend6rnyit oni odo df,a uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny Pfavnelro stavu, sfdla

prev1dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost',

,."n, majricu dopad na priznan6 postavlnia chr6nen6ho pracoviska, vr6tane oznhmenia

aktualizovalnej Struidfry zamestnancov so ZP,l<torhje prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti

o poskytnutie prfspevku - Prehllad o Strukture zamestnancov so zdravotnym postihnutim

,, tfmTCUp v-prfpade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

neozn6mi riradu-niektoru zo imien dohodnut'.ich podmienok do stanoven6ho terminu podla

prvej vety, irad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfla re6lneho zistenia (ozn6menia) zmer.y

prfspevok neposkytne.

Na vyZiadanie riradu preukhzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpief rnikon7.
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kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto aonoOy iZ ao-21.12.2028 odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

8. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, sociflnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnfm org6nom

af.ganom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych v'.ipisov ad'alsich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov

vypl;ivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania aL. do 31.12.2028, vytvorit'

plr"."ny* ru-"stiur"om kontrolnych a auditors(fch org6nov primeran6 podmienky na riadne

a veasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri v'.ikone kontroly potrebnri sridinnost'.

9. Ak sa pri rnfkone finandnej kontroly preukitZe, Le zamestndvatel pouZil. prispevok neopr6vnene,

je povinnj neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na ridet fradu, najneskor vsak

do 30 kalend6mych dni od zistlnia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.

Zamestnixatel ji povinnli oznilmit riiadu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenyctr viomto bodi sa bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31

ods. I zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtov'-fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

10. V pripade ,r,.isledku zfdtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho zidtovania

poistneno naverejn6 zdravotndpoistenie;, ktord boli v r6mci opr6vnenich qfdavkov [radom

uhradend, je zamestn6vatel' pwinnj oznilmit trito skutodnost' riradu. Finandn6 prostriedky,

ktor6 zamestn6vatefovi nepiinilleLia, je povinny vr6tit' podlia $ 451 ods. I obdianskeho

z1konnika z vlastn{ho poinetu, na zilklade pridinnej vdzby k poskytnut6mu prispevku.

Zamestn1vateli je v takfch pripadoch povinny vrhtit na ridet riradu dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedaj,ncu rySte preplatku, najneskOr do 30 kalend6mych dni odo dfia prijatia

preplatku, ak sa s riradom nedohodne inak'

11. Uchov6vat' tfto dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tfkajrice sa poskytnut6ho prispevku

najmenej 7 rokov od skondenia Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje (OP yZ) na roky

2014 -2020.

12.Oma1ifpriestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktor6 bolo financovan6 na zSklade tejto

dohody 2 prostriedko" g-Sp plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi v r6mci povinnej

publiclty, informujricimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznalenie ponechat' po dobu

trvania tejto dohody.

dk[nok III.
Pr6va a Povinnosti fradu

1. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 9977,70 EUR, slovom

deviit'tisicdeviit'stosedemdesiatsedem EUR a 70 centov za kalend6rny rok 2019

Poskytnrit'najviac 25% z rodnej vy5ky prfspevku do vy5ky 831,47 EUR, slovom

osernstotridsat'jeden EUR a 47 centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykon6vat' z5robkovri dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70o/o a nalviac 25Yo z rodnej

vfsky prispevku do vySky 1662,,95 EUR, slovom jedentisic5est'sto5est'desiatdva EUR a 95

clntov^naledn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri

dinnost'vySSou ako 70 o/o zaptislusny kalend6rny Stvrt'rok.

EUR6PSM I]NIA

Eur6psky smiatny fond
Eur6Dsky fond regionitneho rozvoja
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2.

J.

4.

Poskytnrit' prispevok za prfslu5ny kalend6rny Swrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo df,a
predloZenia dokladov preukazujricich rihradu vynaloZenych n6kladov a na zSklade pisomnej

Ziadosti o fhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP,na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu niZSi ako

rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnqj Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to

aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia chybajircich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej

fradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk5Ze vSetky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej

lehote, rirad prispevokzatoto obdobie ne.yoskytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vySke.

5. V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnixatela do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohod!, d z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatela kontrola alebo ind konanie, je

frad opr6vneny pozastavit'vypliicanie prfspevku aZ do ukondenia qikonu kontroly alebo indho

konania.

6. Yrhtit zamestn6vateliovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dn( odo dfla ich predloZenia.

7. Zachovflat' hospodSmost', efekt(vnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade

s $19 ods. 6 zirkona o rozpodtovych pravidl6ch.

8. Poskytnrit' zamestn6vatellovi propagadn6 predmety (n6lepky, plagi./ty, informadn6 a prezentadn6

materi6ly) v r6mci zabezpelenia povinnej publicity o ESF.

dHnokIV.
Oprfvnen6 n6kladY

L Za oprivnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovan6 len tie nilklady, ktor6 vznikli
zamestn6vatel'ovi vsrivislosti stouto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019

a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloLend v srilade s predpismi pre pouZivanie finandnfch
prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnfch fondov (ak je prispevok poskytovany

v r6mci n6rodn6ho projektu financovandho zESF), v srilade s prfslu5nou sch6mou pomoci,

podl'a ktorej sa prispevok poskyuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou)

a sf opr6vnen6 podla bodu 2.

2. Za opriivnen6 previidzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestn6vatellovi prfspevok, sa povaZujri:

a) nSjomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi reviziami a nriklady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chrilnen6 dielf,a alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
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4.

zamestn6vatef,
c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a nSklady na odvoz a likvidSciu odpadu,

e) n6klady na dopravu materiSlu, hotovych qfrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,

fl n6klady na celkovri cenu prSce zamestnancov, ktorf sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm,

g) naklady na opravu a irdrZbu objektu, v klorom je prevhdzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo-. 
chr6nen6 praiovisko, ak tento objekt vlastni zamestnbvatel' a ak tieto n6klady srivisia

s prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chrSaen6ho pracoviska,

n) nanady na opravu a idrLbu zxiadenia chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestn6vatef,
i) n6klady srivisiace so zabezpedovanim administratfvy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho

pracoviska.

Ak sridast'ou ndkladov podfa bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne

n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty v Lneni neskor5ich predpisov povaZuje sa daf, z pridanei hodnoty za ptevildzkovy

n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

NSklady na dopravu zamestnancov sri n6klady sirvisiace so zabezpelovanim dopravy

zamestnancov, litori sf obdanmi so ZP, zamestndvatel'om na miesto qfkonu zamestnania

a sp[t'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit poskytnud

prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbich zamestnanosti.

eHnok V
Osobitn6 podmienkY

l. Zamestndvatet, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinn;i pri ich pouZfvani zachovhvaf hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie

hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti vykon6 rirad na zbklade poskytnutfch dokladov

a dostupn;ich inform6cii a v sflade so z5sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak

zodpovedd obvyklfm cenSm v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol

vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien trhu, pokial' cenu pre

danri prdcu/sluZbu/tovar nestanovuj e o sobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upravenj v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. Sf to najmii zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon E. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorlich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF ai zdkon E. 29212014 Z. z.

o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene

a doplnenf niektorych zdkonov, prislu5nf n6rodny projekt a in6.

3. Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je finandnym
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4.

5.

prostriedkom vyplatenym z ESF, aLe jeho prijatim nazilklade tejto dohody sa st6va sridast'ou

systdmu riadenia Strul(ur6lnych fondov.

Ak sa pri rn-fkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfny, rirad ozndmr
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor,-i je opr6vneny ukladat' a vymithat
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatef odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly, spr6vne

konanie sanezadne.,

Ak je prijimatel'om prispevku podnik'adinnost', na ktoru sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorf sa

vztahuji pravidl6 pre Strltnu pomoc, a to najmfl

a) zilkon (,. 35812015 Z. z. o irprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplneni niektonich z6konov (zikon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. \4O7DA'B z 18 decembra 2Ol3 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zdklad pre

Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d, I4O8l2Ol3 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie n? pomoc de minimis v sektore

polnohospod6rstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) (,. 140812013) - tvori pr6vny ziklad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf polinohospod6rskej

prvovyroby 8.712015,
d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65ll2}t4 zo 17. jina 2014 o vyhl6senf urditych kateg6rii

pomoci za zhtditetn6 s vnritornjm trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvorf pr6vny
zdklad pre Sch6mu St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijfmanie do

zamestnania a zamestn6vanie znev,.ihodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnfm postihnutim SA. 40975 (20l5lx).

6. Protimonopolnf rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatet). Za irdelom overenia relevantnych skut'odnosti je
zamestn6vatel' povinnf umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vnenj osobe, ktor6
poru5ila povinnosf, uloZit' pokutu.

7. Platby v hotovosti sri podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnlich fondov,
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitovan6: hotovostn6 platby zahiiaiice
vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho majetku vrhtane vydavkov
srivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie sri opr5vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho

materi6lu sri vydavky uhrhdzand v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo

neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom

mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podlla $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickych

osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakanrje platba v hotovosti, ktorej hodnota

prevy5uje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti sri podl'a zdkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.
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9. Zamestn|vatel srihlasi so zverejnenim tidajov o fiom vyplyvajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnjch informadnych zdrojoch :

a) ndzov aprSvna forma,
b) identifikadnd dislo alebo in;f identifikStor,
c) sfdlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujirca dinnost'podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet z4mestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f1 d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia, . - '

g) druh vlastnfctva ) .

h) typ zriatovatela,
i) oblast'podnikania.

l.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutfm doby trvania dohody a zdroveir splnenim
zdvdzkov oboch fdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podlia dl.
III bod 1, alebo zruSenim priznandho postavenia CHDiCF{P.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' na zirkJade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto dohody do dfia
nadobudnutia fdinnosti jej skondenia zost6vajri nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z dOvodu qipovede. KaLdy ridastnfk
dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesaEnd a zadina
plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom
prfpade tirad poskytne prfspevok len za preukbzand prevddzkov6 n6klady, ktor6
zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Le nastat' aj z d6vodu odstripenia . KaLdy z ildastnikov
dohody je opr6vnenf odstirpit' od dohody pri zixailnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstripenia sa vyLadile pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6 druh6mu
tidastnfkovi dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznilmenia o odstripeni druh6mu
ridastnfkovi dohody. Odstripenfm od dohody sa t6to ruSi od zaEiatku. Zamestndvaiel' je povinnf
vr6tit'na fdet riradu poskytnutd finandn6 prostriedky, ktorych vj5ku vydisli rirad, do 30 dnf od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody. Za zdvaine poru5enie podmienok dohody sa
povaLuje poruSenie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vmiknutej jej poruSenfm.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodndho obohatenia
niektor6ho z jej fdastnikov podta $ 451 Obdianskeho z6konnika.

iklnok VII.
V5eobecn6 a zhv er ein6 ustanovenia

J.

4"

5.
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1.

2.

Udastnici dohody mOZu dohodu menit' alebo dopif,at' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanlim oboma ridastnfkmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnfkov
dohody.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatqfmi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vztah
k z6v dzkorrt ridastn f kov dohody.

':'

Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dfslo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost' dflom jej, podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dfiom

nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondf splnenim zdv'azkov ridastnikov

dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohody podla dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prdv azilazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZnlf .

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlil\t neqihodnych podmienok

a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

Nov6 Z6mky dna 2 B, 03. 2019 Nov6 Z6mky dfia

Zairad:

28. 03, 2019

Za zamestnhvatela;

J.

4.

r? l\
,t(/34 -**-_-.-*ins.-sffii'i;; 

ffi ;ik;PhD. Ing. Helena Boh6tov6, PhD.
riaditel'riradu

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlqt)
Statut6rny zilstupc a zam e stn 6vatella
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok

peiiatlcy)

Priloha: Kartal y irdastnfka projektu

tr
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