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Dohoda
i).I9l17/060/83

o poskytnuti prispevku na rihradu prevddzkov;ich n6kladov chrfnenej dielne alebo
chr6nen6ho. pracovi'ska a na rihradu n6kladov 4a dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods.2
zhkona 8.5 12004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorj'ch zfkonov

v znenf neskorSich'predpisov
na kalendirny rof 2019

(d'alej len,,dohoda"),

luzafr or enil medzi ridastnf kmi dohody :

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Nol6Zimky
sidlo : F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zbmky'
v mene ktor6ho kon6: Ing. Helena Boh6tov6, PhD.

tCO ZOlg+SZe

dfslo fdtu v tvare IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 liltima pokladnical

(d'alej len,,rirad")

a

zamestndvatel'om
n6zovlobchodn6 meno: Obec Dvory nadZitavou
sidlo zamestn6vatel'a: Hlavnd n6mestie 6,94131 Dvory nad Zitavou

sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: Hlavn6 n6mestie 4l4l6,Dvory nadZitavou,

94131

v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Ing. Branislav Becfk, PhD.

tio: oo:ossqz
liislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK27 0200 0000 0001 7022 Il72

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
spolu,,fiastnfci dohody".

I IBAN irdtu, na ktor:i budu poukazovan6 platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedenj IBAN nie je totoZn! s IBAN tdtu, z ktor6ho{ch bude

zamestrdvatel' uskutodiovat' bankove prevody na fhradu uplaffiovanjch prevddzkov'-ich ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/t sa aj tento/tieto inj/e IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri
pov rLov at6 za oprdvnen6.
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dHnok I.
Uiet a predmet dohodY

fdelom dohody je riprava prhv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani finandndho

prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chr5nenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho

pracoviska (CHP) a na rihradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d alej len ,,prispevok")
podla $ 60 z6kona (:. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

iekoro, v- zneni Reskor5fch predpisov (d'alej le.n ;,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

.. :

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatelovi, kto4i poskytuje irad zo

zdrojov Eur6pskeho soci5lneho fondu (d'alej ler,r, ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroie
b) Nirodn6ho projektu Podpora zamestn6vania bbdanov so zdravotnym postihnutim - 3

Prrrva u oon,ndJiLlll',r"*ru, atev a

ZamestnSvatel md na zdklade tejto dohody pr6vo na poskynutie prispevku na fhradu n5kladov

ktord mu vznikli pri prevbdzke CHD/CHP, za prislu5nli kalend6rny Stvrt'rok kalendarneho roka

ku ktor6mu sa plnenia vypllivajrice ztqto dohody vzfahuji, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym posiihnutim v CHDiCHP, v maxim6lnej rniSke podlia d. III bod 1, ak o prispevok

pisomne poLiada.

Zamestndvatet mdZe poLiadal o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalenddmy Stvrt'rok

(referendnf Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prisluSn6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prdva musi zamestn6vatel' predloZit riradu (najnesk6r do posledn6ho dfia

mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5n6ho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok

Liada) pfsomnri Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujircimi skutodne vynaloZend opr6vnen6 n6klady a prehliad o Struktrire zamestnancov so

zdravotnym postihnutfm v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLuie za

splnenf, ak je fyzicky doruden6 na rirad najnesk6r v posledny def, uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najm[: mzdovy list a vyplatn6 p5ska, vr5tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd

na verejn6 zdravotnd poistenie, a vypisy z itltu zamestnfvalel'a, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a ind doklady preukazuj0ce prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestndvatet mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote prelkdzat len elektronich.im
qfpisom zludtu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim irhrady
opr6vnenych vfdavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektroniclqi d6tovf qfpis z
fdtu, ktoqf mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF form6te
chrSnenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl5seni tieZ, uvedie, Ze si je
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vedomy, Le po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronickdho d6tov6ho v,ypisu z :iudtu, je
povinny tento elektronicky dritovy qfpis z ridtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tykaj0cich sa posklnut6ho tohto prispevku a zabezpeli ich priebeZn6
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, rihrada odvodov a pod.) je
zamestniryatel' povinny predloZif aj t[ dast'pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa
zianam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav
pokladne pr.i konktdtnej platbe v defl platby nie je minusov'.i. Pre ridely posfdenia opr6vnenosti
prislu5nych vydavkov nie je potrebnd, aby zam'estniivatel'predkladal cehi pokladnidnri knihu za
prislu5nf mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestn|vatel' je povinny predkladat' ridtovn6'doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. I zhkona
il 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5fch predpisov.

4. Zamestnixatel si uplatf,uje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v srilade, s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykonivaf
z6robkovri iinnosf Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu

(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykon6vaf zarobkovir dinnosf
niZSou, nanajvf5 rovnou 70 7o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
17S

vyS5ou ako 70 7o

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestndvatel' povinny zabezpedit zakaLddho zamestnanca so ZP,
na ktor6ho poZaduje rihradu prev6dzkoqfch n6kladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ridastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadatok podporovandho obdobia (dei vstupu do
aktivity v r6mci n6rodn6ho projektu). Ak vyplnen6 a podpfsan6 karta ridastnika nebude
doloZend k tejto dohode, nem6Ze by.t' takyto fidastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestndvatel' je povinny oznamovat' riradu kaLdt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sfdla
prevddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat' ziirobkovri dinnost',
zmenu majricu dopad na priznand postavenia chr6nen6ho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP,ktordje prflohou pod bodom 8.4 k Ziadosti
o poskytnutie prfspevku - Prehllad o Struktrire zamestnancov so zdravotnym postihnutfm
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel
neoznitmi riradu niektorir zo zmien dohodnutych podmienok do stanoven6ho termfnu podl'a
prvej vety, lfrradza obdobie od vzniku zmeny aLdo dira re6lneho zistenia (ozniimenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie riradu prettkdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet' vykon

5.

6.

7,
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kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028 odo dfla poslednej rihrady opr6vnenich nSkladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vfpisov ad'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov

vypljvajricioh z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028, vytvorit'
poverenfm.zamestnancom kontrolnfch a auditorskfch org6nov primeran6 podmienky na riadne

a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit'im pii vykone kontroly potrebnri stdinnost'.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly proukilLe, Le zqrnestnSvatell pouZi'l prispevok neopr6vnene,

je povinnf neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vrilt\t na ridet fradu, najnesk6r vSak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak'

Zamestnhvateli je povinnj oznitmit riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat za poru5enie finandnej disciplfny podla $ 31

ods. I zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov.

10. V pripade vysledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem u-isledku rodn6ho zridtovania

poistr6ho na verejn6 zdravotn6 poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych vydavkov riradom

uhraden6, je zamestnfivatet povinny oznlmit trito skutodnost' tiradu. Finandn6 prostriedky,

ktor6 zamestn6vatel'ovi neprinilleLia, je povinny wfutit podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho

zikonnika z vlastndho podnetu, na zhklade prfdinnej vazby k poskytnut6mu prispevku.

Zamestndvateli je v takych prfpadoch povinny vrfltif na ridet riradu East' poskytnut6ho

prispevku, zodpovedajricu vy5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dila prijatia

preplatku, ak sa s riradom nedohodne inak.

11. Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tjkajfce sa poskynut6ho prispevku

najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludsk6 zdroje (OP YZ) na roky
2014 -2020.

12. Oznalit priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktor6 bolo financovand na z6klade tejto

dohody z prostriedkov ESF plagfitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci povinnej

publicity, informujricimi o spolufinancovani z ESF. Uvedenl oznaEenie ponechat' po dobu

trvania tejto dohody.

iklnok III.
Priva a povinnosti riradu

1. Poskytnirt' zamestn6vatetovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 6 651,80 EUR, slovom
Sest'tisicsest'stop2it'desiatjeden EUR a 80 centov za kalenditrny rok 2019 . Poskytn0t'najviac
25Yo z rodnej vy5ky prispevku do vfsky 1662,95 EUR, slovom jedentisic5est'sto5est'desiatdva

EUR a 95 centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonSvat'

z6robkovri dinnost' vySSou ako 70 Yo za prisltt5ny kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskytnft' prispevok za prfslu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalendrirnych dni odo dfla

predloZenia dokladov preukazujricich rihradu vynaloZenych nAkladov a na zlklade pfsomnej

Ziadosti o rihradu platby.
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Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah QiZdenn6ho pracovndho dasu niZ5i ako
rozsah ustanovendho QiZdenndho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskyuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrfrodnej vy5ky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti" predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podlia bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondeniakontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf,
resp. do predloZenia chlfbajricich dokladov pcidl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
fradom. Ak zamestnilatel' nepreuk6Ze v5etky' skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej
lehote, rirad prispevokzatoto obdobie neposkyne, resp. ho poskyne len v preuk6zanej vy5ke.

V prfpade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, d z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vnenli pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
konania.

Vr6tit' zamestndvatetovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalendfrnych dnf odo df,a ich predloZenia.

Zachovivat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnfch prostriedkov a v sflade
s $19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch.

Poskytnrit' zamestndvatel'ovi propagadn6 predmety (n6lepky, plagdty, informadn6 aprezentadnd
materi6ly) v r6mci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.

on,fi,'iLlf JIu,"u,

Za oprixnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestnixatel'ovi vsrivislosti stouto dohodou za obdobie od 01 .01.2019. a do 31.12.2019
a boli zamestndvatel'om skutodne vynaloLend v srilade s predpismi pre pouZivanie finandn;ich
prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidn;fch fondov (ak je prispevok poskytovany
v r6mci n6rodn6ho projektu financovan€ho z ESF), v sflade s prislu5nou sch6mou pomoci,
podl'a ktorej sa prfspevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/Stritnou pomocou)
a sf opr6vnen6 podfa bodu 2.
Za opr|vnend prevddzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskyuje zamestn6vatel'ovi prfspevok, sa povaZujri:

a) n6jomn6 a ndklady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) n6klady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovand chrSnenS dielf,a alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatef,

c) nSklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

&&@e&&
s{&&&&*
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J.

4.

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnfm postihnutim,

g) n6klady na opravu a idrLbu objektu, v ktorom ie prevddzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n6klady srivisia

s prev6dzkovanfm chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) n6klady na opravu a ridrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestndv atel,
i) n6klady srivisiac,e so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nendho

pracoviska.

Ak sridast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestn6vatelovi nevznikne

n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zSkona 8.22212004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa daf, z pridanej hodnoty za prevddzkovy

n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

NSklady na dopravu zamestnancov sri n6klady srivisiace so zabezpedovanlm dopravy

zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestndvatel'om na miesto u.fkonu zamestnania

a splt'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spZit' poskytnutf

prispevok podfa $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

dHnok V
Osobitn6 podmienkY

l. Zamestnilvatel, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnj pri ich pouZivani zachovdvaf hospod5rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie

hospodSmosti, efektivnosti a ridelnosti vykon6 frad na zilklade poskytnutich dokladov

a dostupnfch inform6cii a v sflade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak

zodpoved6 obvykl;fm cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol

vynaloLeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podla beLnych cien trhu, pokiali cenu pre

danf prScu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitni predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. Sf to najmii zilkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov'.fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon d. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich

predpisov a v prfpade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zilkon (,. 29212014 Z. z.

o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnich fondov a o zmene

a doplneni niektorych z6konov, prislu5nf n6rodny projekt a in6.

3. Zamestnrivatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenjm z ESF, a Ze jeho prijatim na zdklade tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu riadenia Struktur6lnych fondov.

4. Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, frad oznfimr

Strana6 z9



,:,::: ,;;:: t OPERACNY PROGRAM

! ! 3 ruDsKEzDRorE K6d ITMS2O 1 a+: 312031R08 I

poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenj ukladat' a vym6hat'
odvod, penille a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestnhvatel odvedie finandn6
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej disciplfny do dfia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoru sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorf sa
vzf ahuji pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najm6

a) zhkon d. 358/2015 Z. z. o riprave niektoryeh vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov (zrlkon o Stdtnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. l4}7l2}l3 z 18 dpcembra 2013 o uplatf,ovani dllnkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zfklad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti E. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. l4}Bl20l3 z 18. decembra 2013 o uplatf,ovani dlinkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie n? pomoc de minimis v sektore
potnohospod6rstva (d alej len ,,nariadenie Komisie @U) d,. 1408/2013) - wori pr6vny zdklad
pre Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf pol'nohospod5rskej
prvov'-iroby il 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jina 2014 o vyhl6seni urditych kateg6rif
pomoci za zlt1itel'n6 s vnritornjm trhom podl'a dlinkov 107 a 108 zmluvy - tvori prilvny
zilklad pre Sch6mu St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej
pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj

u pr{jemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom overenia relevantnfch skutodnostf je
zamestn6vatef povinnli umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktorii
poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a Syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov,
programov6 obdobie 2014 - 2020 v platnom znenf limitovan6: hotovostnd platby zahiiajirce
vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho a nehmotndho majetku vrifiane vydavkov
srivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie sri opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho
materi6lu sir rn-idavky uhrddzand v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych irhrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a $ 4 zrlkona o obmedzenf platieb v hotovosti pri pr6vnickych
osob6ch a fyzickych osobSch - podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

Platby v hotovosti sri podl'a zdkona E. 3941201,2 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.

9. Zamestnixatel srihlasi so zverejnenfm fdajov o fiom vypl;ivajricich ztejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdroj och :

rundpsxa Urrn

Europsky srci;tny fond
Europsky fond regionitneho rozvoja

5.

6.

7.

StranaT z9



EUR6PSKA (JNIA

Eur6ptky saidlny fond
Eurcpsky fond regionitneho roeja

&&&*&sos*
rA ra rtr

OPERACNY PROGRAM

TUDSKE ZDROJE K6d IrMS2O A+: 312031R08 1

1.

a) ninov apr5vna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo in;f identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujirca dinnost'podlia Statistickej klasifikScie ekonomickych dinnosti,

e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

I d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia,

g) druh vlastnfctva,
h) typ zriad'.ovatela,
i) oblast' podnikania

il,inok YI..
Skondenie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zitovei, splnenim

zirv'dzkov oboch ridastnfkov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podlla dl.

III bod 1, alebo zru5enim priznandho p6stavenia CHDiCHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' na zdkJLade vz5jomnej pisomnej dohody

fdastnikov dohody. Opr5vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do df,a

nadobudnutia fdinnosti jej skonde nia zost|vairi nedotknut6.

2.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z d6vodu qipovede. KaZdf ridastnik

dohody je opr6vnenj pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je jednomesadn| a zalina
plynrit' od prv{ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni qfpovede. V takom

pripade tirad poskytne prispevok len za prelkinand prev6dzkov6 n6klady, ktor6

zamestnitvatel'ovi vmikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia. KaZdy z ridastnfkov

dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri ziwailnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni dorudend druh6mu

ridastnikovi dohody. Odstfpenie je ridinn6 dilom dorudenia ozrrhmenia o odstripenf druh6mu

tdastnikovi dohody. Odstripenfm od dohody sa t6to ruSi od zadiatku. Zamestnfvatel' je povinnlf

vrinif na ridet riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vfsku vydisli frad, do 30 dni od

nadobudnutia ridinnosti odstirpenia od dohody. Za zdvaLnd poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nemd vplyv na vydanie prfpadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia

niektordho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zifi<onnika.

dkflnok VII.
V5eobecn6 a zixere(n6 ustanovenia

1. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopif,at' len pfsomn;im dodatkom k dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

dohody.
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4.

5

2. Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zdv'dznymi pr6mymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir relevantny vztah
k zildzkom ridastnikov dohody.

3. Udastnfci dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida, platnost' dfiom jej. podpfsania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost' df,om

nasledujficim podni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov

dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody irodlia dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

Prechod prdv a zdvazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden azamestnfvatel
jeden rovnopis dohody. .. ':,

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t nevihodnfch podmienok

a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

Novd Z6mky df,a 2,8, 03. 20]9 Nov6 Z6mkY dila 2 8. 03, 2019

Za zamestnhvatefa: Zairad:

ins.-Bil'i;iil B;ik;ihD.-*-
Statut6rny zilstttp c a zame stnSvatel a

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok
peiiatlcy)

Ing. Helena Boh6tov6, PhD.
riaditel'riradu

(meno, priemiska, podpis a odtlaiok peiiatlcy)

Priloha: Karta/y ridastnfta projektu
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