
Článok 26
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

(l) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:
a) povinným prídelom je vo výške 1% a
b) ďalším prídelorn vo výške 0,25 %

zo súhrnu funkčných platov zamestnancov pri výkone verejnej služby, zúčtovaných zamestnancom
na výplatu za bežný rok.
Zásady na tvorbu a použitie sociálneho fondu tvoria súčasť tejto KZ a sú uvedené v prílohe.

Štvrtá čast'
Článok 26

Záverečné ustanovenia

(l) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto kolektívnej zmluvy
vykonávať polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia kolektívnej zmluvy. Za l.
polrok najneskôr do IS. augusta a za celý rok do IS. februára v príslušnom roku.

(2) Táto KZje vyhotovená v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane po
dvoch podpísaných exemplároch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.

V Žarnovici dňa 16.04.2019
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