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o poskytuti finantnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
dopineni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“

pre subjekty vykondvajiice nehospodarsku &innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich predpisov
medzi u¢asimikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny SpiSskd Novs Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Novd Ves
v mene ktorého koné: Be. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(dalej len ,,irad“),
a
zamestnivatel’'om
pravnickou osobouw/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec SmiZany
sidlo: Némestie M.Pajduidka 1341/50, 053 11 SmiZany
prevédzka:
zast. Statutdrnym zastupcom: Mgr. Miroslava Szitova PhD.
ICO: 00691721
DIC: 2020715554
SK NACE Rev’ (kéd/text):  84.11.0/V¥eobecnd verejnd spriava
bankové spojenie; SLSP a.s., Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK34 0900 0000 0001 0139 1098, SK17 5600 0000 0034 1263 7001 SK47 5600 0000

0034 1263 5006 SK43 5600 0000 0034 1263 4011 SK82 5600 0000 0034 1263 6025,
SK75 0900 0000 0005 2276 9095

(d'alej len ,,zamestnavatel™),
(spolu len ,i€astnici dohody*).

Preambula
Urad a zamestn4vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (d'alej len ,,dohoda®) na
mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento u¢el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moinosti predkiadania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ticel vytvori pracovné miesto v rémei ndirodného
projektu ,, Praxou k zamestnaniu” (d'alej len ,ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism, a) zikona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov.

Clénok I

Uéel a predmet dohody
1) Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti itastnikov dohody pri poskytovani finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento (el vytvori pracovné miesto v rdmci
néarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥béch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
wdrojov Eurdpskej dinie (@alej len ,, EU*) a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR).

v zmysle:
a})  Operaéného programu Ludské zdroje.
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.
b)  Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kdd ITMS2014+: 312021A017.
¢)  Oznamenia & 14/2019/§ 54-PZ v ramci nrodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®.,

d)  Zékona . 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*).

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operainéhe programu Ludské zdroje
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PredloZit® dradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ufelom mentorovaného
zapracovania a praxe najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,
pritom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na jej prvej strane
uviest, ¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ., Praxou
k zamestnaniu®,

b} képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je uvedend
dohodnuta pracovnid uloha mentorovanie v rdmci NP _Praxou k zamestnaniv® vy3ka mzdy za
mentorovanic, doba. potas ktorej bude mentor vykondvat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestpanca/zamestnancov  a v tomto  dodatku Kk zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za
mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi - vyplatend jednorizove po ukondeni obdobia, potas
ktorého tento zamestnanec — mentor vykondval mentorovanie, najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukonéené;

¢) zamesmavatel'om potvrdeni képiu prihda¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socislne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’),

€) podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi drad.

DodrZiavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uelom mentorovaného zapracovania a praxe v silade
s bodmi 1 a 2 tohto Clanku, pridel'oval mentorovanym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je oprévneny zniZit’
dohodnuti mzdu do skon&enia trvania zdviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta vytvorené za ui¢elom mentorovaného zapracovania a praxe len UoZ podl’a bodu
2) tohto &lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu
potvrdzuji.

7) V silade s &ldnkom II1. tejto dohody predkladat’ tradu mesadne podas doby poskytovania prispevku (najmenej

9)

6), najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby &asti celkovej ceny prace mentorovaného zamestnanca
a zaroveil 1 origindl a | képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska vrdtane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravomé, socialne poistenie
ana starobné déchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socilnej poistovne a vypisy z i¢tu
zamestnévatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tia
tast’ pokladninej knihy t¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachiddza. Lehota na predlofenie fiadosti na dhradu platby sa povaiuje za spinenii, ak je
Jyzicky doruéend v papierovej forme na iirad najneskir v posledny deit lehoty uvedenej v tomto bode.

8) V silade s Elankom 111 tejto dohody uhradif mentorovi jednorazovy prispevok za mentorevanie najneskér do
posledn¢ho kalendérneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom
ukonéené a predioZit’ iradu, najneskor do posledného kalendédrneho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach %iadost’ o fihradu platby
jednorazového prispevku na mentorovanie ka’dym mentorom a zéroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na mentorovanic. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha®), vyplatna paska vritane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie, v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavate!'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby,
av pripade platby realizovanej v hotovesti aj ti &ast’ pokladni®nej knihy utovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmemy vydavok nachadza. V pripade, ak zamestnavatel’
je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov
mentora (priloha®). Lehota na predlo¥enie Yiadosti na iihradu platby sa povaluje za spineni, ak je fyzicky
dorulend v papierovej forme na sirad najneskar v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s &#lankom III. tejto dohody predloZit' dradu I1x pofas obdobia mentorovaného zapracovania,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dihradu platby &asti nevyhnutnych nakladov_sivisiacich s mentorovanim
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'alsim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do
svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'alSich kontrolnych a auditorskych organov vykondvajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnii si&innost
a v3etky vyZiadané informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutych
finannych prispevkov aZ do 31.12.2028.

Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finantné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujii v rémci projektu, sa uskutodfiuja vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Posledni Ziadost o ihradu platby je zamestnavatel' oprdvneny predloZit uradu najneskor do
11/2019 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Po tomto termine nebude moZné zo strany
uradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovat’.

Clanok III.
Prava a povinnesti viradu

Urad sa zavilzuje:

1)

Poskytnut' zamestnavatelovi finanéné prispevky na uhradu Zasti celkovej ceny price (dalej len ,,CCP“)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za itelom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie a na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:;

- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,04 €
mesalne (najviac vo vy¥ke miniméalnej CCP na rok 2019, t.j. maximélne 703,04 € mesatne), na
Jjedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku poZas najviac 7 mesiacov,

- na mentorovanie vo v5§ke 351,52 € za 4 mesiacov {najviac 87,88 € za 1 mesiac na | mentorovaného
zamestnanea - tj. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2019), vyplateny jednorizovo pre kazdého mentora
po ukonéeni obdobia, potas ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie (minimdine 3 mesiace).

- na Ghradu &asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr. na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani, napr. zvy$kové latky pre krajirky, odpadové drevo pre stolarov) ve vyske
najviac 66,51 € (1j. 5 % z CCP na rok 2019) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x
potas mentorovancho zapracovania a | x podas praxe,

Bobs Finantné prispeviy on mentorovand zapracovanie a prax

Prispevok na vhradu Zasti CCP Prispevok ap | Nevybmuiné niklady
P:?:mr;" {podas najviac za 7 metincoy) mentorovanie v €) Vj-lh ﬁunhﬁh
prhmvl:;w i (ryplatcny,
trvania G jefldn:ramvo_ B | oiieiace J: ?mtt:;:?é 3
Kear PFAC. | o entorova Cellovd PRy g ME | < mentorona { . - g oo
1SCO—08 pomeru 26 e i " pim (1x Sivisiace SPOLU
G | apracova | CCp | sswacep [ s poike pojebe | sprason | (8 nideuise
l"?“') ni:.pm e | s o wikz pripevhuza | skomden) | PEES 0k sthiesl 0 ) +
TR Py _ prispevku 7 mesiacoy vE) podas stl 1} * sl )}
(m:@m ey (v€) € ) tho praxe} o8

meslacov) a}

stl.2 st 3 sl4 sil5 stl.6 sl.? sl sile st 10 sth 11 stl 12

odbomy pracovnik pre
evidenciu obyvatelsiva 7 7 744,23 T07.01 703,04 4921,28 351,52 66,51 66,51 540582

Spolu max. v¥$ka finanénych
vprispevkov na mentorované 5405,82
Zapracovanie a prax

* Podra vyhlagky $U SR &, 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
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Clanok V.,
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
& $523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenf neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax si prostriedkami
vyplatenymi zo $ttneho rozpodtu SR a4 EU. Na ulel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
zikon €. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v nen{ neskorich
predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnédvatel’ si¢asne berie na vedomie, e
podpisom tejto dohody sa stava sacastou finanéného riadenia dtrukturdlnych fondov,

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nékladov v pripade, ak v rdmci pinenia

podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodadrnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na &lanok I1. bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na

5)

6)

7

8)

9

ucely tejto dohody povaZzuje dedt vzniku pracovného pomeru, tj. def, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price za l¢elom mentorovaného zapracovania a praxe a tento defl je
ziroveii aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade pred¢asné¢ho skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov) sa pracovné
miesto nepreobsadzuje - zanik# a zamestndvatel’ nie je povinny vritit’ poskytnuté finanné prispevky a ani
ich alikvotni &ast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestndvatefom za dfelom mentorovaného zapracovania apraxe nemde byt
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 7 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika préace
(ale nie v tej ¢innosti, na ktori chee vytvorit pracovné miesto za ticelom mentorovaného zapracovania a praxe),
alebo na zéklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia na trhu price podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel’ z prevédzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu vietky
poskytnuté finanZné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalenddmych dni odo dita zistenia tejto
skutoénosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na tfely mentorovaného zapracovania a praxe sa
povaZuje zvylenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 7 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy$eniu
pottu pracovnych miest podPa predchidzajiicej vety, zamestnAvatel je povinny preukazaf, ¥e k tomuto
zvyseniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
préce). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddmych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ielom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 7 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®) za
itelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63
ods. 1 pism. b) Zikonnika prace, je povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax za polet zrulenych pracovnych miest, vo vyike najniZ3ich finanénych prispevkov
poskytnutych suhmne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu casti CCP
mentorovaného zamestnanca a z prispevku na tthradu éasti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovarym
zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

Zamestnavatel’ neméZe dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na ktorom vykonava
mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu vzmysle tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax , na vykon préice k uZivatefskému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak zprevadzkovych alebo inych dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finangné
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