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DOHODA
Eislo: 19/44/53g/6

o poskytnuti kompenzaé&nych prispevkov integrainému podniku podl'a § §3g zakona
€.5/2004 Z., z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
znenj neskor¥ich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi d¢astnikmi dohody:

{(d’alej len ,,dohoda®),

Cradom prace, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nov4 Ves

sidio: Odbordrov 53, 052 21 Spi¥ské Nova Ves

v mene ktorého kond:  Be. Ing. Janka Brziakovi
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: §tdtna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

{d'alej len ,,tirad*)

Integrainym podnikom

ptavnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: SmiZianské sluzby s.r.o.

sidlo/prevadzka: Ndmestie M. Pajduska 1341/50, 053 11 SmiZany

zastupenym Statutirnym zéstupcom: Mgr. Miroslava Szitov4, PhD.

ICO: 52355187

DIC: 2120991950

SK NACE Rev2 (kéd/ftext): 41.20.9/Vystavba obytnfch a neobytnjch budov i.n.
bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.

IBAN: SK23 (900 0000 0051 5920 2512

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 1. 6. 2019 pod &islom: 014/2019_RSP

{dalej len ,integradny podnik™)
(spolu len ,,i€astnici dohody*™).

) Clanok L
Ucel a predmet dohody

I. Ukelom dohody je prava prév a povinnost{ Gastnikov dohody pri poskytovani kompenzainych
prispevkov integralnému podniku v zmysle § 53g zakona & 5/2004 7. z o slusbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:



a) Schémy Statnej pomoci na podporu vezdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so =
zdravotngm postihnutim SA.40975 (2015/X) v platnom znen{ ‘_ 3

b) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbéch Zzamestnanosti')

¢} Zikona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni

niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie kompenzaénych prispevkov integradnému podniku zo strany
Uradu a zévizok integradného podniku uplatiiovat’ si svoj ndrok v pripade zamestnivania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade s platnymi a i&innymi vicobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

3. Kompenzatné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo zdrojov
§tatneho rozpodtu SR.

Clanok I,
Prava a povinnosti integra&ného podniku

1. Integralny podnik m4 na zikiade tejlo dohody privo na poskytnutie kompenzalnych
prispevkov v silade s priznanym §tatitom registrovaného socidineho podniku na;

a) Znevyhodnené osoby podfa § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, v podte: 3 z
toho znatne znevyhodnené osoby v poéte 1 (ak sa s firadom nedohodne pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby podra § 2 ods. § pism. b) zékona o sociélnej ekoriomike, v potte: 2 (ak
sa s iradom nedohodne pisomne inak).

¢} Zranitel'né osoby podFa § 2 ods. 6 zdkona o socidlnej ekonomike, v poéte: 0 (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak).-

Znevyhodnené a zranitelné osoby podla tohto &lanku pism. a), b), ¢) musia v pripade
uplatnenia podpory v zmysle Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelévania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancoy
so zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X) vplatnom zneni spifiat aj definiciu
znevyhodneného/ znagne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim
podla nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integratny podnik si uplatiiuje  kompenzadné prispevky na zamestnancafov) v
cellovom poéte: 5 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) v Struktire podla tabulky :



i

stl. 1 £tl.3 sid w6 a7 .s!. 8 3{1;19 :

B ! _ —
I " 9622000 ' 1 172019 520 183,04 703,04
2, o o 2622000 1.7.2019 520 183,04 703,04
3. T | 9622000 1.7.2019 520 183,04 703,04
4. Ja 9622000 1.7.2019 800 241,60 1041,60
5. 1,7.2019 0 19 2
1211001 7.201 64 3,28 833,28

Integratny podaik sa zavizuje:

3. Predlo¥it Gradu za ka%dého zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktorého(ych) sa poskytuji
kompenza&né prispevky najneskér do 10 kalenddrnych dnf od G&innosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vrétane Jjej dodatkov) uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/200]
Zékonnika price v platnom znenf (dalej len ,.Z4konnik price™) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy, rozsah
pracovni¢ho fasu,

b) podfa potreby i d’alfie doklady, ktoré urdi tirad,

4. Dodriiavat’ polet a profesijni ¥truktirs zamestnancov na zamestndvanie ktorych sa
poskytujii kompenzaéné prispevky vsilade so znenim &1 II bod 2, pridelovat tymto
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonani précu dohodnuti mzdu
v stanovenom vyplatnom termine (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

3. Viest' osobitmi evidenciu zamestndvania zamesinancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuji kompenzadné prispevky na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji,

! Znevyhodnend osoba z dévodu dihodobej nezamestnanosti (Z-DNQ), znevfhodnend osoba z dévodu
zdravoiného postthmutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba = indho dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED I a 2 (Z- z iného dévodu), znevyhodnend osoba z dévodu dosiahnutého nizSieho vzdelania | a 2 (Z -
ISCED), zranitelnd osoba (Z), znadne znevyphodnend osoba (Z ~ ZN)

? Uhrada poisiného na zdravoné, socidine poistenie a na starobné dbchodkové sporenie, platend
zamesindvatelom,




V silade s &ldnkom L tejto dohody predkladat® dradu mesafne pofas doby poskytovania
kompenzadnych prispevkov na mzdové ndklady, najneskér do 30 dni od skon&enia mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje v 2 vyhotoveniach Ziados? o fihradu platby a zéroveii 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na iihradu mzdy a dhradu
preddavku na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa pova¥uji najmi: mzdovy list
‘alebo vyplatnd péska, evidencia dochadzky (v pripade, ak m4 zamestnanec mentora, alebo
asistenta), vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrétane poistného
aprispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z G&tu integrainého podniku, resp. potvrdenie
banky o uskutofneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu Casti
pokladuitnej knihy tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa
povazuje za splnentl, ak je dorudend na tvirad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskér v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

Vsilade s &ldankom 1ML tejto dohody predkladat tdradu polas doby poskytovania
kompenzaénych prispevkov na dodato¥né néklady spojené so zamestnivanim oséb, ktoré st
znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajiicom v ich zdravotnom stave, najneskér do 30 dni
od skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok vznikel) v2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby azérovei 1 origindl a! képiu dokladov
preukazujiicich vynaloZené dodatofné ndklady. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktira,
dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového t&tu, resp.
potvrdenic banky o uskutoneni platby. evidencia dochddzky, vyplatna listina, mzdovy list,
vyplatna paska, vritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov
o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesalny/é vykazly
preddavkov na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 08ty zamestnévatela, resp. potvrdenie
o uskutoZneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu Sasti pokladniénej knihy
agtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnend, ak je
dorufend na Grad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny dedi lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s &ldnkom III. tejto dohody predkiadat® dradu mesafne podas doby poskytovania
kompenzatnych prispevkov na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobdm gkrem osfb, ktoré si zmevyhodnenymi osobami z dévoedu spolivajiicom v ich
zdravotnom stave, najneskdr do 30 dni od skondenia mesiaca, za kfory sa prispevok
poskytuje v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu plathy a zdrovei 1 origindl a 1 képin dokladov
preukazujicich vynaloZené néklady. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktira, resp.
uctovny doklad za vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym
osobém, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni, evidencia dochadzky (mentora, v ktorej je
povinny vy&islit' pofet hodin venovany mentorovaniu a podet hodin inej &innosti), mzdovy list
alebo vyplatné paska zamestnanca (v ktorej je integradny podnik povinny vy&islit' vysku CCP za
mentorovanie), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam (mentora), vratane dokladov o
skutofnom vyplaten{ mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné vergjné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy zGétu integrainého podniku, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby
av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu fasti pokladni®nej knihy d&tovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok




10.

11,

12.

13,

14.

15.

nachédza. Integraény podnik je povinny pri prvej Ziadosti o Ghradu platby predlozit pracovni
zmluvu zamestnanca {mentora), ktory poskytuje pomoc znevyhodnenému pracovnikovi, vritane
Jej dodatkov, pracovnt ndplii, rozsah jeho pracovného Zasy. V pracovnej zmluve je integrainy
podnik povinny uviest kolko hodin z pracovného &asu sa bude mentor venovat pomoei
znievyhodnenému pracovnikovi a aj meno znevyhodnendho pracovnika, ktorému sa bude pomoc
poskytovat. Lehota na predlo¥enie ¥iadosti o Ghradu platby sa povaiuje za splneng, ak je
dorugend na Grad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny deti lehoty uvedensj v tomto bode.

Ozndmit’ dradu pfsomne ka#d& zmenu dohodnutych podmienck v lehote najneskér do 30
kalenddrnych duni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala,

Ozndmit’ iradu pisomne v lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dnf kazdé skontenie
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktorého(ych) sa poskytuji
kompenza&né prispevky na zaklade tejto dohody odo dia kedy skuto&nost' nastala. Stdasne
predloZit’ kopin dokladu o skongent pracovneho pomeru, potvrdent képiu odhlatky zo
zdravotného poistenia, socidineho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Preukézat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody na vyliadanie dradu, umoZnit vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost, a to priebene po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody a¥ do 31. 12. 2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veel arodiny, dradu a d'al¥im kontrolnym orginom
aorganom auditu nahliadnut do svojich tigtovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich
dokladoy a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne poéas trvania zavizkoy vyplyvajlicich
z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a% do 31, 12. 2028. V pripade, ak zamestnivatel
neumoZnf vykon kontroly a auditu vzniké zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné
prispevky v plnej vyike.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d'al$ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajiicim kontrolu, primerand podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnit si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny,
tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.,

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tykajteich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31. 12. 2028.

Integratny podnik nesmie prija¢ kompenzaéné prispevky na tic isté opravnené niklady alebo na
ten isty Gdel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného
prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutotnosti virad a vrati® dradu finandné prostriedky, duplicitne poskytnuté
na zamestnavanie zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dia vyzvania na ich
vrdtenie zo strany Gradu.

Clénok IIL
Priva a povinnosti 4radu

Urad sa zaviizuje:

Poskytniit' infegraénému podniku kompenzalné prispevky spojené so zamestnévanim
znevyhodnenych 0séb, alebo zranitel'nych osdb v zmysle &1 11 bod 1, 2, 3 po splneni podmienok
tejto dohody v sume maximdlne do vysky 51085,68 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nakiadov spojenych so zamestnivanim
znevyhodnenych 0séb, alebo zranitelnych oséb




703,04 50% 351,52 665,18 _ 65,18 12 7982,15
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 12 7932,1;M|
T 7030; ——----;;/;-----;;;-’52 | 665,18 - 665,18 12 7982,16
L 1041,60 75% | 781,20 798,21 798,21 ‘12 9578,52
833,28 75% | 624,96 798,21 798,21 12 9578,52

b) Finan¥uy prispevok na dhradu dodatoinych nskladov spojenych so zamestndvanim osab,
ktoré si znevyhodnenymi osobami z ddvodu spodivajiicom v ich zdravotnom stave’

c¢) Finanény prispevok na dhradu pikladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osob4dm okrem os6b, ktoré sii znevyhodnenymi osobami z dévodu spotivajicom
v ich zdravotnom stave

TR 16937,85€ - 4,056 €* potet
2088 hodin / | 8468,92 € — 2088 skutotne 665.18 12 ;a“‘!‘&‘i“TfCh 108316
mentorovania | 8,112€ | hodin/d4,056€ | odpracovanych ’ 2088 hodn ’
denne hodina hodina hodin za mesiac

* § 2 ods. 5 pism. b) zakona o sociélne; ekonomike v platom zmenf



Vsilade sbodom 1 tohto &l4nku poskytovat’ integradnému podniku, podas trvania
zamestnania, kompenzainé prispevky na jeho Gdet mesacne, najneskdr do 30 dnf odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podfa &lanku 1. bod 6, 8 tejto dohody. :

Vshlade sbodom 1 tohto &lanku poskytoval’ integralnému podniku podas trvania
zamestnania, kompenzaéné prispevky na dodatoéné naklady spojené so zamestnivanim
0sdb, ktoré sit znevyhodnenymi osobami z dévodu spolivajiicom v ich zdravotnom stave na
jeho (cet priebeZne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difta predioZenia kompletnych
dokladov podTa &lanku 1. bod 7, tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si trvanie zamestnania v systéme Socidlnej poistovne prostrednictvom
informaéného systému sluZieb zamestnanosti pri kontrole prvej Ziadosti o thradu platby.

V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota r1ia vyplatenie
kompenzatného prispevku podP’a &, XI1. bod 2 neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lénku IL bod 6, 7, 8 tejto dohody.

Ak drad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o dhradu platby zisti nedostatky tykajice
sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, avak dodatogne doplatenej/uhradene;
mzdy (resp. jej &asti) aprislichajicich odvodaov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestndvatelom, bezodkladne vyzve integradey podnik na
ich odstrénenie a stanovi lehotu na ich odstrinenie individualne, podla charakteru konkrétneho
nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik neprenkéze za sledovany mesiac skutotne vynalozené néklady
v lehote stanovenej v &ldnku II. bod 6, 7, 8 tejto dohody, alebo dradom urdenej lehoty, trad
kompenzaéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, ¥e konanim integratného podniku doflo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je tirad opravneny pozastavif vyplécanie kompenzagnych prispevkov a% do ukonéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavateFovi origindl dokladov predioZenych podfa élanku II. bod 6, 7, 8 tejio
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predioZenia. Za ded predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predlozens Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v znenf{ neskorgich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené niklady

Za opravnené niklady sa vzmysle tejto dohody povaZuji len tie niklady, ktoré vzaikli
integratnému podniku v sivislosti so zamestndvanim o0séb v zmysle ¢1. 11 bod 1 najskor odo
dita priznania ¥tat{itu registrovaného socislneho podniku za obdobie od 1.7.2019 do 30.6.2020 a
boli skutoCne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z G¥tu/dtoy integratného podniku) a
st riadne od6vodnené, preukazané, V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nie je minusovy.

Oprdvnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré integratny podnik vynaloZil na zamestnavanie
zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle &L, IL pism. a), b}, c).



3. Vydavky v savislosti s kompenzaénymi prispevkami st oprévnene len v tom pripade, ak spInaJu
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G8elnosti.

4. Vydavky moZno povaZovaf za opravnené v pripade, ak integradny podnik G¥tuje v sustave
podvajného étoveictva.

5. Vydavky v stvislosti s kompenzagnymi prispevkami st opravnené, ak boli vynaloZené v zysle
nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

6. Opravnenymi nakladmi na G8ely tejto dohody si:

6.1 Mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb, alebo zranitePnfch oséb
sa poskytujii mesafne najviac:

a) potas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide ¢ znevyhodnent osobuy, a ak
ide o znatne znevyhodnenu osobu® najvrac poas 24 po sebe nasledujicich kaiendarnych
mesiacov, podinajiic kalenddrnym mesiacom nasledujiicim po kalendérnom mesiaci, v ktorom
pracovny pomer vznikol,

1. vo vy3ke 50 % opravnenych nékladov skuto&ne vynaloZenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou esobou z ddvodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
niZdieho vzdelania,’ najviac vo vy¥ke 50 % z celkovej ceny prace vypotitane] z
priememnej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az tret{
Stvrtrok kalendéarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 1. j. na rok 2019 v sume maximslne 665,18 €,

2. vo vySke 40 % opravnenych ndkladov skutone vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhoduenou osobou z iného dévodu ako podl'a prvého bodu alebo podla
pismena b) vtejto podkapitole, najviac vo vi¥ke 40 % z celkovej ceny price
vypotitane] 2 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti §tvrtrok kalendérneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje t. j. na rok 2019 v suime maximalne 532,14 € alebo

b) potas zamestnivania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spoéivajliicom
v jeho zdravotnom stave, vo v§§ke 75 % opravnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na
kaZdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z
priememnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a¥ treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchédza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.
j- na rok 2015 v sume maximdine 798,21 €, alebo

c) poéas 12 po sebe nasledujicich kalend4rnych mesiacov, ak ide o zranitelnti osobu,
pocinajic kalendérnym mesiacom nasledujicim po kalenddrnom mesiaci, v ktorom pracovny
pomer vznikol, vo vy¥ke 25 % oprdvmenych ndkladov skutoéne vynalofenjch na
zamestnanca, najviac vo vyike 25 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a# treti Stvrtrok kalenddrneho roka,
ktory predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j na rok 2019
v sume maximalne 332,59 €.

6.2 Vyika dodatonych ndkladov spojeni so zamestnavamm osdb, ktoré sa znevyhodnenyml
osobami z dévodu spo&ivajicom v ich zdravotnom stave® na jedného zamestnanca | je 160 %
skuto&ne vynaloZenych opriavnenych nakladov, najviac:

2) 2,5 ndsobok celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrfrok kalenddrneho roka, ktory predchddza

4 ("I 2 ods. 99 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom znend

S§160ds. 4 pism. b) zakona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvan{ (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplnent
mektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov v platmom znen;
% §2 ods. 5 pism. b) zdkona o sociélnej ekonomike v platnom zmeni




kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2019 v sume maximéilne
332590 ¢, ‘potas prvyeh troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny price vypolitangj z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy a¥ tretf Svrfrok kalendirneho roka, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2019 v sume maximalne
1 596,43 €, pokas kaZdych d’al¥ich troch rokov trvania zamestnania,

Oprévnenymi nakladmi so néklady podla &1. 34 ods. 2 nariadenia (BU) & 651/2014 v platnom
zneni nasledovne:

a) ndklady na Gpravu priestorov;

b) néklady na zamestndvanie zamestnancov vylugne na &as venovany pomoci pracovnikom so
zdravotnym postihnutim 2 naklady na odborni pripravu takychto zamestnancov tykajicu sa
pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (plsm. b) trad odstrini v.pripade, ak si
integraény podnik néklady na &innost pracovného asistenta v iadosti o poskytnutie
kompenza&nych prispevkov neziada); i

¢) néklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validdciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim  vratane upravenych alebo pomocnych
technologickyeh zariadeni, ktoré su dodatodnymi nakladmi k nékladom, ktoré by prijemca
pomoci znéSal, keby zamestnal pracovnikov, ktorf nie st zdravotne postihnuti;

d) néklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta price a
na 8innosti sivisiace so Zzamestnanim;

¢) mzdové néklady za hodiny, potas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, indtaliciu alebo
modernizéciu vyrobnych jednotiek prisludného podniku a akékolvek administrativne néklady
a naklady na dopravu, za predpokladu, e sii priamym désledkom zamestnivania pracovnikov
s0 zdravotnym postihnutim, Niklady v zmysle pfsmena f) st oprdvnené len v pripade, ak
integraény podnik zamestnava najmenej 30 % zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim z celkového poétu zamestnancoy podniku,

Opravnenymi nakladmi si len tie niklady, ktoré st vsilade so schvilenou kalkuldcion
dodato€nych nakladov/kaikuldcion nikladov, kiord je prilohon k ¥iadosti o poskytnutie
kompenzaénych prispevkov. Kalkuldcia dodatodnfch nakladov/kalkulicia ndkladov je nemennd
a 2aviiznd potas doby trvania dohody.

6.3 Kompenzaény prispevok na naklady vynalofené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobdm okrem oséb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spolivajicom v ich

¥

zdravotnom stave sa poskytuje mesadne najviac:

pofas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znafne znevyhodneni
osobu, najviac polas 24 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov. Mesadna vyika
kompenza&ného prispevku podla pism. c) na jedného zamestnanca je 50 % skuto&ne
vynaloZenych oprivnenych ndkladov, najviac 50 % z celkovej ceny price vypolilangj z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok
kalendirneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. je
na rok 2018 v sume maximslne 665,18 €.

Opravnenymi ndkladmi st ndklady podla &l 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom
zne] nasledovne na:

a) zamestndvanie zamestnancov vihradne na dobu strivend poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom podas obdobia maximélne 12 mesiacov po  prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo potas obdobia maximalne 24 mesjacov po
prijat znagne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoe znevyhodnenym pracovnikom.



10.

Poskytovana pomoc pozostéva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného pracovnika
a jeho prispbsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevédzania tohto pracovnika pri socidlnych a
administrativnych procediirach. Opravnenymi nédkladmi si naklady len na nevyhmutny &as
straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracevnikom, t. 2. ak sa mentor zo svojho 8
hodinového pracovného &asu venuje pomoci znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené
st naklady na jeho celkovd cenu pricu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku
znevyhodneného pracovnika z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade {hrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané vhotovosti oprivnend, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 300 €, pricom maximalna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepre51ahne I 500 eur, Pri pravnickych osobach sa zakazuje
platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Dohodnutad vyska kompenzaénych prispevkov sa po celi dobu frvania zaviizku nebude menit’
(nevalorleJ € 58).

Vydavky odo dfia zruenia/zéniku 3tatiitu registrovaného socidlneho podniku nemoZno povaZovat
za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak zaginajici podnik, ktorému je priznany §tatit registrovaného socidlneho
podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a), b} a h) zékona
0 socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania §tatitu, a podmienku podl'a § 5 ods. 1
pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov odo diia priznania §tatitu, nebude moZné
povaZzovat' za oprévneng,

. Vydavky si opravneng, ak boli vynaloZené ako bené (nie kapitdlové vydavky) a boli ictované

priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prisludného G¥tovného obdobia. K tejto skupine patri
nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa beZne Gtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a dlhodobého hmotného
majetku, ktorého vstupna cena vritane dopravy a montaZe neprevyiuje 1 700 Eur a nehmotného
majetku, ktorého vstupné cena neprevysuje 2 400 Eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a i&innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejuej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Integrany podnik berie na vedomie, Ze kompenza&né prispevky si prostriedkami vyplatenymi zo
Statneho rozpodtu SR a EU. Na iidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. ofinantnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
o obmedzen{ platieb v hotovosti, zakon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké integra¥nému podniku nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rémei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytujd kompenzaéné prispevky
podla tejto dohody skonéf pracovny pomer v integratnom podniku, ndrok na kompenzatné
prispevky zanikd diiom nasledujicim po dni skongenia pracovného pomeru.
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Integratny podnik nempze docasne pridelit’ zamestnanca/ov, na ktorého/ych zamestnavanie sa
mu poskytujf_x kompenzatné prispevky v zmysle tejto dohody .na vykon price k uZivatelskémy
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo iych dovodoy

urobi, je povinny bez vyzvania vrati radu finan&né prostriedky, poskytnuté na Zamestndavanie
tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dfia doCasného pridelenia (2k sa

- s-dradom nedohodne na inej lehote).

Integrany podnik je povinhy G&tovaf v sustave podvajnéhd adtovnictva podla osobitného
predpisu’. Uttovnym obdobim registrovaného socislneho podniku je kalendarny rok.

Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na i istq osobu v tom
istom &se, kompenza&né prispevky nemézu byt poskytnuté integradnému podniku na tie isté
Opravnené naklady alebo na ten isty acel, na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zikona
o stuZbach Zamestnanosti, alebo podpora vo forme doticie, nendvratného finan&ného prispevku
alebo podmienedne vramého finandného prispevku.

Ak sa pri vykone linanénej kontroly na mieste zist{ poruSenie finan&nej disci;;h'ny, ozndmi trad
porulenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymihat
odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak prijemea prispevku odvedie

finan&né prostriedky vo vygke porusenia finangnej discipliny odo diia skon&enia kontroly,
Spravne konanie sa nezaéne,

V pripade, ak integradnému podniku boli kompenzadné prispevky poskytnuté neopravnene,
Je povinny vritit’ ich na adet dradu, do 30 kalenddmych dni odo diia Vyzvania na ich vritenie zo
strany tradu.

Obdobie néroku kompenzagnych prispevkov podra tejto dohody zaniké diiom Zrulenia/zaniky
Statitu registrovaného socidlneho podniku,

Clanok VI,
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikoy tejto dohody.

Kazdy z1gastnikov dohody je Opravneny odstipit’ od dohody v pripade Jjej zdvainého
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenje 0 odstipeni dorugené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u&inné ditom dorudenia oznémenia o odstiipeni
druhému &astnikovi tejto dohody.

Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane Zamestndvateln
viacndsobné porugenie (aspori 2 krat) povinnosti ustanovenych v 8ldnkn II. v bodoch 3,9, 102
porudenie Povinnost{ ustanovenych v éldnku IL vbode '16. Na strane 1iradu porugenie
povinnosti podla Slénki IL v bode 2.~ - . . . o

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na néhradu §kody \;zrxiknutej Jjej porusenim,

Clanok VIL
Vseobecné a zdveredné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gastnikmj dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejto dohody.
V kaZdom pfsomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat &isio tejto dohody.

7 Zékon ¢, 43172002 Z. z. o itovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prévnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zdviizkom G8astnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnit' iba v siilade s osobitnymi predpismi v oblasti
§tatnej pomoci®. Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci je

u

- Zakon &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §thtnej pomoci
aminimélnej pomoci aozmene adoplneni niektorych zékonov (dalej len zékon
o §tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &kankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eur6pskej Gnie na pomoc de minimis alebo
"~ Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &knkov 107
4108 zmiuvy o fungovani Eurépske] dnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodéarstva,
.- Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlasen{ urditych kategérii
pomoci za zludite'né s vnutornym trhom podFa élankov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajticich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevddzky, pocet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytujti kompenzatngé
prispevky, vyska kompenza&nych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsob{ to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ide} a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiem jej podpisania oboma G8astnikmi dohody a Gi&innost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmltv.

Ulinnost’ dohody skongi spinenim zaviizkov Udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v {lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla élanku
V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom kazdy z Gdastnikov dehody dostane
jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju
riadne a désledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvlagt
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuja,

26 -08-2019

V Spidskej Novej Vsidiia ....o.......coo...

Za integradny podnik: Za drad:

SMIHANSKE SLUZBY
INTECRALNY PODNIK Urad price, socidlnych veel a rodiny
Spifska Novs Ves
Nim.M.Pajdudsks 1341750 Odbarirev 53, 052 2t SPISSKA NOVA VES
053 15 Smitany 144
™
VG, 1VETH .00651'3{/9/@{_
rLMIKOBLELM  papr g
Mgr. Miroslava Szitova, PIJE{. Be. Ing, Janka Brziakova
Statutdrny zdstupca zamestndvatela riaditelka tradu

¥ §7 Zakon o Stamej pomoci
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