H(%)TELOVA
: AKADEMIA  Zmluva o spoluprici pri zabezpeeni odbornej
- praxe
v Skolskom roku 2019/2020

(6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu)

V zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene
“adoplneni niektorych zdkonov, v zmysle Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle Vyhlasky MS SR ¢. 282/2009
Z.z. o strednych 8kolach, v zmysle Zakona ¢. 124/2006 o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci, v zmysle Zakonnika prace a ostatnymi predpismi, ktoré menia a dopliiaju uvedené
predpisy platné pre pripravu ziakov na povolanie, sa uzatvara dohoda o spolupréaci pri
zabezpeCovani odbornej praxe ziakov Studijného odboru manazment regionalneho cestovného
ruchu medzi zmluvnymi stranami:

Hotelova akadémia, Radni¢né nam.1, 052 01 SpiSska Nova Ves, 1CO: 17078504
v zastupeni: Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditel’'om $koly

a

Obecny urad SMIZANY, Nam. M. Pajdusdka 50, 053 11 Smizany
v zastupeni: Mgr. Miroslavou SZITOVOU, PhD., starostkou obce

HOTELOVA AKADEMIA, Radni¢né nam.1, Spiiska Nova Ves sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' v sulade sucebnymi osnovami aucebnymi pldnmi rozdelenie Ziakov
v ramci odbornej praxe a vypracovanie harmonogramu tohto rozdelenia v dvoch
exemplaroch, 1 x pre hotelovt akadémiu a 1 x pre organizéciu.

2. Oboznamit’ v¢as ziakov s naplnou odbornej praxe.

3. Oboznamit’ ziakov s povinnostami poc¢as odbornej praxe, najmd s dodrziavanim
pracovnej doby, reSpektovanim predpisov o BOZP a sluSnom spravani sa na
pracovisku.

4. Oboznamit’ ziakov s orientacnou naplinou odbornej praxe, so spdsobom kontroly a
hodnotenia praxe.

5. Zabezpecit', aby ziaci boli vhodne a ¢isto oble¢eni, mali so sebou zdravotny preukaz
(ak je potrebny) a preukaz totoznosti.

6. Oboznamit’ organizaciu s naplnou odbornej praxe Studentov podla jednotlivych
ro¢nikov.

Obecny trad SMIZANY sa zaviizuje:

1. Umoznit’ Ziakom pristup k informéciam, ktoré sa dotykaju obsahu odbornej praxe.

2. Oboznamit’ ziakov s vnutornymi predpismi organizacie, najmé s rozvrhom pracovnej
doby, pokynmi o BOZP pocas praxe.

3. Zabezpecit’ ziakom pristup k informéciam, ktoré sa dotykaji obsahu odbornej praxe.

4. Poverit’ svojich zamestnancov odbornym vedenim $tudentov po¢as odbornej praxe.

5. Poskytniit Ziakom vykondvajicim odbornii prax stravovanie zdarma alebo
zamestnanecké stravovanie podl'a ekonomickych moznosti.




6. Spolupracovat’ so $kolou nielen v ramci praxe Studentov, ale aj v spolo¢enskom a
pracovnom uplatiiovani absolventov $koly i organizovani exkurzii a besied so
$tudentmi a pod.

Zavereéné ustanovenie:

Utelom tejto dohody je umoznit’ Ziakom hotelovej akadémie prakticky vycvik pri vykonavani
"‘naroénych odbornych ¢innosti a taktieZ umoznit’ integraciu a doplnenie vedomosti a zru€nosti
Ziakov ziskavanych na teoretickom vyu¢ovani odbornych predmetov.

Vypovedat’ dohodu je mozné pisomnou formou, pokial’ vznikni dévody pre vypoved, po
podpise obidvoch zmluvnych stran. Vypovedna doba je dva mesiace po oznameni dévodu
vypovede.

Prilohy: Terminy konania, naplii suvislej odbornej praxe, zoznam $tudentov.
Spisska Nova Ves dita 02.09. 2019

*// Mgr. Milan Kudrik Mgr. Miroslavé Szitova, PhD.
~ riaditel’ $koly starostka obce




