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DOHODA
čĺs]o: 19#7/054/99

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa,
ktorý na tento účel vytvon' pracovné miesto podľa § 54 ods.  1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších
predpisov v rámci národného projelmi „Praxou k zamestnaniu 2"

Dre subiektv nevvkonávaiúce hostiodársku činnosť

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 0bchodného zákonnĺka č. 513/1991 Zb. v znení
neskorších predpisov

medzi účastníkmi dohody:

(ďalej len „dohoda"),

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica
sídlo:

ZôSó?Penýmriaditeľom:
DIČ:
bankové spoj enie :
IBAN:

(ďalej len „úrad")

zamestnávatel'om

právnickou osobou/Íýzickou ogobou
názov/meno:
sídlo/prevádzka

Z#ýmštatutámymzástupcom:
DIČ:
SK NACE Rev2  qcód/text)
bankové spqj enie :
IBAN:

(ďalej len „zamestnávateľ")
(spolu len „účastníci dohody").

A.T. Sytnianskeho 1180, 969 58  Banská Štiavnica
lng.Peter Zowan, PhD.
307 945 36
2021777780
Štátna pokladnica
SK14 8180 0000 0070 0053 2412

Mesto Žamovica
Námestie SNP 33, 966 81 Žamovica
Kamil Danko
003 21117
2021111543
84.11.0 -Všeobecná verejná správa
vÚB' a.s.
SK72 0200 0000 0000 1482 4422
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Preambula

Úrad   azamestnávatel'   sa   dohodli   na   tomto   znenĺ   dohody   oposkytnutí   finančných
príspevkov  (ďalej  len  „dohoda"),  na  mentorované  zapracovania  a prax  u zamestnávatel'a,
ktorý    na   tento    účel   vytvori    pracovné   miesto.    Dohoda    sa   uzatvára   na   základe
z:vere;i"em€ho oznámenia   o   možnosti   predkladanía   žiadostí   o   poskytnutie  finančných
príspevkov  na  mentorované  zapracovanie  a prcľx  u zamestnáyateľa,  horý  na  tento  účel
vytvorí pracovné miesto v rámci národného projektu „ Praxou k zamestnaniu 2"  (ďa;Lé;] Len
„oznámenie") podl'a §  54 ods.  1  pĺsm.  a) zákona č.  5/2004 Z.  z.  o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení riektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov.

Článok l.
Úče] a predmet dohody

1)   Účelom  dohody  je  úprava  práv  a  povinností  účastníkov   dohody  pri  poskytovaní
finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávatel'a, ktorý na
tento       účel       vytvorí       pracovné       miesto,       vrámci       národného       projektu
„Praxou k zamestnaniu 2" podľa § 54 ods.  1  pĺsm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znem' neskoršĺch predpisov,

§::rvýenssakei°rsekp##jíekyz:ďza#]9j[:: ,:ŠE€):Skej  únie  (ďalej  len  „EÚ")  a  štátneho  rozpočtu

v zmysle:

a)   Operačného programu Ľudské zdroje
Prioritná os 2 Iniciatĺva na podporu zamestnanosti mladých l'udí.

b)   Národného projektu „Praxou k zamestnaniu 2".
Kód ITMS2014+: 312021X470

c)   Oznámenia č.  1/2019/§  54-PZ v rámci  národného projektu  „Praxou k zamestnaniu

d)   Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnenĺ niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti").

2)   Predmetom dohody je poskytovanie  finančných prĺspevkov úradom zamestnávateľovi
na  mentorované  zapracovanie  a prax,  ktorý  na  tento  účel  vytvori  pracovné  miesto  a
obsadí ho s UoZ z cieľovej skupiny v rozsahu celého pracovného úväzku najmenej na
9 mesta.oN, v rámci národného projektu „Pr®cou k zamestnaniu 2" poďa, § 54 ods. L
pĺsm.  a)  zákona  o službách  zamestnanosti v súlade  s   platnými  a účinnými  všeobecne
záväznými  právnymi  predpismi  Slovenskej  republiky  a právnymi  aktmi  Európskeho
spoločenstva.

3):#riŤsn###ťvgjs.#ýug.=er#á:;eÉt#|#T.z.o|#ú®zvp#:kg,:33Šož

33o'r2bj;TžjE#šgho=ocL=:eh:efi:#lua #3i#ž á=  zamestnanosť  mladých  ľudí,
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Článok 11.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa zaväzuj e:

1)    Vytvoriť pracovné miesto(a) za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchádzačov   ozamestnanie   (ďalej   len   „UoZ")   do   29   rokov   veku,   ktorí   nie   sú
zamestnaní,   nepokračujú  v procese  vzdelávania,   ani   sa  nezúčastňujú  na  odbomej
príprave (not in employment, education or training - ďalej len „NEET") najneskôr do
30  kalendárnych  dní  od  nadobudnutia  účinnosti  tejto  dohody  v  celkovom počte:  2
pracovné miesta.

1.1) Zabezpečit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ -NEET mladším/i ako 29
rokov  veku  (29  rokov  mínus  1  deň)  ,  vedením/i  v evidencii  úradu  minimálne jeden
mesiac  a udržat'  pracovné  miesto(a)  vytvorené  na tento  účel  po  dobu  najmenej  9
mesiacov, v celkovom počte: 2 pracovné miesta. Splnenie podmienky doby udržania, je
zamestnávateľ   povinný   preukázať   na   osobitnom   tlačive   Evidencia   obsadzovania
mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha7) podľa bodu 6)
tohto článku, najneskôr do 30 kalendámych dní po uplynutí 9 mesiacov od nástupu UoZ
na pracovné miesto(a) vytvorené na účel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Určit'  zamestnanca,  príp.  viacerých  zamestnancov  z radov  svojich  zamestnancov  -
mentora/mentorov,   pod   vedem'm   ktorého/lstorých   bude   mentorovaný   zamestnanec
vykonávať mentorované zapracovanie (nie súčasne viacerými mentomi), vytvoriť mu
pracovné    podmienky    pre    zabezpečenie    mentoringu,    stanoviť    výšku    mzdy    za
mentorovanie a zabezpečit' vykonávanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného  zainestnanca  počas  ce]ého   mentorovaného  zapracovania,  pričom
rozsah pracovného úväzku mentora musí byť minimálne taký, aký je rozsah pracovného
úväzku mentorovaného zamestnanca.

1.3)   Zabezpečit'    vykonávanie    mentorovania    iným    mentorom    najneskôr    do    7
kalendárnych   dní,  ktoré  nasledujú  po  prvom  mesiaci  nepritomnosti  mentora  v
prípade, Že neprítomnosť mentoraje dlhšia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

2)   Obsadit' pracovné miesto/a po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu  1) bez
zbytočného  odkladu,  najneskôr  do  30  ka]endámych  dní  Ícík scÍ  s #cžc7o7« písom7#
77ecbbc*e z.7icrk/ od nadobudnutia účimosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 29
rokov  (29  rokov  mínus   1   deň)  vedeným/i  v evidencii  úradu  minimálne   1   mesiac,
uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok na dobu 9
mesiacov resp. na dobu neurčitú s podporovaným pracovného miesta počas 9 mesiacov
na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávatel'a, s  ohl'adom na
profesijné  a  kvalifikačné  predpoklady  zodpovedajúce  konkrétnemu  pracovnému
miestu vytvorenému za účelom mentorovaného zapracovania a praxe, v štmktúre podľa
tabuľky:

Národyý projeki  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fiondu  v
rámci Operačného programu Ľudské zdroje
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Pmťtitrtm,byt,

Kód
Pt®o",ný

Pr,cwE'ýPom€ľbqd,dohodl't,tí..dobt]mjm« `13i,J.,,       .`r11"dy"m-aJ,€"ť"8db •pml

pmlpa"é
Pĺffičn* vÝška Mc-tLovt

Vým Vý5k&tffl" ej častl " nĹkldy fti "om
pneovdých

8 míbti" dá"v"
(uvicst' ""ov.m 8e. +    jcdnamom"mvedemu y ""qflopomem čem"̀ '"

ctlmJSILtpMJ bfiflí lsco-oť {yyLmrmis PM } poôetpodpoť®vďííchme3iaco men»mvanie{v€'"p-akn äĎmestti" tvw näk"y nôkbdú m®+    ,+
p"vtxj Dob& pos"oú súvi5iaoiah  \ v fl8+6ú:j)'
zduye), pri#(v 9 fl"O" rivúĺ,cl

v).Íč?'dďbu8euffitú,*
p*(vmesiecoch} n"iumt a#ýmapmeomťmtyé' c8šPra*Ô'ut„®

s'l. l s'l.2 stl.3 stl.4 s'l.5 s'I.6 síl. 7 stl.8 stJ,9 sll. l o

1.
Pracovníkpodateľne 4415003

01.12.2019 9 87,88
6

842,08 9 8.106,00

2.

Pomocnýadmin.pracovník 4419999
01.12.2019 9 87,88

6
842,08 9 8106,00

Predpokladané náklady spolu (v €) 16 212'00

*Podl'a vyhlášky ŠÚ SR  č. 384#015, ktorou sa vydáva Štatistická klasiflkácia zamestnaní

21):ľ#ääŤíee#tvif=#ni#;eŕ::fť:p;?:i;Eii:#:#:väe:

2.2)Informovat'    sa    najneskôr   vdeň   nástupu   do   pracovného    pomeru   uprijatého
zamestnanca a  či má zamestnanec podpísanú Kartu účastníka.

3)    Predložit' úradu za každého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za účelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskôr do  10 kalendárnych dní od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a)  platový  dekrét,  resp.  iný  podobný  doklad  ak  dohodnutá  mzda  alebo  plat  nie je
súčasťou   pracovnej    zmluvy,    pričom   v   pracovnej    zmluve    s mentorovaným
zamestnancom je zamestnávateľ povinný na jej prvej strane uviesť, Že UoZ je prijatý
na        pracovné        miesto        vytvorené        vzmysle        národného        projektu
„Praxou k zamestnaniu 2",

b)   kópiu  pracovnej   zmluvy  mentora  a dodatkii  kpmcovnej  zmluve  mentora,
v ktorom je uvedená dohodnutá pracovná úloha -mentorovanie v rámci NP „Praxou
k zamestnaniu 2",    výška mzdy za mentorovanie,  doba, počas ktorej  bude mentor
vykonávať         mentoro vani e ,         meno         a          pri ezvi sko         mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov.    Zamestnávateľ   je    povinný   v dodatku   k pracovnej
zmluve   uviesť,   že   mzda   za   mentorovanie   bude   zamestnancovi   -   mentorovi
poskytovaná mesačne.

c)  zamestnávateľom     potvrdenú     kópiu     prihlášky     na     poistné     na     povimé
zdravotné poistenie, sociálne poistenie,  starobné dôchodkové sporenie,

d) evidenciu   obsadzovania   mentorovaných   zamestnancov   na   pracovné   miesta   a
mentorov ®rfloha7),

e)  podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad.

Národný projekt  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho socíálneho f;ondu  v
rámci Operačného programu Ľudské zdľoýe
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4)    Dodižiavat'  štruktúru  pracovných  miest  vytvorených  za    účelom  mentorovaného
zapracovania a praxe v súlade s bodmi 1) a 2) tohto článku, pridel'ovať mentorovaným
zamestnancom  prácu  podľa  pracovnej   zmluvy  a platiť  im  za  vykonanú  prácu
dohodnutú   mzdu   v súlade   s predloženou   žiadost'ou   o poskytnutie   finančných
pn'spevkov na mentorované zapracovanie  a prax  v dohodnutom výplatnom termíne;
zamestnávate]'  nie je  oprávnený znížit'  dohodnutú  mzdu  do  skončenia  tĽvania
záväzku (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).

5)    Obsadzovat'  pracovné  miesta,  vytvorené  za  účelom  mentorovmého  zapracovmia
a praxe ]en UoZ podl'a bodu 2) tohto č]ánku.

6)    Viest' osobitnú  evidenciu  mentorovaných zamestnancov  a mentorov na pracovných
miestach  vytvorených  za  účelom  mentorovaného  zapracovania  a praxe  na  základe
tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré túto evidenciu potvrdzujú.

7)    V súlade  s  článkom  111.  tejto  dohody  predkladat'  úradu  mesačne  počas  doby
poskytovania prispevku  (najmenej  6),  najneskôr  do  posledného  kalendámeho  dňa
nasledujúceho kalendámeho mesiaca v ktorom bola mzda splatná, v 2 vyhotoveniach
žiadost' o úhradu platby časti celkovei  cenv Dráce mentorovaného zamestnanca
a zároveň  1  originál  a 1  kópiu  dokladov  preukazujúcich  vynaložené  náklady  na
úhradu  mzdy  a  úhradu  preddavku  na  poistné  na  povinné  verejné  zdravotné
poistenie,  poistného  na  sociálne  poistenie  a   prispevku  na  starobné  dôchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok. Za tieto
doklady sa považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o
skutočnom   vyplatení   mzdových   prostriedkov;    doklady   o   platbách   preddavku
poistného na povimé verejné zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové
sporenie  -  mesačné  výkazy  preddavkov  na  poistné  na  povinné  verejné  zdravotné
poistenie,  mesačný  výkaz  preddavku  vrátane  poistného  a prispevkov  do  Sociálnej
poisťovne  a  výpisy  z účtu  zamestnávateľa,  resp.  potvrdenie  banky  o uskutočnenĺ
platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj  tú časť pokladničnej  knihy
účtovnej jednotky za príslušný mesiac,  ktorej  sa záznam o platbe týka,  resp.  kde  sa
pneďmcti[ý výďa:Nok "aichädza. Lehota na predloženie žladosti na úhradu platby sa
považzuje za splnenú, ak je f ýz}cky doručená v po[píerovej forme na úrad najneskôr
v posledný deň lehoty wedenej v tomto bode.

8)    Vsúlade  sčlánkom  111.  tejto  dohody  predkladat'  úradu  mesačne  počas  doby
poskytovania  finančného  prispevku  na  mentorovanie,  najneskôr  do  posledného
kalendámeho  dňa  nasledujúceho  ka]endámeho  mesiaca,  v ktorom  bola  mzda
platná,  v 2  vyhotoveniach  žiadosť  o úhradu  platby    finančného  i}rísi)evku  na
mentorovanie  a zároveň  1  originál  a 1  kópiu  dokladov  preukazujúcich vynaložené
náklady na úhradu mzdy za mentorovanie a úhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných prispevkov
na  starobné  dôchodkové  sporenie  za  mentora,  na  ktorého  sa  finančný  príspevok
p®o#L#í3,Ľti;e;|:gť%s|ľavíťz.jä#:j:,mme%č:í3jgesnáita.č:::"j#X:,#
mzdových  prostriedkov  za  obdobie  v  ktorom  bol  mentoring  vykonávaný,  pričom
v mzdovom  liste  alebo  výplatnej  páske  musí  byť  osobitne  uvedená výška mzdy  za

Národľý projeki  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho f;ondu  v
rámcí Operačného programu Ľudské zdroj e

www.empoyfneťtĺ.  gov. sk.'u.u.H'. c>s.|:gu\i. sk
5



mentorovanie: doklady o platbách preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane
poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp.
potvrdenie banky o uskutočnení platby a v prĺpade platby realizovanej v hotovosti
aj  tú  čast'  pokladničnej  knihy  účtovnej  jednotky  za  príslušný  mesiac,  ktorej  sa

Énrg3ie:;ikbia:#ááeás:p;:::,:j:ia:pzič:3m,;:.#aaáv:::i:É;,:Ziäe,ftz.a"ti:taopd,oeT,:Zg„s,.:
žhdostí  na   úhradu  platby   sa  považuje   za   splnenú,   ak  je  fyzícky   doručená
v poĽpierovej fiorme na úrad naýneskôr v posledný deň lehoy wedený v tomto bode. t

9)    Odovzdat'  UoZ  v deň  jeho  nástupu  na  pracovné  miesto  fomulár  podkladu  pre
zhodnotenie     mentorovaného     zapracovania     apraxe     afomulár     záverečného
zhodnotenia    mentorovaného    zapracovania    a praxe    (pn'lohy]]']]A),    a zabezpečiť
vypracovanie  predmetného  záverečného  zhodnotenia  mentorovaného  zapracovania
a praxe mentorovaným zamestnancom.

10)  Najneskôr  do  30  kalendámych  dní  po  uplynutí  9  mesiacov  od  nástupu  UoZ  na
pracovné  miesto(a)  vytvoreného  za  účelom  mentorovaného  zapracovania  a praxe,
predložiť úradu v kópii:
a)   hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnávateľom (prfloha[°),
b)   osvedčenie  o absolvovaní  mentorovaného  zapracovania  a praxe  mentorovaného

Zamestnanca (prí|ohaL°A),
c)   zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania a praxe mentorovaným  zamestnancom

(Prílohall),
d)   záverečné   zhodnotenie   mentorovaného   zapracovania   a praxe   mentorovaným

Zamestnancom (pn']oha] 1A).

10.1)    Originál    osvedčenia    o    absolvovanom    zapracovaní    apraxi    a     hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestnávateľom odovzdať mentorovanému zamestnancovi.

10.2)  V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru predložit' úradu relevantné
doklady   -   hodnotenie   mentorovaného   zamestnanca  zamestnávateľom,   najneskôr  30
kalendámych dní odo dňa predčasného ukončenia mentorovaného zapracovania a praxe,
v ktorom  budú  uvedené  aj  dôvody  predčasného  skončeria  pracovného  pomeru  spolu
s dokladmi preukazujúcimi skončenie pracovného pomeru s prijatým UoZ.

11)  Oznámiť  úradu  písomne  každú  zmenu  dohodnutých  podmienok  najneskôr  do  30
kalendámych  dní  odo  dňa  kedy  skutočnosť  nastala,  vrátane  oznámenia  každého
skončenia     pracovného     pomeru     mentorovaného/ých     zamestnanca(ov),     na
ktorého(ých) sa poskytujú finančné pn'spevky na mentorované zapracovanie a prax na
základe  tejto   dohody.   Súčasne  predložiť  kópiu  dokladu   o skončení  pracovného
pomeru,  potvrdenú  kópiu  odhlášlqr  zo  zdravotného  poistenia,  sociálneho  poistenia
a starobného dôchodkového sporenia.

Náyodý projekt  "PrcĽxou k zamestnaniu 2" sa realizuúe vďaka podpore z Európskeho sociálneho f;ondu  v
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12)  Oznámit' úradu po 6 mesiacoch odo dňa skončenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskôr do 10 kalendámych dnĺ po uplynutĺ týchto 6 mesiacov, trvanie
pracovného#ch pomeru/ov, resp.  skončenie pracovnéhoUch  pomeru/ov. V oboch
prĺpadoch,  teda  aj  v  prĺpade  skončenia  a]ebo  trvania  pracovného  pomeru,  je
zamestnávatel' povinný predložiť osobitné tlačivo (evidencia obsadenia zamestn.ancov
na pracovných miestach po  uplynutí  6 mesiacoch odo  dňa ukončenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou orílohou7A teito dohodv) a v prípade skončenia
pracovného pomeru aj kópiu dokladu o skončení pracovného pomeru. Ak skončenie
pracovného  pomeru  nastane  počas  týchto  6  mesiacov,  zamestnávateľ  má  povinnosť
preukázať túto skutočnosť v zmysle tohto článku najneskôr do 10 kalendámych dní odo
dňa skončenia pracovného pomeru.

13) Na vyžiadanie úradu preukázat' dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť
výkon Srzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole súčinnost', a to priebežne po
celú dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do
31.12.2028.

14)  Uchovávat' túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutých finančných príspevkov až do 31.12.2028.

15) Označiť priestory pracoviska mentorovaných zamestnancov, na ktorých sa poskytujú
finančné   príspevky   v zmysle   tejto   dohody   plagátmi,   samolepkami   resp.   inými
predmetmi infomujúcimi o tom, že, Že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa
uskutočňujú    vďaka   pomoci   EÚ,    konkrétne    vďaka   prostriedkom   poskytnutým
z Euópskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Článok 111.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

1)   Poskytnúť  zamestnávateľovi  finančné  prispevky  na  úhradu  časti  celkovej  ceny  práce
(ďalej  len  „CCP")  zamestnanca,  ktorý  bol  prijatý  do  pracovného  pomeru  za  účelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na úhradu časti nevyhnutných
nákladov  súvisiacich  s mentorovaným  zapracovaním  a praxou,  po  splnení  podmienok
tejto dohody, nasledovne :

-     na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru na
mentorovmé  zapracovanie  a prax  vo  výške  najviac  95  %  CCP  mentorovaného
zamestnanca, maximálne 703,04 € mesačne (najviac vo výške minimálnej  CCP
na  rok  2019,  t.j.  maximálne  703,04  €  mesačne  )  na jedného  mentorovaného
zamestnanca pri plnom  pracovnom úväzku počas najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo výške 87,88 € mesačne (najviac 87,88 € za 1  mesiac na 1
mentorovaného  zamestnanca  -t.j.12,5     %  zminimálnej   CCP  na  rok     2019),
vyplatený mesačne pre každého mentora  Íjgcľ/'vz.ďc ó ;7zesz.aĺcov/,

Národrý projeki  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuúe vďaka podpore z Európskeho sociálneho f;ondu  v
rámci Operačného programu Ľudské zdroje
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2)   V súlade s bodom 1) tohto článku poskytovať zamestnávateľovi finančné prĺspevlqr na
mentorované  zapracovanie  a prax  na jeho  účet uvedený na prvej  strane  tejto  dohody,
najneskôr do 30 kalendámych dnĺ odo dňa predloženia kompletných dokladov podl'a
článku H. bod 7) až 8 ) tejto dohody. V pripade, ak úrad zistĺ v predložených dokladoch
nezrovnalosti,    alebo    má    opodstatnené   pochybnosti    opravostí    alebo    správnosti
predložených  dokladov,  lehota  na  vyplatenie  finančných  príspevkov  na  mentorované
zapracovanie a prax podľa predchádzajúcej vety neplynie, a to až do skončenia kontroly
pravosti    a    správnosti    predložených    dokladov,    alebo    do    odstráneria    zistených
nezrovnalostí, resp.  do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v článku 11.  bod 7)
až   8)   tejto   dohody,   ale   len   vlehote   vňom   stanovenej.   Vprípade   dôvodného
podozrenia, že konanĺm zamestnávateľa došlo k nedodržaniu podmienok tejto  dohody,
a z uvedeného  dôvodu  prebieha u zamestnávateľa kontrola  alebo  iné  konanie, je  úrad
oprávnený pozastaviť vyplácanie finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a
prax až do ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania.
V prĺpade, ak zamestnávateľ neDreukáž€ za s]edovaný mesiac skutočne vynaložené
náklady v lehote stanovenej v článku H. bod 7) až 8) tejto dohody,  úrad finančné
príspevlor na mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na
mentorovanie   alebo   na   úhradu   časti   nevyhnutných   nákladov   za   toto   obdobie
neDoskvtne.

3)   Vrátit' zamestnávateľovi originál dokladov v predložených podľa   článku 11. bod 7) až
8)   tejto dohody do 60 kalendárnych dnĺ odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia
dokladov  sa  v tomto  prípade  považuje  deň,  keď  sa predložená  Žiadosť  o platbu  stala
kompletnou, resp. deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.

4)   Realizovat' úhrady finančných príspevkov podľa tejto dohody najdlhšie do 31.08.2023.

Národný projekt  "Prcľxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho socíálneho fiondu  v
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5)   Pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodámosť, efektívnost' a účimosť
ich použitia v zmysle  §  19  ods.  6 zákona č.  523/2004 Z.  z.  o rozpočtových pravidlách
verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov.

6)  Poskytnúť zamestnávatel'ovi materiály zabezpečujúce infomovanosť o tom, že áktivity,
ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka
prostriedkom poskytnutým z Euópskeho sociálneho fondu .

7)   Zabezpečit'  podpísanie  Karty  účastnika  pred  vstupom  do  projektu,  pričom  dátum
podpisu  musí  byt'  najneskôr v deň  pred vznikom  pracovného  pomeru,  teda deň pred
vyradením z evidencie uchádzačov o zamestnanie.

Článok lv.
Oprávnené náklady

1) Za  oprávnené  náklady  sa  považujú  len  tie  náklady,  ktoré  vznikli  zamestnávateľovi
v súvislosti  s touto  dohodou  najskôr  v deň  jej  účimosti  a  boli  skutočne  vynaložené
zamestnávateľom    a   sú   riadne    odôvodnené ,    preukázané    aboli    uhradené    zúčtu
zamestnávatel'a   uvedeného   na   prvej    strane   tejto   dohody,   resp.   zďalších   účtov,
preukázatel'ne  patriacich  zarnestnávatel'ovi.  V prĺpade  platieb  v hotovosti  sú  náklady
oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je mĺnusový.

2) Výdavok v súvislosti s finančnými príspevkami je oprávnený len v tom prípade ak spĺňa
podmienky   hospodámosti,   efektívnosti,   účelnosti   a zodpovedá   potrebám   národného
projektu.

3) Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávateľ vynaložil na vytvorenie
pracovného  miesta  pre  zamestnanca/ov  z oprávnenej  cieľovej  skupiny,  ktorý/í  pred
vstupom do projektu podpĺsal/i Kartu účastníka.

4) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:
-      náklady   na   časť   CCP   mentorovaného   zamestnanca,   ktorý   bol   prijatý   do

pracovného  pomeru na  mentorované  zapracovanie  a prax  vo  výške  najviac  95  %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximálne. 703,04 € mesačne (najviac vo výške
minimálnej CCP na rok 2019, t.j. maximálne 703,04 € mesačne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom  pracovnom úväzku, počas najviac 9 mesiacov,

náklady na mentorovanie vo výške 87,88 € mesačne  (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na  1   mentorovaného  zamestnanca  -t.j.12,5%  z minimálnej  CCP  na  rok  2019),
vyplatený mesačne pre každého mentora  Í#cz/.w.cÍc 6 7%esz.crcov/,

5) Dohodnutá výška finančných  prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celú
dobu trvania záväzku nemení.

Národrý projekt  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realimje vďaka podpore z Európskeho socidlneho fiondu  v
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Článok v.
Osobitné podmienky

1 ) Zamestnávatel', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s
nimi a je povinný pri ich pouŽívanĺ zachovávať hospodámosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia  vzmysle  §   19  ods.  3  zákona  č.   523/2004  Z.  z.  orozpočtových  pravidlách
verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov.

2) Zamestnávateľ berie na  vedomie,  Že  finančné  príspevky na mentorované  zapracovanie
a prax  sú prostriedkami  vyplatenými  zo  Štátneho  rozpočtu  SR  a EÚ.  Na účel  použitia
týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v
osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 357/2015
Z.  z.  o finančnej  kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  zákon č.
523/2004  Z.   z.   o  rozpočtových  pravidlách  verejnej   správy  a  o   zmene  a  doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č.  394/2012  Z.  z.  o obmedzenĺ
platieb v hotovosti. Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody
sa stáva súčasťou finančného riadenia štrukturálnych fondov.

3) Uzatvorením  tejto  dohody  nevzniká  zamestnávateľovi  nárok  na  uhradenie  nákladov
v prípade,   ak   v rámci   plnenia  podmienok   dohody   nepreukáže   okrem   oprávnenosti
nákladov aj ich nevyhnutnosť, hospodámost' a efektívnosť.

4) Vo väzbe na článok 11. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deň obsadenia pracovného miesta
u zamestnávateľa na účely tejto dohody považuje deň vzniku pracovného  pomeru, t.j.
deň, ktorý bol s UoZ písomne dohodnutý v pracovnej  zmluve ako deň nástupu do práce
za  účelom  mentorovaného  zapracovania  apraxe  atento  deň   je  zároveň  aj  dňom
vytvorenia pracovného miesta zamestnávateľom.

5) V prípade    predčasného    skončenia    pracovného    pomeru    mentorovanéhoúch
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje,  zaniká a zamestnávatel'  nie
je povinný vrátiť poskytnuté finančné príspevky a ani ich alikvotnú časť.

6) Pracovné  miesto  vytvorené  zamestnávateľom  za  účelom  mentorovaného  zapracovania
a praxe nemôže byť obsadené UoZ,  ktorého posledným zamestnávateľom 9 mesiacov
pred    podanĺm    Žiadosti    oposkytnutie    finančných    prĺspevkov    na    mentorované
zapracovanie  a prax  bol  zamestnávateľ  podl'a  tejto  dohody,  s  výnimkou  UoZ,  ktorý
u zamestnávateľa  pracoval  na  základe  dohody  o prácach  mimo  pracovného  pomeru
v zirryste Zďk!oririí:ka pďúce (ale nie v tej čínností na ktorú chce vytvoriť pracovné miesto
zcr #Če/om me#ŕoroi;ď#éÄo zqpracoi;o#ĺ.a aprczxe/  alebo  na základe príspevku v rámci
iného aktívneho opatrenia na trhu práce podľa zákona o službách zamestnanosti. Ak tak
zamestnávateľ  z prevádzkových  alebo  iných  dôvodov  urobí,  je  povinný  vrátiť  úradu
všetky   poskytnuté   finančné   prispevky   na   toto   pracovné   miesto   najneskôr   do   30
kalendámych dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti.

Národrý projekt  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho f;ondu  v
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7) Za   vytvorenie   pracovného   miesta   zamestnávatel'om   na   účely   mentorovaného
zapracovania    a praxe    sa    považuje    zvýšenie    počtu    pracovných   miest,    ktoré
predstavuje  v priemere  za  9  mesiacov  v porovnaní  s rovnakým  predchádzajúcim
obdobím  celko`ý  nárast  počtu  jeho  zamestnancov.  Ak  nedošlo  k zvýšeniu  počtu
pracovných miest podl'a predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povimý preukázat',
že    ktomuto    zvýšeniu    nedošlo    vdôsledku    zrušenia   pracovných    miest    zdôvodu

2äbeT:ä::::ir;§ov:Ĺ;dpsr.eiž:Fúdba!mzi::eTeĺä;mpir:c:i.í|g#eFei,:,otájáäoä;#a:#gki:
do   30  kalendámych  dní  po   uplynutĺ  9  mesiacov  od  vytvorenia  pracovných  miest
vytvorených za účelom  mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnávatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovných miest (prfloha8)
za účelom mentorovaného zapracovania a praxe zrušil akékoľvek pracovné miesto pre
nadbytočnosť podl'a § 63 ods.  1  písm. b) Zákonnika práce je povinný vrátiť úradu
poskytnuté finančné príspevky na mentorované zapracovanie a prax   za počet zrušených
pracovných  miest,  vo  výške  najnižších  finančných  príspevkov  poskytnutých  súhrme
(pozostávaúúcich  z    príspeNku  na   mentorovanie,  z príspevku  na  úhradu     časti  CCP   memorcrvaného
zamestnanca    a z príspevkm   na   úhradu    častí    nevyhmtných    náuadoĺv    súvisiacich   s mentorcivariým
zcľpracova#z'm o prc"ocf/ na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôr do 30 kalendámych
dní od zrušenia pracovného miesta z dôvodu nadbytočnosti.

9) Zamestnávateľ  nemôže  dočasne  pridelit'  mentorovaného  zamestnanca  z  pracovného
miesta, na ktorom vykonáva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto  dohody  poskytujú  finančné  prispevky  na  mentorované  zapracovanie  a prax  ,  na
výkon práce k uŽívateľskému zamestnávateľovi v zmysle  §  58 Zákonnĺka práce.  Ak tak
z prevádzkových  alebo  iných  dôvodov  urobí,  je  povinný  bez  vyzvania  vrátiť  úradu
finančné prostriedky, poskytnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30
kalendámych dnĺ odo dňa  zistenia tejto skutočnosti.

10)  Ak  sa  pri  výkone  finančnei  kontroly  na  mieste  zistĺ  porušenie  finančnej  disciplíny
oznámi úrad porušenie finančnej  disciplíny Úradu vládneho  auditu, ktorý je oprávnený
ukladať   avymáhať   odvod,   penále   apokutu   za   porušenie   finančnej   disciplíny.   Ak
prijemca finančných prĺspevkov na mentorované  zapracovanie  a prax odvedie finančné
prostriedky vo výške porušenia finančnej  disciplíny do  dňa skončenia kontroly správne
konanie sa nezačne.

11)  Z dôvodu,  aby  nedošlo  k duplicite  fmancovania  rovnakých  výdavkov  na toho  istého
UoZ v tom istom čase,  finančné prispevky   nemôžu byť poskytnuté zamestnávatel'ovi
na  úhradu  tých  nákladov,  na  ktoré  mu  už  boli    poskytnuté    príspevky  z verejných
zdrojov alebo zdrojov EŠIF.

Národrý projekí  "Prcľxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fiondu  v
rámci Operačného programu Ľudské zdroý e
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Článok vl.
Skončenie dohody

1 ) Túto dohodu je možné ukončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto
dohody.

2) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
porušenia.   Pre   platnosť   odstúpenia   sa  vyžaduje   písomné   oznámenie   o   odstúpenĺ
doručené  druhému  účastnĺkovi  tejto  dohody.  Odstúpenie  je  účinné  dňom  doručenia
oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody.

3) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávate]'a
porušenie povimostĺ  ustanovených v  článku  11.  v  bodoch  1),1.1),1.2),1.3),1.4),  2),
2.1),  2.2),  3),  4),  5),13),15),  včlánku  V.  vbodoch  6),  8),  9)  ana  strane  úradu
porušenie povinnostĺ podl'a článku 111. v bode 2), 3).

4)   V prípade,   že   na   základe   tejto   dohody   zamestnávateľ   zabezpečuje   mentorované
zapracovanie a prax pre viac áko jedného UoZ, tak z dôvodov uvedených v článku VI.
bod 3) dohody, má každý z účastníkov dohody právo odstúpiť od dohody len v tej časti,
v ktorej  sú dohodnuté práva a povinnosti účastnĺkov dohody týkajúce sa mentorovaného
zamestnanca,  ktorý  je  dôvodom  takéhoto  odstúpenia.  Odstúpením  od  dohody  podľa
článku VI. bod 3) nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Článok vII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny  v  tejto  dohode  možno  vykonať  len  písomným  dodatkom  k  tejto  dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe pĺsomného návrhu jednej zo strán
tej to dohody.

2) V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne  vzťahy  výslovne  neupravené  touto  dohodou  sa  riadia  prĺslušnými  právnymi
predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah k záväzkom účastnĺkov tejto dohody.

4) Zmluvné  strany  uzatvárajú týmto  dohodu podľa  §  269  ods.  2  0bchodného  zákomíka,
vzmysle   ktorej   sa   ich   záväzkovo   -právne   vzťahy   spravujú   a   budú   spravovať
ustanoveniami  Obchodného zákonníka.

5) Prechod a prevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je možný za
predpokladu preúkázania  splnenia podmienok v zmysle  §  70  ods.  7  zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom projekte zo  strany tretej  osoby (v
lehote, ktorú stanovĺ úrad).

Národný projekt  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fiondu  v
rámci Operačného programu Ľudské zdroj e
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6) Zamestnávatel'  súhlasí  so  zverejnenĺm  údajov  vyplývajúcich z tejto  dohody v rozsahu:
názov,   sĺdlo,   miesto   prevádžky,   počet   vyh/orených   pracovných   miest   na   účely
mentorovaného  zapracovania  a  praxe,  výška  finančných  príspevkov  na  mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak  sa niektoré  ustanovenie  tejto  dohody  stane  neplatným  v  dôsledku jeho  rozporu s
právnymi  predpismi  SR,  nespôsobí  to  neplatnosť  celej  dohody.  Účastnĺci  sa  v  takom
prĺpade  zaväzujú  bezodkladne  vzájomným  rokovanĺm  nahradiť  neplatné  ustanovenie
novým platným ustanoveni'm ták,  aby  zostal  zachovaný účel  a obsah  sledovaný touto
dohodou.

8) Táto  dohoda  nadobúda  platnosť  dňom  jej  podpísania  oboma  účastníkmi  dohody  a
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

9) Účinnosť   dohody   skončí   splnením   záväzkov   účastníkov   dohody,   alebo   spôsobom
uvedeným v článku VI. v bode  1) tejto dohody, pokial' nedôjde k odstúpeniu od dohody
podľa článku VI. bodu 2) tejto dohody.

`o):áž=deosháä:jtee|yydh.ostä:njáe:eäv:.cir.opE.opj%offc:í3ikáo.g.cáyúvaydmd:os:í#ežjeedseúno;:ž=o::Í

túto  dohodu  podpĺsať,  Že  si  ju  riadne  adôsledne  prečĺtali  a  súhlasia  s jej  obsähom,
neuzavreli ju  v  tiesni  ani  za  zvlášť  nevýhodných  podmienok  a na  znak  súhlasu  sjej
obsáhom ju vlastnoručne podpisujú.

V`j..'.}§.Íľ.{'.:.!f.j.ťďhHŕ./.....!./...#.'.4...

H____----J---l------

Za zamestnávatel'a:
v`vW`  _

Kamil Dahko
štatutámy zástupca zamestnávateľa

(meno, priezvisko, podpis a odílačok pečiatky)

vri2...J.É.ľf.ffrijÄ..2./..`./..ý.:.+.{./4

__-J--
Za úrad:

ing.Áeter JONm" '   ľ
riaditeľ aiebo ním poverený...zaméstnanec

(meno, priezvisko, podpis a odilačok pečialb)

?_H+°E%d*nc%#b°sĽ&(oč::%r#ehn::rto°:až%cshčzk:%:tp::::opvrí:Laušpnre:::vanef%íátimteanĺaa):entorov.

ENidencia obsadenĺa mer[tororvaných zamestnancoĺv po 6 mesiacoch odo dňa ukončenía meníorovaného
zapraccNania a praxe (podpornej doby).
Preukazovaníe nárastu/úbytku pracovrľých miest u zamesĺnávateľa.

Ndľodyý proýekĹ  "Praxou k zaľnestnani;u 2" sa realĺzuje vďaka podpore z Euľópskeho sociálneho f;ondu  v
ľámci Operačného progľamu Ľudské zdroýe
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13



9

JO

OM

Á

Mesačná ewidencia mentorovania
H odnotenie meníororvaného z amestnanca.
Osvedčenie o absolvovaní mentoroĺvaného zapracoĺvania a proDce.
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracorvania a praxe zamestnancom.
Záverečné zhodnotenie mentorovaného zapraccwania a prcFxe  zamestnancom.

Národľý projekt  "Praxou k zcmestnaniu 2" sa realizuúe vďaka podpore z Euľópskeho sociálneho fiondu v
rámcĺ Operačného program Ľudské zdľoýe
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