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Dohoda
&. 19/17/059/14

.0 poskytnutl prispevku na innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavreta medzi Géastnikmi dohody:
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditeom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. actu v tvare IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou/Fyziekou-osobeu Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo/Mieste-podnikania: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou

Zastipenym S$tatutarnym zastupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.

v prtpade fyzickej osoby vyiiat’ Statutdrnym zdstupcom)

1CO: 00 308 897

DIC: 2021060701

Predmet prevazujiicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 841 10 / VSeobecna verejna
sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. uctu v tvare IBAN: SK27 0200 0000 0001 7022 1172

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ugastnici dohody*)
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, Clanok I
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je prava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR).

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na tinnost' pracovného asistenta podla § 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa'sklada z prispevku zo SR SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel sa zavizuje

1. Zamestnavat 1 pracovného/nych asistenta/ov  pre 1 zamestnanca/ ov, ktory/i je/su
ob&anom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbéach zamestnanosti v
mieste pracoviska obcana so zdravotnym postihnutim Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad
Zitavou nasledovne:

T \ 1 Potet

| Doba zamestnancov, Poéet hodin Predpoklad'ané
w | Meno a priezvisko pracovného 5 vykonavania obéanov so ZP pracovnej mesatna
Por. &.| ; ‘ : ; : - : celkova cena
asistenta pracovnej v priamej asistencie :
: A - . prace asistenta
asistencie starostlivosti denne
p (v Eur)
asistenta
| Bo. Nikoleta Vizvariova | 12 mesiacov 1 7.5 | 741,67

7. Dodrziavat uvedent Struktaru pracovnej asistencie a pridelovat pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmlv a pracovnej napine asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obdanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat uradu najneskdr do posledného kalend4rneho diia nasledujuceho kalendéarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti 0 {thradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 képiach, ktoré preukazuji skutocne
vynaloZené opréavnené mzdové néklady a naklady na ihradu poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za
takyto doklad sa moZe povazovat evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list,
vyplatnd péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
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mesatny vykaz poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutodneni platby. Zarovefi je potrebné predlozit’
dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Poslednii Ziadost’ o ihradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskor
do konca kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukon&eniu
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazd{i zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny, ‘

472 skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dnf pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vratit' na (et tradu bez vyzvania:

5.1 pomerni &ast prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajiice z &l. Il. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia
zistenia skutoénosti na &islo u¢tu uradu, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Gradu vratenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov
uvedenych v &l. 1. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna,
od ktorého doglo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢&islo uctu Gradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit Gradu vratenie
prispevku.

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku financované zo $tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat' uveden¢
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dodrziavat zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody.

Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoztiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsim kontrolnym organom
aorganom auditu vykonavajicim kontrolu, nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov aumoZznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.
12. 2028. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit’ celd
sumu vyplateného prispevku.
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10.

11.

12.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im  pri vykonévani kontroly potrebnu stginnost a vietky vyZiadané informécie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit finanény prispevok len na tigel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej financnej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel pouZil finangny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na Giget aradu najneskoér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za
porusenie finané¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy aozmene 2 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavdzuje

1.

Poskytnat  celkovy finanény prispevok na Ginnost pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov, ob¢ana/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach
samestnanosti, najviac vo vyske do 8 900,04 Eur, slovom osemtisicdevitsto Eur a04
eurocentov a prispevok poskytovat mesacne najviac vo vyske 741,67 Eur, slovom
sedemstostyridsatjeden Eur a 67 eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet Mesacna Mesagny Maximalny

: zamestnancov, celkova . mesacény

Por.| Meno a priezvisko Détum'zaéaua . ob&anov so ZP cena prisp evok, prispevok
. : vykonavania pracovne) - : . . na &innost : ,

&. | pracovného asistenta asislencis zakona v priame] prace | istenta na ¢éinnost
starostlivosti asistenta E ¥ ;) asistenta

asistenta (v Eun) ° (v Eur)

Bc. Nikoleta

1. | Vizvéariova 01.01.2020 -31.12.2020 1 741,67 55,75 741,67

2. V pripade, Ze na zéklade predloZenych dokladov podla ¢l. 1L bod 3 dohody nedosiahne

mesacna celkova cena préace (t. j. sudet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
ginnost pracovného asistenta v zmysle ¢&l. 11 bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo
vyske skutocne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych
dokladov.
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. Poukazovat’ prispevok na i¢et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujiicich vynaloZené néklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad vramci predbeznej finan¢nej kontroly nedostatoCnost’ predlozenych
dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a o ich
doplnenie najneskdér do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&end kontrola opravnenosti nakladov.

. Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢&l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost’
o uhradu platby spolu s poZadovanymi doktadmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato&né predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podTla ¢l. III. bod 2.

. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov, preukazujlcich skutoéne vynaloZeny opravneny
néklad na &innost pracovného asistenta, predloZzenych podl'a ¢l. IL bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dria ich predloZenia.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddmost, efektivnost’
a u¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie nklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskor v deft G&innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom, su riadne odévodnené, preukazané a vyluéne stivisia s realizéciou projektu a
to vo vyske aza podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel'a.

. Opravnenymi nakladmi na &innost pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a ahrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia byt doloZené udtovymi dokladmi v zmysle zakona o G&tovnictve
431/2002 v zneni neskordich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho gast’, je prostriedkom
vyplatenym zo §tatneho rozpoctu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny Vv
osobitnych predpisoch (zdkon &. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel- si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov.

V pripade zniZenia poCtu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajiicom pomere.

V pripade docasne;j praceneschopnosti alebo odetrovania ¢&lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obcana so zdrayotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

V pripade doasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika prace sa
zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na &innost pracovného asistenta.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (dalej ,koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zékona &. 358/2015 Z. z. o iprave niektorych vztahov o Stitnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zékon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v Grade a za tym tcelom je opravnené si overit’ potrebné skutonosti aju
zamestnavatela. Zamestnavatel’ je povinny umozZnit’ toto overenie.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zévazné porudenie podmienok tejto dohody je
povaZované za porusenie financne; discipliny podla § 31 zékona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich prepisov.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa&nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) datiové identifikacné &islo,

e) prevazujica Einnost’ podla Statisticke; klasifikacie ekonomickych €innosti,
f) podet zamestnancov, z toho poet obanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zru3enia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad’ovatela,

j) oblasti podnikania.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

. Dohodu - je moZné skonéit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody thcastnikov tejto
dohody. '

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacnd azadina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

. Kazdd zo stran dohody je opradvnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0Gfinné dfiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit
uradu finanéné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia dorucenia oznamenia
o0 odstipeni na Géet Gradu.

. Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie ¢l. 1. bod 1,2, 4,5 a
10 a¢l. lll bod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia Gi¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nédhradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

Clanok VI1
. V§eobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku uvédzat’ ¢islo tejto dohody.

. Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, zdkona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Obdianskeho zakonnika, zédkon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na
uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
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v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej nie, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom wcastnikov dohody.

4, Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a Géinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skoné&i splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial nedéjde k jej skoneniu podla €l. VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podl'a ¢l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podrla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Novych Zamkoch diia 27 -11- 70113

§
L Vo

Za zamestnavatel'a Za urad
Ing. Branislav Becik, PhD.::e ; Ing. Hele"la Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a (PO) riaditelka
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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Mária Bajkaiová
Obdĺžnik


