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.o.polky{nuti prispevku na iinnosf pracovn6ho asistenta podl'a

$ 59 zikona. E.5D0O4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zr[konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbich zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

uzavretd medzi ridastnkm i dohodY :

Urad price, sociilnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zimky
Zastupenym riaditel'om: Ing. Helena Boh6tovr[, PhD.
rio: 30 794 s36
DIC: 2021777780
Bankov6 spojenie: 5t6tru pokladnica
i. fitu v tvare IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305

(d'alej len,,frad")

a

Zamestn6vatel'om

pravnickou osoboulFlziekesnsebeu Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo/A4ieste-pedrika*ia: Hlavn6 nimestie 6,94131 Dvory nad Zitavou

Zastfpenf'm Statutirnym zistupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.
(v pilpadelyzickej osoby vyfiaf Statutdrnym zdstupcom)

IeO: 00 308 897

DIi: 2021060701

Predmet prevaZujrficej iinnosti SK NACE Rev. 2 k6d/text: 841 10 / V5eobecni verejnf
spr6va

Bankov6 spojenie:
i. riitu v tvare IBAN:

(d'alej len,,zamestn6vatet")

(spolu len,,ridastnici dohody")

VUB, a.s.

sK27 0200 0000 000170221172
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dt6nok t
Uiet a Predmet dohodY

l.Udelomdohodyjeirpravapr6vapovinnostifEastnikovdohodypriposkytnutiprispevkuna
dinnost, pru.orne.o lri.,.no td'arej ,.n,;;;i;;ok'), ktory sa-poskyuje podl'a $ 59 z6kona

o sluzb,ch ru*.r*norri zo zdrojov s;il";".rpoitu Slovenskej republiky (sR sR) '

2. predmetom dohody je poskytov""i. ;;;;;vku na dinnost' p'utoun.ho asistenta podl'a $ 59

zikonao slqZb6ch zamestnanosti' 
rrispevku zo sR sR.

3. Prispevok poskytnuty nazhkladetejto dohody sa'sklad6 z 1

dHnok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatePa

Z ame stn dv at e l' s a zav iizui e

l.Zamestn6vat'lpracovndho/nfchasistenta/ovprelzamestnanca./ov,ktori/ije/Sf
obdanorn/mi so zdravotnym postih"'i* p"ara $ 9 ods'-1 zirkonao sluZb6ch zamestnanosti v

mieste prucorirku obdana so-zdravotny*'p"ttfniutfm Hlavn6 nimestie 6'94131 Dvory nad

i.itavo, nasledovne:

.e.
Meno a Priezvisko Pracovn6ho

asistenta

Doba
vykonAvania

pracovnej
asistencie

Poeet
zamestnancov,
ob6anov so ZP

v Priamej
starostlivosti

asistenta

Po6et hodin
pracovnej
asistencie

denne

PtedPokladani
mesaCni

I celkovA cena

lprice aslstenta

| {v euO

l_
Bc. Nikoleta Vizv6riovA 12 mesiacov I 7.s I t$,at

1

2.

-).

DodrZiavat' uvedenti Strukt0ru pracovnej asistencie a pridefovat' pracovnim asistentom pr6cu

podl,a pracov.fch zmlirv a pracovnej "il;;;i;nta 
a ptatit' im dohodnutti mzdu (plat) za

poskytnutri pomoc ,un.,.#un.ovi ateuJ zamestnancom, ktori sti obdanmi so zdravotnim

;;;;i'hil; podla S 
g oit' I z6kona o sluZb6ch zamestnanosti'

predkradat' irradu najnesk.r do posledn6ho kalend6rneho df,a nasredujriceho kalendarneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, z vyhotor.nia-pisomnej Ziadosti o lihradu platby spolu

s dokladmi za uplynuli mesiac v f L,gi"ai u d tOpia"n' ktord preukazujt skutodne

vynaloZen6 opr6vnen6 mzdov6 n6ktady-uiin"Ay na rihiadu poistndho na-povinn6 verejnd

zdravotn6 poistenie, poistn6ho .ru ,ori6ln" poistenie a.povinnych prispevkov na starobnd

zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne dochodt<ov6 sporenie pracovn6ho asistenta' za

takyto doklad ." Jor; p;vaiovat' "uio.n.iu 
doch6dzky, vlplatn6 listina' mzdorn'i list'

vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf inzdouich prostriedkov' ako

idokladovoplatb6chpreddavkupoi,tner'tonazdravotnd'soci6lnepoistenieanastarobnd
d6chodkove .po..ni. 

j 
mesueny li vyU'azly preddavkov na poistnd na zdravotnd poistenie'



5.

mesadny v!,ka, poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy z ridtu

zamestn6vatel'a, r"ip. potvrdenie o uskutodneni platby. Zdroveir je potrebnd predloZif

doch6dzku zamestnancov/obdanov so zdravotnjm postihnutim podl'a $ 9 ods. I zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti, ktor6mu jelktorjm je poskytovan6 pomoc pracovn6ho asistenta.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby vr6tane podpornfch dokladov predloiif najnesk6r

do konca kalend{rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom do5lo k ukonieniu

zitv'dzkov vypljvajrficich z tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne inak.

4. Oznimit pisomne riradu:

4 ka1di7meqq dohodnutych podmienok najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku tejto

zmeny,
4.2 skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztldzky vyplyvajirce z tejto dohody (najmii zmen)

pr6vneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najnesk0r 30 kalend6rnych dni pred

uskutodnenim pl6novanej zmenY.

Vr5tit' na ridet irradu bez vyzvanla:
5.1 pomernit dast'prfspevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktord si neplnil povinnosti

vyplyvajrice zdl.ll. bod I a 2 dohody. najneskOr do 3Otich kalend6rnl'ch dni odo dfla

zistenia skutodnosti na dislo ridtu tradu, ak sa s [tradom nedohodne na inej lehote.

zamestnlvatef je povinni pisomne oznfumit riradu vr6tenie prispevku,

5.2 celf sumu vypiaten6ho prispevku v pripade nedodrZania dohodnut-ch z6r'dzkor'

uvedenych vdl. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalend6rnl'ch dni odo dia.

od ktordho do5lo k nesplneniu uvedendho zbvazku na dislo fdtu 0radu, ak sa s fradom

nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinni pisomne ozn6mit' riradu vr6tenie

prispevku.

Uchov6vat' tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetklich dokladov tjkajircich sa

poskytnutdho prispevku financovand, zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uvedend

dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

DodrZiavat' z6kon C,. 82l2OO5 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vanf a o zmene

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisol' podas celej dobl tn'ania

zi:azkov vyplliruajtcich z tejto dohodl'.

Zamestn1vatef je povinny na vyZiadanie frradu preuk6zat' dodr2iavanie podmienok tejto

dohody, umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole stdinnost', a to

priebelne po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vec( a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlm org6nom

aorg6nom auditu rykon6vajficim kontrolu, nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,

ban[ovych vjpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas tivania itltizkov vyplfvajircich z tejto dohody a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.
'12. 

2028. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6, povinnost' vr6tit' celir

sumu vyplatendho pr(sPevku.

6.

7.

8.

9.
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10. vyNorif poverenlfm zamestnT:?- Ministerstv a pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych ,.ti t rodiny' irradu ar dialSich kontrolnlich org6nov'

vykon6vaiir.i* r.onioiu, 
' 
primerani' or*;"fty. "t. .riadne 

a vdasn6 vykonanie kontroly

a poskynft, im pri vykon6vani kontrJip",r.Ui,t, sirdinnost' a vSetky vyLiadand inform6cie

a listiny dkajfce ,u nu3rna oprivnenosti vynaloZen;ich nikladov'

11. pouzit' finandnj prispevok len na fdel, na ktor..f mu bol poskynud. Al sa v priebehu vykonu

n6slednej finandnej kontroly preuki'Le, Le zamestn6vatll ptu2il finandnf prispevok

neopravnene, je povinnj tieto prostriffi'vr6tit' na ridet rrraou najneskor do 30 kalendrirnych

dnf od zistenia tejto"skutodnosti. NJo iiZunl" podmienok tohto todu sa bude povaZovat' za

poru5enie finandnej discipllny , ,.rvJ"-s 

'i 
g'dr .l z7k3na (,. 52312004 Z' z' o rozpodtorn'ich

pravidl6ch verejnej spr6vy u o ,^lnu u Jopmtni niekton'ich z6konov v zneni neskor5ich

predPisov'

12.Zamestn6vatel,, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za.lgsnod6renie s nimi

a je povinnf pri ich pou,ivani ,achovevuihospod6rnosti"efekiivnost'aridinnost' 
ich pouZitia

v zmysle s rq oas. izikona t. szziiooi z. z.'.orozpodtornfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a aoptneniniektorych z6konov v zndiineskorsich predpisov'

dHnok III
Pr6va a Povinnosti riradu

urocl prdce, socidlnych vecl a rodiny sa zavtizuie

1. Poskl-tn[rt' celkov! finandny prispevok na dinnost' pracovneho/nych asistenta/ov pre

zamestnanca./ov, obdana,iov so ,druuotnym postihnut(m podl'a $ 9 ods' 1 z6kona o sluzb6ch

zamestnanosti, najviac vo vy5ke d;;;Cigp+ g,ur, ,loro. tsemtisicdevtit'sto Eur a 04

eurocentovaprispevokposkytovat'mesadnenajviacvovjskeT4l,6TEur,slovom
sedemstostyridsatjeden Eur a 67 

"rro""nlo' 
po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Mesadn6
celkovi

cena
p16ce

asistenta
(v Eur)

Mesadni
prispevok
na 6innost
asistenta

(v %)

Maxim6lnY
mesadnf
prispevok
na 6innosf
asistenta

(v Eur)

741.67

Por.
e.

Meno a Priezvisko
pracovn6ho asistenta

D6tum zaeafia
vykonlvania Pracovnej

asistencie

PoCet
zamestnancov'
ob6anov so ZP

z6kona v Priamei
starostlivosti

asistenta

1 741,67 5s.75
,1

Bc. Nikoleta
YizvAriovA 01 .01 .2020 -31 .1 2 -2024

2. Vpripade, Le na zftklade predlozenfch dokladov podla dl' II' bod 3 dohody nedosiahne

mesadnd ceikov6 cena pr6ce ft':' *r"t mzdv apiecldavku.T..fftt::,::?,rn^"Jt:l6J::?l:

l',:X}lr;ffi:1,::;:,Hli"-'^l' ,".ri'". ptistenie a povinnlch prispevkov na starobne

d6chodkovd sporenie) pracovn6ho uri-r,.iiu za dany *"tiut maxim6lnu visku prispevku na

dinnost pracovn6ho asistenta v zmysle et- rrt. uoi t dohody' poskyne ilrad prispevok vo

vf3ke skutodrre unrJenej celkovei ..r,y p'at" pracovndho aiistenta podl'a predloZenfch

dokladov.
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J. Poukazovat' prispevok na ridet zamestnhvatela najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo df,a

predloZenia dokladov preukazujricich vynaloLend nirklady podl'a dl6nku II. bod 3 dohody.

V pripade, ak rirad v r6mci predbeZnej finandnej kontroly nedostatodnost' predloLenych

dokladov alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloLenych dokladov, Wzve zamestndvatel'a o ich

dopfnenie najnesk6r do 10 pracovnych dnf od dorudenia pisomnej vi'zvy. Lehota na

vyplatenie prispevku podla predchddzajricej vety neplynie podas doby, klim zamestn6vatell

nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

Ak zamestnSvatel v dtanovenom term(ne podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody nepredloZ( Ziadost'

o rihradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, rirad prispevok za dan6 obdobie

zamestn6vatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatodn6 predloZenie dokladov je vyzvanie

riradu na doplnenie dokladov podlia dl. III. bod2.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi originSl dokladov, preukazujricich skutodne vynaloZeny opr6vnenj

naklad na dinnost' pracovn6ho asistenta, predloZenfch podlia dl. tr. bod 3 do 60 kalendrirnych

dni odo dria ich predloZenia.

Urad je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodr{rnost', efektfvnost'

a ridinnost' ich pouZitia.

tLinok IV
Opr6vnen6 nrlklady

1. Za opr|vnend n6klady m6Zu by' povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najskdr v defi fdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatel'om, sri riadne od0vodnend, preuk6zand a vyludne srivisia s realiz6ciou projektu a

to vo vy5ke a za podmienok stanovenich z6konom poskynurym na uvedeny 6det

zamestn6vatefa.

2. Opr6vnenymi n6kladmi na dinnost' pracovndho asistenta sir mzdovd n6klady pracovndho

asistenta, t. j. mzda a rihrady preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie.

poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie.

platenych zamestn6vat el' om za pracovndho as i stenta.

3. Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtoqfmi dokladmi v zmysle zikona o ridtovnictve

43ll2OO2 v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 musia byt' rozpisan6 podlia jednotlivfch

poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4. Dohodnut6 vySka prfspevku sa po cehi dobu trvaniazdvdzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

4.

5.

6.
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1.

dlinok V
Osobitn6 PodmienkY

Zamestnhvatell berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd| jeho dast', je prostriedkom

vyplatenfm zo Statneho rozpodtu. Na pouiitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto

piostriediov a vymAhanie ich neoprAvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

fsobitnfch predpisoch (z6kon d.35712015 Z. z. ofinandnej kontrole aaudite aozmene

a doplnlni niet<toryctr z6konov, zilkon t,. 52312004 Z. z. orozpodtorn-ich pravidl6ch verejnej

sprrivy a o zmene a doptneni niektonich z6konov v zneni neskorsich predpisov)'

Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sirdast'ou

syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov' 
-

V pripade zniLeniapodtu zamestnancov, obdanov so zdravotnlim postihnutim podta $ 9 ods'

I z1konao sluZb6ch zamestnanosti, ktori sri v priamej starostlivosti pracovndho asistenta, sa

prispevok kr6ti v zodpovedajfcom pomere'

V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny, resp' inej

ospravedlnenej nepiitomnosti obi.ana so zdravotnfm postihnutim podla $ 9 ods' I zikona

o sluZb6ch zamestnanosti podla Zakonnika pr6ce sa zamestn6vatellovi neposkyuje prispevok

na dinnost' pracovndho asistenta.

4. V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny, resp'

ospravedlnenej ,epriiomnosti pracovndho asistenta podl'a Zdkonnika ptbce

zamestn6vatel'ovi neposkytuje prf spevok na dinnost' pracovn6ho asistenta'

2.

meJ

SA

Protimonopolnf rirad Slovenskej republiky (dalej ,,koordin6tor pomoci") je vzmysle $ 14

zflkonad. 358/2015 Z- z. oirprave niektor'.ich vzt'ahov o Statnej pomoci a minim6lnej pomoci

a o znene a doplnenf niektor,.ich zrikonov (z6kon o St6tnej pomoci) opr6vneny kontrolovat'

poslqrtnutie pomoci v rirade i zatymridelom je opr6vnen6 si overit' potrebn6 skutodnosti aj u

Lamestn6vateta. zamestn6vatel' je povinnf umoznit' toto overenie.

Zamestnhvatel' berie na vedomi e, Le zhvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je

povaZovan6 za porusenie finandnej discipliny podla $ 31 zSkona E. 52312004 Z' z'

o rozpodtovych piavidl6ch verejnej spravy u o,-.n. a doplnenf niektonfch z6konov v zneni

neskor5ich prepisov.

Zamestn1vatel' srihlasi so zverejnenim dalej uvedenlfch irdajov vypljvajricich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupnich informadnych zdrojoch:

a) niaov aprfvna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvali pobyt ffzickej osoby,

d) daf,ov6 identifikadnd dislo,

"j prevaZujrica dinnost'podlia Statistickej klasifik6cie ekonomickfch dinnosti,

0 podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnlim postihnutim,

g) d6tum zalohenia, d6tum zru5enia,

h) druh vlastnictva,
i) typ zriad'ovatefa,
j) oblasti podnikania.

7.

6t8



8. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnfvatetovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

dHnok Vt
Skonienie dohody

Dohodu' je riioLnd skondif na zdklade-v2Sjomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovednri doba je
jednomesa(nd azalina plyntit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede.

Kai:dd zo str6n dohody je opr6vnen6 odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zdvaLneho poruSenia. Pre platnost' odstfp.enia sa vyZaduje pisomn6 oznSmenie o odstfpeni
doruden6 druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinn6 df,om dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Zamestnixatel je povinnj vr6tit'
riradu finandn6 prostriedky do 30 - tich kalendrirnych dni odo dila dorudenia ozrrhmenia
o odstripeni na ridet fradu.

Za zdvaZnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie dl. II. bod 1,2, 4, 5 a
l0 a dl. III bod 1,2,3 tejto dohody.

Udastnfci dohody sa dojedn6vajri, Ze oprdvnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dria ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknut6. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

dHnok VII
. V5eobecn 6 a zhvereEn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode podpisanfm
oboma ridastnfkmi dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Prdva a povinnosti, ktord nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona E.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zirkona i:. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zilkonai,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5fch predpisov, zikona U 25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene
a doplneni niektorych zilkonov, Obdianskeho z6konnfka, zdkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej
pr6ci a nelegSlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov a ostatnych v5eobecne z|vaznych pr6vnych predpisov platnych na
izemi SR. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi platn-imi

1.

2.

J.

4.

5.

1.

2.

aJ.
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4.

v Slovenskej republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6 majivdah
k zdv azkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov
ridastnfkov dohody, pokial' neddjde kjej skondeniu podl'a dl. VI. bod I alebo kjej
vypovedaniu podl'a dl. VI. bod2 alebo k odstripeniu od tejto dohody podl'a dl. VI. bod 3.

Prevod pr|v aztv'dzkov ztqto dohody, vzhladom na jej povahu apodmienky, zaktorych
bola uzatuorenfl, na tretiu osobu je zakizany.

T6to dohoda je.- vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych tirad dostane dva rovnopisy a

zamestndv ateli do stane j eden rovnopis.

Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlilEt nevyhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

VNovjch Zdmkochdia ?/ -1:- ?.lit

Za zamestnivatel'a Zaurad

5.

6.

7.

Ing. Branislav Becik,

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatlqt

Irg.

Uradu prilce,soci6lnych veci a rodiny
Novd Z6mky
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Mária Bajkaiová
Obdĺžnik


