
ZMLUVA E. 7,O l20l9WBS880r-2
o zABr,ZpEepNi vfxoNu erNNosrr zoDpovEDNEJ osoBy

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej 6innosti u zamestndvatel'a

vzatvorenis poukazom na g 269 ods.2 zdk. U 51311991 Zb. (Obchodny zitkornik) a zbkon t,. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov

1.1 . Poskytovatel': Obchodn6 meno:

Zdpis:

Pr6rrna forma:

Sidlo:

Pobodky / zastfpenie:

Konajfci:
rio:
DIC:
Bankovd spojenie:

IBAN:
Emailov6 spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonickj'kontakt: 02 / 800 800 80

(d'alej len ,, poskytovatel"')

Cldnok I.
Zmluvn6 strany

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodnj'register Okresn6ho sridu KoSice I,

vloZka tislo:47372lV, oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenfm

N6mestie osloboditellov 3/A, 040 01 Ko5ice-Star6 Mesto

Ko5ice, Bratislava, Trnava, Trendin, Lilina, Zvolen,

Bansk6 Bystrica, Nitra, Pre5ov,

Ing. Tom65 Dopir5k, konatell

52 695 352

2121t04194
Tatra banka, a.s.

sK20 1100 0000 0029 4307 6659

1.2. ZamestnSvatel': N6zov:

Sidlo:
Konajrici:

rio:
DIC:
Kontaktn6 osoba:

Emailov6 spojenie:

Oso bnyudoj.sk-WB, s.r.o., N 5 mestie oslo bod itel' ov 3 / A,

040 01 Koiice-Star6 Mesto. IaO: 52 695 352

Z6kladn{ um eleckf Skola

Doln6 25, Za':rrovica, PSC: 9668 I

Patrik Gontko-riaditel', Statut6rny z6stupca

37833804

2021682212

Patrik Gontko

zus@ztszamovica.sk

Telefonickj'kontakt: 0915182959

(d'alej len ,, zamestn6vatel"')

C16nok II.
Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vj'slorme nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2.1.2. zfkon: zdkon d.5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti aozrnene adoplneni

niektorlich zdkonov.

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 d.ni od 8:00 do 16:00)

E- moil: info@osobnyudaj.sk



2.1.3. oznimenie: uvedenie skutodnosti, o ktorj'ch sa fyzick6 osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom z6ilme a ktor6 sa

tyfkajf protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel' resp. osoba, ktor6 podala oznSmenie: fyzick| osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie

orgiinu prislu5n6mu na prijatie ozn6menia, Uradu alebo zamestniivatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj

blizka osoba oznamovatella, ktor6 je v pracovnopr6vnom vzt'ahu k tomu istdmu zamestndvatel'ovi ako

oznamovatel', k zamestniivatel'ovi, ktory je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi oznamovatel'a alebo

k zamestn6vatel'ovi, ktorj je zaloLeny alebo zriadenf zamestn6vatel'om oznamovatefa.

2.1.5. konanie v dobrej yiere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej znhme, a vedomosti, ktor6

v dase oznSmenia m5, sa od6vodnene domnieva, Ze uv6dzan4 skutodnosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dol,tedy, kym sa nepreuk6Ze opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezSvisl6 osoba, ktorri plnf rilohy zamestndvatel'apodl'a ust. $ l0 ods. 4 aLi a ust. $ 11

ods. 1 z6kona. Je viazand len pokynmi Statutiimeho org6nu zamestnixatefa alebo Statut6rneho orgSnu materskej

spolodnosti.

2.1.7. dotknuti osoba: osoba v oznitmeni konkrdtne oznaEend ako zamestnanec alebo Statut6rny zbstupca

zamestn6vatel'a, proti ktordmu oznitmenie smeruj e.

2.1.8. kvalifikovan6 oznfmenie: ozn6menie, ktor6 mOLe prispiet' alebo prispelo k objasnenit zixrtnej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej p6chatel3a.

2.1.9. z{vaLnd protispololensk6 iinnost':
a) trestny din poSkodzovania finandn;fch ziiujmov Eur6pskej rinie podfa ust. $$ 261 aL 263 Trestn6ho zitkona,

trestnli din machin6cii pri verejnom obstar6vani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 aL 268 Trestndho

zbkona, trestn6 diny verejnfch dinitel'ov podlia ust. $$ 326 rt327a Trestndho zitkona alebo trestn6 diny

korupcie podlla ust. $$ 328 aL336b Trestndho zdkona,

b) trestny (in, za ktory Trestny z6kon ustanovuje trest odriatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevy5ujricou tri roky,

c) sprilvny delikt, zaktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou urdenou vypodtom,

d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vy5ke najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnoprixny vzfah: pracovn;i pomer, obdobny pracovny vztah, St6tnozamestnanecky pomer alebo

sluZobnf pomer.

2.l.ll. pracovnoprfvny rikon: pr6vny rikon zamestniwatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om

v pracovnopr6vnom v zt ahu.

2.2. Poskytovatel' ako podnikateliskf subjekt prehlasuje, Le nim urdenii zodpovedn6 osoba spiia osobnostn6

vlastnosti (bezrihonnost', pln6 sp6sobilost' na priivne fkony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zbkona.

C16nok III.
Predmet zmlurry

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, priv apovinnosti zmluvnfch str6n pri rn-ikone dinnosti

zodpovednej osoby a pri zabezpedeni podmienok neziivisl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatella ako zodpovednej osoby vriitane urdenia rozsahu

zodpovednosti, ktorf je moZnd uplatnit' vo vzt'ahu k poskytovateliovi pri zistenf, Ze dohl'ad nad ochranou

oznamovatellov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a nebol vykonanlf riadne.

Poskytovatel' sa zavazuje zabezpelit dinnost' rn-ikonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy

v zmysle zakona.

Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestn6vatelia,

ktoril bude umiestnen6 na webovom sidle zamestn6vatella a ktorii bude slLiZit' oznamovatel'om na podiivanie

3.1.

3.2.

3.3.

Oso bnyud aj.sk-W B, s.r. o., N5 mesti e osl o bod ite l' ov 3 / A,

040 01 Koiice-Star6 Mesto, liO: sz 695 352

lnfolinka:02 / 800 800 80
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oznitmeni. Elektronick6 platforma bude oznamovatellom pristupn6 nepretrZite 24 hodin denne, ako aj

zabezpe(enie po5tovej schriinky zo strany poskytovatella, ktor6 bude umiestnen6 v sidle zamestnfvateta,

a ktorii bude slfZit' na podiivanie ozn6meni v zmysle zikona.

eldnok IV.
Urienie zodpovednej osoby

4.1. Pre ridely plnenia riloh zodpovednej osoby u zamestn6vatel'a tak, ako sf tieto povinnosti upraven| v zikone,
urduje poskytovatel' 4 nasledovn6 osobnostne a odborne sp6sobil6 fyzicke osoby, ktor6 s tlfmto urdenim a

zverejnenim svojich ridajov vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

Mgr. Diana Sebestovi

info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 l0

Mgr. Samuel Matejovil
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

JUDr. Jakub PavEik

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 f 0

JUDr. Radovan Toma5ko

info@ochranaoznamoyatela.sk ;021 210 205 10

4.3.

4.4.

4.2.

5.1.1.

5.1.2.

(d'alej len ,,zodpovedni osoba").

Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestn6vatel' opriivnenli bez vedomia a zinovei bez srihlasu poskytovatelia

poverit' vlfkonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednri osobu.

Zamestndvateli je povinnf bezodkladne informovat' poskytovatella v pripade, Le zisti, alebo sa d6vodne

domnieva, Ze urdenii zodpovednii osoba nespifla osobnostn6 alebo odborn6 predpoklady na vykon funkcie

zodpovednej osoby, alebo zinfch ddvodov hodnych osobitndho zretela je pochybnost' ojej riadnom

a nez5vislom vj'kone jej dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatelS v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z d6vodov spodivajricich rn-iludne na jeho strane

inri zodpovednf osobu, tiito okolnost zakladd prdvo zamestn6vatel'a na odstripenie od zmluvy. Pokiall

zamestniwatel'pr6vo na odstripenie riadne uplatni, toto odst0penie nadobudne tidinnost' a n6sledne poveri s6m

inri zodpovednf osobu. Takto zamestn5vatel'om poveren6 zodpovedn6 osoba zodpoved6 zamestn6vatel'ovi za

vykon svojej dinnosti.

CL{nok V.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnlich str6n je rozsah povinnosti

z6konom t. 5412019 Z. z. oochrane oznamovatellov

niektorj'ch ziikonov. Zodpovedn6 osoba je povinnS najmii:

prijat' kaZdd ozn6menie v zmysle zhkona,

preverit' kaZd6 prijat6 ozn6menie a infonnovat' oznamovatel'a, zamestniivatel'a a dotknutu osobu o vj'sledku
preverenia,

zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzeny

protispolodenskej dinnosti ao zmene adoplneni

O so bnyu d oj.sk-W B, s.r.o., N 5 mestie osl o bod itel' ov 3 / A,
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5.1.3. monitorovat' srilad s prdvnymi predpismi, upravujricimi oblast' ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej

dinnosti,

5.1.4. spolupracovat' s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

5.2. Ak Zodpovedn6 osoba prestane spifat' podmienky podl'a zitkona, je povinnii bez zbyto(neho odkladu ozndmit

trito skutodnost' zamestniivatel'ovi. Po zaslani ozndmeniapodl'a predchddzajicej vety sa poskytovatel' zavdzuje

postupovat' tak, aby bola zachovan6,nfieZitit ochrana oznamovatetov protispolodenskej iinnosti azachovanl
zftkonnl povinnosti zamestniivatel'a.

Cldnok VI.
Povinnosti zamestn6vatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlfch str6n je poskytovatel'om urden6 zodpovednii osoba, resp. samotnf poskytovatel',

opriivnenlf vyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestndvatel'a, a za tlm
ridelom sa zame stn6rv atel' zav azule :

6.1.1. poskytnrit' na poZiadanie, ktord mlLebyt vznesend akoukol'vek preukiizatel'nou formou (osobne, pisomne resp.

vrittane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailovf adresu) tie inform6cie, ktor6 sf
nevyhnutn6 pre poskytovatel'a (nim poverenf zodpovednf osobu) na riadne a vdasnd plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preuk6zatellnou formou informovat' zodpovednri osobu (bod 4.1.) a poskytovatel'a o prijati

ozndmenia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrolao') s uvedenim najmii predmetu a fidelu

kontroly a bude ho bezodkladne preukiizatefne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje

poru5ovanie zdkonapri povinnosti zamestn6vatelapri ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Lebezvedomia a bez preukiizatel'n6ho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepod6 Liadnepisomn6 stanovisko Uradu s qy'nimkou, ak napriek doZiadaniu adresovan6mu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu nevyjadri v urdenej lehote nie krat5ej ako 10 pracormi'ch dni.

b) pred potwdenim terminu kontroly, t. j. predfjm, ako Oradu za5le potwdenie o oznSmenom termine

kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. a.1.) s ohl'adom na moZnf kol(ziu uveden6ho

terminu saktivitami zodpovednej osoby (bod.4.1.), inak nenesie poskytovatel'zodpovednost' za

nepritomnost' zodpovednej osoby (bod  .l.) podas kontroly vo vopred neodsfhlasenom termine.

c) neuhradi ani neuznd pokutu di akrikol'vek inri sankciu udelenri zo strany Uradu, (im zmari pripadnd

podanie n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udelenf pokuty, resp. moZnost' vy'jadrit' sa

k protokolu (i ziznamt o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktor6 bude opr6vnenii konat' bez vedomia abez povinnej

sfdinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovnj' defl na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodnd kancelSrske priestory v mieste svojho

sidla, kde jej bude umoZnen6 plnit' povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase,

ak tieto nebude vykon6vat' na inom mieste nez6visle od zamestniivatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatel'a a nim poverenri zodpovedn0 osobu o v5etkfch zmendch skutodnostiach,

d6leZit;.ich pre plnenie povinnosti poskytovatel'aa/alebo zodpovednej osoby, vplyvajricich im ztejto zmlur,y

alebo prislu5nj'ch prSvnych predpisov.

6.2. Poskytovatel' berie na vedomie povinnost' zverejnit' kontaktn6 rhdaje zodpovednej osoby, napriklad na ich

webovorn sidle a to diom ridinnosti tejto zmluvy.

ilfnok VII.
Zodpovednostn poskytovatel'a

O so bnyu d oj. sk-W B, s.r.o., N5 mestie oslo bod itel'ov 3/A,
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7.t. Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatel'a lykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestnixatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sfdinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

zmlury, zirkona a pokynov poskytovatefa alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 79 z6kona,

zavdztje sa poskytovatell nahradit' mu vzniknutt Skodu predstavujricu sumu, ktoni v d6sledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontrolndho orgiinu prev6dzkovatel zaplatil kontrolndmu org6nu, maxim6lne vSak

do vj'Sky 20.000.- EUR.

Poskytovatel' nezodpovedd zaZiadnu Skodu, ktor6 vznikla zamestn6vatel'ovi na fseku ochrany oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nfm urdenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestniivatel' poruSil vo vzt'ahu k poskytovatefovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdasnej

sfdinnosti

b) zamestniivatel'napriek pisomn€mu ozn6meniu zodpovednej osoby neprijal iou urdend opatrenia na fseku

ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu orgiinu nSmietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pisomne pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om prelkSzat dodrZiavanie zikona u zamestn6vatela alalebo

s ciel'om zru5it' rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciel'om napadnrit' opr5vnenost' di vy5ku udelenej pokuty zo

strany kontroln6ho org6nu

Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a I zodpovednej osoby I ak t5 je

u_isledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestndvatell v ome5kani s odplatou pre poskytovatefa.

e16nok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

Zazabezpelenie qfkonu dinnosti zodpovednej osoby prinSleZi poskytovatel'ovijednorazovft rodn6 (t. j. za 12

mesiacov) odplata vo vj'Ske: 120,00,- EUR (slovom:jednostodvadsat'eur). 0hradu dojednanej odplaty za dan!

rok, si bude poskytovatel'uplatf,ovat' elektronickou faktrirou (danovym dokladom). Prv5 elektronick6 faktura

na odplatu zaprvlch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatel'a vystaven6

a odoslan6 najnesk6r do 40 dni odo df,a uzatvorenia tejto zmluvy. KaLd6 d'alSia elektronick6 faktura bude

rrystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia aodoslania predch6dzajficej

elektronickej faktriry. Poskytovatel mii povinnost' elektronick6 faktfry dorudit' s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8

bez zbyto(neho odkladu zamestn6vatel'ovi.

Zamestnilatel' podlia zdkona o dani z pridanej hodnoty (,- 22212004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon o

dani z pridanej hodnoty") srihlas( s tym, Ze poskytovatel'bude zasielat elektronickd faktury za posklovan6

sluZby vo formiite PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailovri adresu zamestn6vatel'a uvedenf

v zbhlavi tejto zmluvy.

Elektronickd faktura je plnohodnotnou nShradou faktury v papierovej forme.

Elektronickd faktura je faktura, ktor6 obsahuje vSetky niileZitosti stanovend ziikonom.

Zamestnilatel'vyhlasuje, Le m6v'-iludnlf pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

Zamestndvatel' sfhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronickri faktrira povaZuje za dorudenf po uplynuti

troch dni odo dia preuk6zatel'ndho odoslania dokladu zamestnflatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel'neobdrZf

elektronickri faktriru v obvyklom dase, je povinnlf oznilmit trito skutodnost' poskytovatel'ovi. V prfpade, Ze

poskytovatel neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudenri.

Zamestnilatet sa zavdzuje bezodkladne ozniimit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

akdkol'vek zmeny, ktor6 m6Zu mat' vplyv na dorudovanie elektronickej fakttiry podl'a tychto podmienok.

8.1.

7.2.

7.3.

8.1.1.

8.1.6.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.
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8.1.7.

8.1.8.

8.2.

8.3.

8.4.

Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a ridinnost' dfiom nadobudnutia platnosti a

fdinnosti tejto zmluvy a udeliuje sa na dobu neurditri. Zamestnfvatel' je opr6vneny udeleny srihlas odvolat'

pfsomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

Zamestndvateli vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktury, s ktorjrmi sa oboznSmil

a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sridast' tejto zmluvy.

Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednanri na7 dni od dorudenia faktriry.

Ome5kanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladd pr5vo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov

z omeskania v z6konnej vj'Ske platnej k podiatodndmu diu ome5kania zamestniivatel'a.

Pokial' podas trvania zmluvy ddjde k zmene z6kona, atitto zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestn6vatefa a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zirkona, m6Ze poskytovatel' iniciovat'

rokovanie str6n o riprave zmlurme dojednanej odplaty g tlfm, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate

v d6sledku zmeny zitkona nie je poskytovatel' / zodpovednii osoba / povinn6 a zodpovednd vo vztahu

k zamestn6vatel'ovi plnit' povinnosti uloZend alebo zmenen6 ziikonom v zneni jeho novely prijatej po

uzatvoreni tejto zmluvy.

Pokial' podas trvania zmluvy v srivislosti s lybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dl6nku V.

tejto zmluvy d6jde k vzniku neodak6vanych n6kladom, poskytovateli je vodi zamestndvatel'ovi opriivnenf tieto

n6klady uplatnit' elektronickou faktfrou (dariovym dokladom).

Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zhkona a jej

prisp6sobenia pripadnej novej prSrrnej riprave I prbvne predpisy EIJ, zitkony, nariadenia, vyh155ky, vynosy,

opatrenia / sa poskytovatel' zavdzuje poskytnrit' zamestniivatel'ovi zl'avu vo vy5ke 100% . Zamestndvatel mb

na uvedenf zl'avunirok, ak v zmluvnomvzf ahlr o zabezpe(enie u-fkonu zodpovednej osoby s poskytovateliom

zotwit minimiilne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dria platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je

zamestnflatel' povinnf nahradit' poskytovateliovi v5etky vj'davky spojen6 s vykonanim ti'chto rikonov (s

qfnimkou ukondenia zmluvy podlia bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej faktfry.

ttrinoh lX.
AutorskoprSvna ochrana

Pokial' vlisledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobitn;f

predpis - najmii Autorskli zdkon, zamestntwatel sa zavdzlje s dielom naloLit iba v rozsahu, ktorj' za tlm
ridelom urdil poskytovatelS, resp. nim urden6r zodpovednS osoba.

Pokial' by pokyn poskytovatefa a zodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore, je pre zamestn6vatel'a

zbvdzny pokyn - rozsah, ktorf pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

ilanor x.
Doba trvania zmluvy

T6to zmluva sauzatvfura na dobu neurEitri. Zv6le zmluvnych striln je moZn6 trito dobu skr6tit' alebo zmenit'

na dobu urditri a to pisomnj,rn dodatkom k tejto zmluve podpisanfm oboma zmlu.,nymi stranami.

Zmluva nadobtda platnost' driom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami.

V pripade, ie zamestndvatet m6 z6konnri povinnost' zverejnit' tfto zmluvu, rnusi ju zverejnit' do 5 pracovnych

dni odo dria jej podpisu oboma zmluvnyimi stranami. V tomto pripade zmTuva nadobtda rfiinnosf dflom po jej

zverejneni.

Tfto zmluvu.ie moZn6 ukondit' dohodou zmluvnych str6n.

8.5.

8.6.

9.1.

o,

10.1.

t0.2.
10.3.

10.4.
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10.s.

10.6.

t0.7.

I1.1.

tr.2.

11.3.

11.4.

KrtdA zo zmluynich striin je opriivnenrl trito zmluvu ukondit' odstfpenim, pokial' druh6 zmluvnii strana

poru5uje opakovane tuto zmluvu alebo podstatnym sp6sobom poruSi tuto zmlulu a napriek pisomnej vfzve
neprijme v primeranej lehote opatrena na zabrinenie poruSovania zmluvy.

KrtdA zo zmhvnych striin je opr6vnenii zmluvu ukondit' rny'poved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vfpovednri
lehota je 2 kalendirrne mesiace poditan6 od prvdho dia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola

vypoved' doruden6 druhej zrnluvnej strane.

V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestn6vatell na vedomie, Ze poskytovatel' od diitumu

ukondenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti

u zamestn6vatel'aani zaLiadnu pripadnri pokutu zo strany Uradu.

Cldnok XI.
Ddvernost' informr{cii a mlianlivost'

Zmluvn€, strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnfch str6n sf povinni zachovfxat v
tajnosti v5etky ddvern6 inform6cie, ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6budri uveden6

v jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnutd, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou

alebo s ktorfmi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6

podliehajri ochrane podl'a zilkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene a doplneni niektorych

z5konov, ridajmi z informadndho systdmu ktorejkolivek zmluvnej strany a predzmluvnfmi rokovaniami s f,ou

srivisiacimi, s vj'nimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZend na zdklade v5eobecne ztvaznych

pr6vnych predpisov alebo na zilklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne zdvdznlich prdvnych

predpisov (napr. z5kon (,. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform5ci6m a o zmene a doplneni

niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je informiicia verejne dostupnii z ineho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, inform5cie, ktord uZ sf v defl podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktor6 j e molnd uL v

deri podpisu tejto zmluvy ziskat zbelne dostupnych informadnlfch prostriedkov,

c) informiicie, ktor6 sa stanf po podpise zmluvy verejne znimymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf z

beZne dostupnych informadn;ich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbornlim poradcom dotknutej zmluvnej strany (vriitane pr6vnych, fdtovn;ich,

daiovlch a infch poradcov), ktori sri bud'viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely ak6hokolvek sfdneho, rozhodcovskdho, spr5vneho alebo in6ho konania, ktordho je dotknut6

zmluvnii strana f dastnikom,

f) .ak je inform6cia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.

Zmltvnl strany sf povinn6 zachovat mldanlivost' o vSetkych d6vernych inform6ciiich,ibrteby ztejto zmluvy

alebo z prislu5nych v5eobecne zhvdznych pr6rmych predpisov rypllivalo inak. Tento z|vdzok trv6 aj po

ukonden( platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

Zmluvnd strany sa zavazuji, Ze d6vern6 informScie bezpredchirdzajfceho pisomn6ho srihlasu druhej zmluvnej

strany nepouLiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osob6m a ani neumoZnia pristup tretich

os6b k d6vernyfm informiiciiim. Za trette osoby sa nepokladajri dlenovia orgdnov zmluvnfch str6n, auditori

alebo pr6vni poradcovia zmluvnich striin, ktorf sti ohl'adne im spristupnenych informdciiviazani povinnost'ou

m I danl ivo sti na zftklade v5eo becne zix azny ch p rSvnych predpi sov.

Zmluvnd strany sa zavazujit, Ze v5etky zfdastnen6 osoby a subjekty budt s takto poskytnutfmi inform6ciami a

zistenyfmi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vernymi informSciami.
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11.5.

11.6.

12.1.

12.2.

Zmluvnd strany sa zav'dzuju, Ze upovedomia druhri zmluvnf stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.
Zmhxne strany sa zavazuji, Ze budri ochrafiovat' ddvemd inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochrariujri vlastn6 d6vemd inform6cie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovixania ochrany a d6vernosti ridajov v srilade s pr6vnym poriadkom
SR.

eHnok XII.
Vol'ba priva

Pre pripad, Ze ktoriikollek zmluvnil strana m6 svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo rizemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre vyhidenie
pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje pr6va apovinnosti neupraven6 vtejto zmluve a inak
preukiizatellnd neupravend ani nedojednand ani nezaviivand medzi zmluvnlimi stranami ako obchodnii
zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou fipravou 5t6tu poskytovatetaa obsiahnutou najmii v Obchodnom

z6konniku platnom a ridinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zitk. (,. 51311991 Zb. v platnom
zneni).

Rozhodnfm pr6vom je tak v zrnysle dohody zmluvnlich str6n pr5vo Slovenskej republiky (vofba pr6va). Je

dan6 pr6vomoc slovenskj'ch sridov v zmysle $ 37e zLk. 8.9711963 Zb. o medzinrirodnom pr6ve sfkromnom a

Procesnom' 
dhnok XIII.

Z6verein6 ustanovenia

13.1. V5etky vz6jomn6 n6roky zmluvnlich striin musia by,t'uplatnen6 preukiizatel'ne doporudenlfm listom, pokiaf t6to

zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri dilom jej prevzati4 potvrden6ho dorudenia,

bezddvodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom wStenia sa pisomnosti sp?it'ako nedorudenejbez
ohl'adu na ddvod nedorudenia, pokial'bola pisomnost'spr6vne zasielan| na poslednri om6menf adresu jej
adresiita. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najsk6r.

13.2. Priivo postupit'pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej strany,

ktoni je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Pos$rtovatell i zamestnilvatel je opr6vnenlf jednostranne si

zapoditaf akfkoltek svoj vz6jomn;f splatnj zhvlizok len so sfhlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo znlury vj'slovne nevyplliva inak, akdkollvek in6 zffrcny alebo dodatky tejto zmluvy musia bl
vyhotoven6 pisomnou formou a schv6lend podpisom obidvoch zmlurmj'ch str6n. Takdto dodatky sa st6vajri

neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze sa obomrimili s obsahom tejto znluly, porozumeli mu, srihlasia s nim, do

potwdzujri svoj imi podpismi.

13.5. Zmlra je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri zrnluvnf stranu po jednom rovnopise.
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