Kolektivna zmluva
uzatvorend dria 18.12.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Materskd $kola, Park Angelinum 7, KoSice - Staré Mesto; ICO: 35540508; zastdpenou
Danou Harvanovou, riaditel'kou Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizdciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej Skole, Park Angelinum 7, KoSice; ICO: 42320992, zastdpenou Mdriou
Vykoukalovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na zdklade plnomocenstva (d'alej Odborovd organizdcia)

Prvéa éast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tdto KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere ha ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a ha kratsi pracovny ¢as.

2) Na (cely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznaenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznaéenie ,zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prdce skratka ,ZP", namiesto
oznagenia zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejhom
zdujme skratka ,OVZ", namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch
a o odbornych zamestnancoch skratka ,ZPOZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupia skratka  ,KZVS" anamiesto oznacenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou
zdkladnych organizdcii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy Kosice 1 a Mestom
Kosice skratka ,Dohoda".

3) Uginnost tejto KZ sa zalina dfiom 1. janudra 2020 a kon&i diiom 31.decembra 2020,
pokial’ doba (i¢innosti niektorych zdvizkov nie je dohodnutd inak.

Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie  zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druhd éast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a préva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no

1)  Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

3) Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

4)  Za mimoriadne plnenie pracovnych tloh svisiacich s prechodnym zvy3enim potreby prdce
kvdli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu do
20 €/def (mimo prdzdnin) zastupujlicemu zamestnancovi.



5) Zamestndvatel a odborovd organizdcia sa dohodli, Zze ndhradné volno za prdcu v Skole
v prirode (SvP), na lyZziarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze (PIK), bude
zamestndvatel poskytovat’ nasledovne:

a) SvP,LVK sedemdfiové - 3 dni NV

b) SvP,LVK Sestdfiové - 2 dni NV

¢) PIK 1 tyzderi v mimovyucovacom case - 1 den NV,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

6) Zamestndvatel sa zavizuje, Ze bude vypldcat’ zamestnancovi - hospoddr mesane
prispevok na dochddzku do zamestnania vo vyske polovice ceny ¢asového listku MHD.

Cldnok 4
Pracovny pomer na dobu urcitd

1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, ze d'alSie prediZzenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné aj pri vykondvani vychovno - vzdeldvacich, odbornych a administrativnych
prdc, ktoré sd financované v rdmci projektu ndzov projektu.

Cldnok 5
Osobny priplatok

1) Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat’ icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

2) Za (&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adfiovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu fejto KZ.

3) Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.l urcit’ pevnou sumou
saokrdhlenou na celé eurd nahor, spravidla na za&iatku kalenddrneho roka na cely
kalenddrny rok.

4) Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritérid).

Cldnok 6
Priplatok za zmennost

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 25 €,
b) v jednozmennej prevddzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
mesaéne v sume 20 €.

Cldnok 7
Vykonnostny priplatok

1) Zamestndvatel poskytne mesaéne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykondva
pracovné innosti remeselné, manudine alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prdce podia
mnozstva a kvality prdce. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost’
priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.
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Cldnok 8
Plat, vyplata platu a zrdzky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskar v 18. def po
ukonceni predchddzajdceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné &ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podl'a viastného vyberu. Zamestndvatel sa zavdzuje na poziadanie
zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach zo mzdy, Easti mzdy uréené
zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sdm uréil.
Zamestndvatel' sa zavizuje na zdklade sthlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - &lena odborovej
organizdcie, v prospech (i¢tu Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 0,5/1,0 % z Cistého mesa&ného prijmu ¢lena, vidy do 15. dfia v mesiaci.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypovedou z

ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval hajmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) ftrojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na SVoj

zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu

prdcu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkowvi &innost je

viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o

poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonéent.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho

funkcného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade iadosti
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podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dl%'ky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prdce (pozri prilohu €. 1, éast’ I.)
zamestndvatel urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dfzky zapo&itanej praxe
(vzmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prdce (pozri prilohu &. 1, ast’ ITL.)
zamestndvatel' urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife
platovej triedy o dva stupne vyssej ako je platovd tarifa platove] triedy, do ktorej ho
zamestndvatel' zaradil podl'a dizky zapocCitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Okruh pracovnych cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestndvatela ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne,
pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny éas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke je 36 a % hodiny tyzdenne
apracovny cas zamestnanca, ktory md pracovny Eas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v
nepretrzitej prevddzke je 35 hodin tyZzdenne.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
¢innosti slvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d'aldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela zamestnancom, ktori nie s uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyZzdrov.



1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

1)

2)

1)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 13
Zabezpecenie innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budd raciondine riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Zamestndvatel umozni Gpravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z prdvnych predpisov a tejto KZ.
Zamestndvatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori sl zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeéenie innosti, poslania odborove| organizdcie a na skolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku

Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s néhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na d¢ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekdrskych prehliadkach a na Gcast’ zdstupcov zamesntnacov na vzdeldvani na
odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov organizovanych radou ZO
OZ alebo Odborovym zvédzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- ¢&lenovia vyboru ZO 5 dni v roku

- ostatni ¢lenovia ZO 5 dni v roku

Cldnok 14
Ochrana prdce

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje slstavne zaist'ovat’ bezpeénost’
a ochranu zdravia pri prdci a na ten (cel vykondvat’ potrebné opatrenia.

Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 15
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdine
raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a trovne BOZP vrdtane ndvrhov a
opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt rocne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat’” kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatel'a. :

Cldnok 16
Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zicastriovat’ sa ozdravnych pobytov.
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Cldnok 17
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zdkladnd organizdcia zabezpei organizovanie doplnkovej rekredcie v Ease hlavnych i
vedlajsich prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a ¢erpania socidlneho fondu v &ase hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej v silade so zdsadami tvorby a ¢erpania
socidlneho fondu.

Cldnok 18
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpelovat' zamesthancom vo vdetkych pracovnych
zmendch stravevanie zodpovedajiice zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
Zamestndvatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento (¢el povazuje vykon prdce dlhsi ako $tyri hodiny v rdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero &asti sa tieto &asti
scitavajd.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne]
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktorf st na déchodku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel roz&iril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie 0 osoby pracujice na
zdklade dohody o pracovnej innosti, brigddnickej ¢innosti a dohody o vykonani prdce.

Cldnok 19
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajtcimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat' pracovné ilavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clénok 20
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sihrnu funkcnych platov
zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zdsady na tvorbu a Eerpanie socidlneho fondu tvoria suéast’ tejto KZ asi uvedené
v prilohe.
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Zamestndvatel sa zavdzuje mesane platit’ a odvddzat dopinkovej ddchodkove;j
spolo&nosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho
funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
déchodkové sporenie v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyke prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie
nasledovne:

a) sumou 2% z objemu zdétovanych platov zamestnancov

b) sumou uhrddzanou podl'a Zdsad na tvorbu a cerpanie socidlneho fondu.

Stvrté East’
Cldnok 21
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy,
za rok najneskdr do 15. 2. v prislusnom roku.

Tdto KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v riaditelni.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze tito kolektivau zmluvu si precitali, sdhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze kolektivau zmluvu
zverejni na svojej internetovej strdnke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

KoSice 18.12.2019

'D%/:’ , T3 F OB T80T <y

Z0 OZ P8aV na Slovensku
MS Park Angelinum 7
! KOSICE

/1;%%7%// 4y

Dana Harvanovad Mdria Vykoukalovad
Riaditel'ka skoly predseda ZO OZ



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve uzavretej dia 18.12.2019 medzi

zmluvnymi stranami (d'alej KZ)

Okruh pracovnych &innosti v zmysle ¢ldnku 10 Kolektivnej zmluvy

Cast' I.

Zamestndvatel' a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona &. 553/2003

Y

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej zdkon) dohodli niZsie uvedeny okruh pracovnych &innosti, ktoré vykondvajd

zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny
podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvy3Sej platovej tarife platove;
triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dfzky zapo&itanej praxe.

Okruhy pracovnych Einnosti

v' spoloéné pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prdce z okruhu
stravovania,

v samostatné odborné C¢innosti s prevahou dusSevnej prdce z oblasti
stravovania
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koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
pokladniénd sluzba v zariadeni spoloéného stravovania,
samostatnd Uctovnicka prdca v zariadeni spoloéného stravovania,

v' administrativne, pokladniéné a odborné CEinnosti s prevahou dusevne;
prdce
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pokladni¢nd prdca,

odbornd ¢ tovnicka prdca,

organizovanie a zabezpecovanie administrativnej aodbornej agendy
vediceho zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo $tatistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatel'ne alebo sprévy registratry,
zabezpecovanie a usmeriovanie prdce registratir zamestndvatela,
koordinovanie a organizovanie prdc zamestnancov,

zabezpecovanie sprdvy majetku,

zdsobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizécie, prepoéet
a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsthlasovanie s G&tovnymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,



o samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpecovanim podkladov na
uzatvdranie zmldv,
o organizovanie a zabezpe&ovanie obstardvania prdc, tovarov a sluzieb,
v samostatné odborné ¢&innosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti
zabezpecéenia ekonomiky
o jednoduchd G&tovnicka prdca, vedenie jednotlivych dctov, kontrola
sprdvnosti (¢ tovnych dokladov,
zabezpecovanie (¢ tovnickej agendy,
odbornd pecializovand prdca na Useku rozpoc tovania alebo financovania,
zabezpeéovanie prdc na tseku rozpoctovania a financovania,
zabezpeéovanie ekonomiky prdce,

Q' 0O O, 10 O

vypracivanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvani,
v samostatné odborné C&innosti s prevahou duSevnej prdce z persondinej
a mzdovej oblasti
o zabezpeéovanie persondlnej politiky a persondinej prace,
o zabezpelenie a spractvanie persondinej a mzdovej agendy,
o zabezpeéovanie ekonomiky prdce vrdtane mzdovej oblasti,
o tvorba stratégie riadenia 'udskych zdrojov u zamestndvatel'a s rozmanitou
kvalifikaénou a profesijnou Struktirou zamestnancov,
v pracovné éinnosti s prevahou duSevnej prace z oblasti informatiky
o systémovd administrdcia a ddrzba ddt v informacnych systémoch,
zabezpeéenie chodu a tdrzby informaéného systému,
zabezpeéovanie prevddzky pocitacovych sieti,
zabezpeéovanie sprdvy systémovej Udrzby databdz,
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komplexné zabezpelovanie poZiadaviek na informdcie z informacného
systému zamestndvatel'a.

Cast' II.

Zamestndvatel a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej zdkon) dohodli niZ3ie uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvajd
zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je urceny
podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvy$sej platovej tarife platove]
triedy o dva stupne vy3Sej ako je platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestndvatel zaradil podl'a dfzky zapo&itanej praxe.



Okruhy pracovnych éinnosti

v

spoloéné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prdace 2z okruhu
upratovania

o udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spoloénych priestorov,

¢istenie a upratovanie vel'kych plach,

cistenie vietkych typov rozoberatel'nych okien,
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komplexné Cistenie a Udrzba priestorov vrdtane istenia ploch chemickymi

prostriedkami,

o zabezpeclovanie upratovacich a dopliujicich prdc vrdtane vedenia
priruc¢ného skladu,

spoloéné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,

dprava mdsa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jeddl v bufete,

obsluha stravnikov v jeddlni,

obsluha viacticelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,

samostatné preberanie objedndvok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vrdtane hmotnej zodpovednosti,
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vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v Skolskom zariadent,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdace z okruhu obsluhy,

remeselnych, opravarskych a ddrzbdrskych prac

o zdkladnd udrzbdrska prdca,

o Skolnicka prdca vrdtane jednoduchej remeselnej Gdrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolocné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prdce 2z okruhu

manipuldcie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu
a vedenie predpisanej evidencie,

o evidovanie korespondencie v registratirnych dennikoch,

o strdzenie objektu.



Priloha L
Splnomocnenie

Zdkladnd organizdcia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri Materskej $kole, Park Angelinum 7,
040 01 Kodice, splnomocfiuje tymto Mdriu Vykoukalovd,
predsedu zdkladnej organizdcie, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a
splnomocfiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene
nasej zdkladnej organizdcie.

Kosice, 18.12.2019

za vybor ZO OZ:
4 s L2 4 /:/ {

Rendta Stefanovicova fw//z 27/ e

. P / ’

Marcela Vinclerova /.

Splnomocnenie prijimam:

KoSice, 18.12.2019 Mdria Vykoukalovd
podpls 44, VL(/fo(/é‘
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1

Vseobecné ustanovenia
1.  Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie,
podmienky ¢erpania, rozpocet a
2. Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 (dalej len ,SF“) vzneni neskorSich predpisov
u zamestnavatela.
3.  Prispevok zo SF sa mbze poskytnut odborovej organizacii v sulade
s¢l. 20 KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.
4. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
5. NevyCerpané finanéné prostriedky SF  prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.
6. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela.
Cislo uétu: SK40 0200 0000 0016 3928 2058.
7.  Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do péat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.
8.  Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu
na Uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie
analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku
nevyCerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast' tychto prostriedkov
moze byt pouzita v nasledujucom roku.
9. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF
s Odborovou organizaciou.
1CO: 35540508 Telefon: 055/6336738; 0903 444 833

DIC: 2021607104 web stranka: www.mspa.sk
Cislo ti¢tu: SK38 0200 0000 0016 3929 9554 e-mail: skola.park@centrum.sk
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10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela: Marcela Vinclerova a predseda
odborovej organizacie.

Materska §kola, Park Angelinum 7, KoSice — Staré Mesto

Cl. 2
Rozpocet socialneho fondu
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

a) povinny pridel vo vyske 1% 1700,-
b) dalsi pridel podl'a § 3 ods. 1b 1700,-
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1958,28
Spolu: 5358,28
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2020
a) socialna vypomoc nenavratna 200,00
b) dary 400,00
c) lieCebna starostlivost 85,00
d) rekredcia a regeneracia prac. sily 3500,00
e) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 1173,28
Spolu: 5358,28
CL 3

Pouzitie a éerpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podla socialnej situacii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti - ak sa
sustavne pripravuji na buddce povolanie do skonCenia veku 25
rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloCnej domacnosti) do sumy
200,- €.

b) Pri amrti manZela/ky poskytnu socialnu vypomoc druhému
z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 100,- €

- pri 2 detoch 150,- €

- pri 3 a viac detoch 200,- €

c) Pri umrti dietata podra individualneho posudenia situacie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma)
poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

ICQ: 35540508 Telefon: 055/6336738; 0903 444 833
DIC: 2021607 104 web stranka: www.mspa.sk
Cislo tictu; SK38 0200 0000 0016 3929 9554 e-mail: skola.park@centrum.sk
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- ak je $koda vysSia ako 1000,- € maximalne vo vyske 200,- €.
Prilohy k ziadosti 0 socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovane, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokédpia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych Urazoch s naslednym dihodobym lie€Cenim do vysSky 35,-
€/raz ro¢ne.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie 0 nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom

3. V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do
vysky 200,- €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva
kalendarne roky).

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:
- zamestnancovi pri dovi§eni 50-tého roku Zivota 100,- €
- zamestnancovi pri dovi$eni 60-tého roku Zivota 100,- €
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,- €
- na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej
rozliéky zucastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového
organu 50,- €

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitaciu do vy8ky 40,- € pri navSteve rehabilitatného
zdravotného =zariadenia, sauny, posilovne alebo plavarne na
zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty
organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD
a doplnkové rekreacie zverejnené v Ugitelskych novinach a Aktualitach
zvdzu vsume 250,- € na jeden pobyt vroku na zamestnanca. Pri

ICQ: 35540508 Telefon: 055/6336738; 0903 444 833
DIC: 2021607104 web stranka: www.mspa.sk
Cislo u¢tu: SK38 0200 0000 0016 3929 9554 e-mail: skola.park@centrum.sk
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vy§Som zaujme o pobyte rozhodne rada SF. Ugastnik je povinny
v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit skutocné naklady na osobu.
Ziadosti na rekreaéné pobyty prijima rada socialneho fondu vzdy do
31.1. prisludného kalendarneho roka. V pripade zvy$eného zaujmu rada
socialneho fondu rozhodne o prideleni, resp. neprideleni poukazu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budl hradit naklady exkurzno-vzdelavacich
zdjazdov  vtuzemsku ivzahrani¢i zamerané na doSkolovanie
zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok
do sumy 80,- €. U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej nelcasti
uhradit' skutoéné naklady na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ.

r— 73-1037-802 —
Z0 OZ P8aV na Slovensku
M3 Park Angelinum 7
KOSICE
A, ity

zamestnavatel odborova organizacia
ICQ: 35540508 Telefon: 055/6336738; 0903 444 833
DIC: 2021607104 web stranka: www.mspa.sk

Cislo ti¢tu: SK38 0200 0000 0016 3929 9554 e-mail: skola.park@centrum.sk



