Dohoda
0 podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec podl’a
§ 3 ods. 3 pism. a / zakona o obecnom zriadeni & 369/1990 7. 7. v zneni
jeho zmien a doplnkov / d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni* /

¢.1/2020
uzatvorena medzi

Obec: Obec Stiavnicka
v zastupeni starostom obce: Ladislavom Zvarom

ICO : 00315770

ob¢an:  Jana Smieskova
trvale bytom: Stiavnicka 176

narodenda dna: 14.04.1960

QLI
Ucel dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpecovani a
vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec Stiavni¢ka v zmysle § 3 ods.3 pism. a/
zakona o obecnom zriadeni ¢.369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Dohoda sa
sucasne uzatvara za Gcelom splnenia podmienky Dohody €. 19/24/012/11 § 12 zo dia
28.11.2019 zakona ¢. 599/2003 7. z. o pomoci v hmotnej nudzi na poskytovanie
aktivatného prispevku obcanovi, ktory sa nachddza v hmotnej ntdzi a ktorému su
respektive s nim  spolo¢ne posudzovanym osobam poskytované davky a prispevky
pomoci v hmotnej nudzi.

CLII
Prava a povinnosti obce

1. Obec zarad’'uje ob¢ana obce na vykonavanie mensich obecnych sluzieb organizovanych
obcou od 01.01.2020 do 31.12.2020 a ob¢an bude vykonavat menSie obecné sluzby
organizované obcou nasledovne : 64 - 80 hod mesaéne, v dnoch pondelok, utorok,
streda a Stvrtok. piatok v ¢asc od 08.00 hod do 12.00 hod



miesto vykonavania MOS: katastralne uzemie Obce Stiavnicka

druh vykonavania MOS: hrabanie travy a listia, Cistenie a Gprava verejnych
priestranstiev, ¢istenie a Uprava arealu cintorina, upratovanie priestorov KD, MS, Gistenie,
Uprava arealu Materskej $koly

Obec sa zaviizuje pridelovat’ obcanovi pracu v sulade s vy$sie uvedenymi podmienkami.

2. a/ Obec sa zavizuje poskytnit’ obCanovi pracovné pomocky k vykonu obecnych
sluzieb podla $pecifikdcie vykonavanych sluzieb podla Cl. I1. ods. 1.

b/ Obec vykona pred zahajenim vykonavania obecnych sluzieb pouenie o bezpeénosti
a ochrane zdravia v rozsahu podl'a konkrétneho vykonu obecnych sluzieb.

3. Obec sa zavizuje predlozit UPSVaR Ruzomberok. odbor sluzieb v zamestnanosti -
aktivacné centrum, do prvého pracovného dna po skoncéeni prislusného mesiaca vykaz
dochadzky obcana za predchadzajuci mesiac za G¢elom posudenia naroku ob¢ana na
aktivacny prispevok. Sucasne obec predlozi oznamenie o dovodoch neucasti ob¢ana
respektive o preruSeni vykonavania mensich obecnych sluzieb ob¢anom.

CL I
Prava a povinnosti ob¢ana

1.0bcan sa zavdzuje vykonavat’ mensSie obecné sluzby v rozsahu $pecifikovanom v CI. I1
ods.1 predmetnej dohody.

2. Obcan sa zavdzuje oznamit” dovody neucasti na vykonavani mensSich obecnych
sluzieb najneskor do troch pracovnych dni obei a Uradu préace. socidlnych veci
arodiny Ruzomberok, odboru sluzieb v zamestnanosti - aktivaéné centrum za Ucelom
posudenia

vyplacania aktivaéného prispevku.

3. Obcan sa zavizuje dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
vykonavani obecnych sluzieb, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny a dodrziavat
pokyny zamestnanca obce, ktory organizuje mensie obecné sluzby.

CL 1V
Ukoncenie dohody

1.Dohodu je mozné ukonéit vzajomnou pisomnou dohodou jej ucastnikov
k dohodnutému terminu, ¢o obec oznami Uradu prace, socialnych veci arodiny
Ruzomberok. odboru sluZieb v zamestnanosti - aktivacné centrum . najneskor do troch
pracovnych dni.

2. Dohoda straca platnost” dnom ukoncenia vykonavania obecnych sluzieb podla CI. 1.
ods. 1.



3. Obec odstupi od predmetnej Dohody diiom zistenia porusenia ustanoveni tejto zmluvy
20 strany obcana.

4. Ucastnici dohody mozu odstupit’ od dohody z dovodu. 7e obcan prestal spinat
podmienky na poskytovanie davky a prispevkov pomoci v hmotnej nudzi v zmysle
zakona €. 599/2003 7. 7. o pomoci v hmotnej nidzi v znenti jeho zmien a doplnkov.

CLV
Zaverecné ustanovenia

I. Vramei zaradenia obCana do mensich obecnych sluzieb, ob¢an nevstupuje do
pracovného ani iné¢ho obdobného pracovnopravneho vztahu. 7 tohto dévodu sa na ncho
nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend. Ze podmienky
vykonavania mensich obecnych sluzieb pre ob¢ana budt vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

2. Neucast’ na vykonavani mensich obecnych sluzieb sa povazuje za ospravedlnenu
preukazanim dokladu praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a pisomného
dokladu preukazujuceho neodkladnu navstevu lekara.

3. V pripade docasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce prijaty na dohodnuty
vykon obecnych sluzieb iny ob¢an. Obc¢an po ukonceni praceneschopnosti moéze vo
vykonavani sluZieb pre obec pokracovat’ v zmysle platnej dohody. pricom dohodnuta
doba vykondvania obecnych sluzieb sa mu odobu docasnej praceneschopnosti
nepredlzuje.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy z ucastnikov dohody
dostane jeden exemplar ajeden zasle obec UPSVaR Ruzomberok. odbor sluzieb
v zamestnanosti - aktivaéné centrum.

5. Akékol'vek zmeny v tejto dohode mozu byt vykonané len na zaklade pisomného
dodatku podpisané¢ho obidvoma tcastnikmi dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuji., Zze st opravneni tuto dohodu podpisat’. ze si ju pred
podpisom precitali., ze porozumeli jej obsahu, Ze ju neuzavreli v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju vlastnoruéne podpisuju.

7. Pokial' nie je vtejto dohode ustanovené inak vztahuji sa na fu ustanovenia
Obcianskeho zdkonnika , prislusne pravne normy suvisiace s obsahom tejto dohody
a vSeobecne zavizne pravne predpisy majuce vztah k pravam a zavizkom vyplyvajicim
7z tejto dohody.

V Stiavnicke, diia 31.12.2019
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[Ladislav Zvara .
ml'@sta obce
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obc¢an




