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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 7.1.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna gkola s materskou $kolou, Rakovec nsa!_’% %\;javou 2, 072 03 Rakovec nad Ondavou, I€0;
35
zastidpena PaedDr. Jamilou l.ehota'yovou., riaditefkou Skoly

a

70 0Z P3aV na Slovensku pri Z§ s M§,Rakovec nad Ondavou 2, 072 03 Rakovec nad Ondavouy, ICO ;

: 42104319
zastipena RNDr.Liviou Nistorovou, spinomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podfa &, 2 ods. 2 stanov zakladne] organizécie a na zdklade plhomocenstva zo
' diia 3.1.2020 (d'alej Odborova organizdcia)

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok
Spbsobilost® zmluvnych strian na uzatverenie kolektiviej zmluvy

QOdborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &isio 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskor§ich predpisov. Oprévnenie rokovat a uzatvorit® tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z &lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo spinomocnenia zo dita 3.1.2020, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej $tatutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Liviu Nistorovt, predsedu odborovej organizdcie. Spinomocnenie zo dita 3.1.2020 tvorf prilohu &. 1
tejto kolektivagj zmluvy. _ _

Zamestnavatel' md pravnu subjektivitu zaloZend zriad'ovacou listinou zo dita 01.07.2003 Oprévnenie
zéstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vypljva z jeho funkeie riaditefa
gkoly, $tatutarneho orgdnu zamestnavatela.! ' '

Na 0gely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spolotné oznatenie odborovej organizécie a
zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznafenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,,ZP*, zdkona o odmetovan{ niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo vergjnom zdujme skratka "OVZ", zdkon o vykone price vo verejnom ziujme
~ZOVI®,

. Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a
Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svejho zmiuvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovi arganizéciu.
Zmluvné strany sa zavizujn, Ze nebudd v budlcnosti potas Glinnosti tejto KZ -spochybfiovat
vzijomné opravnenié vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clinok 3
Pasobnost’, platnest’ a nicinnost’ kolektivnej zmluvy
Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych strén.
Tato KZ je zdviznd pre zinluvné strany a zamestnancov, ktor sii u zamestnévatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracujd na dohodu o
vykonani price, na dohodu o brigédnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej finnosti. Na
zamestnancov, ktori vykonévaii domécku pricu alebo telepricu sa nevztahuji ustanovenia tejto K7,
ktoré upravuja rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného Gasu, o prestojoch, o doleZitych
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prekézkach v préci s vymmkou amrtia rodinného pristuinika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.?

Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zatina diiom 7.janudra
2020 a skonéf dilem 31.decembra 2020.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jedoou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ* a &isluja
sa v porad{ v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (ieda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné ndroky, t.]. élanky 7,9, 10227 ato v zdvislosti od prideleného rozpoctu
prideleného zamestndvatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit' 4] iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektiviiej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreti..

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmmoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od j&j uzavretia. Termin stretoutia uréf odborové organizdicia, kedze
sa zaviazala oboznamit’ zamesthancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéni listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavizuje
poskytntit’ svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznémi zamestndvatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhs ¢ast’
Individudine vztahy, privne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uri zriad'ovatel' v ramci rozpitia uvedencho
v prilohe OVZ £. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi urdf riaditel’ v rdmci rozpétia percentudineho podielu
z platovej tarify najvy§¥ieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentudineho podietu z platovej tarify platovej triedy a pracovagj triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 % s prihliadnutim na ndrodnost’ riadiacej préce a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného Otvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedticeho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite dihie
ako S$tyri tyzdne a pre kiorého zastupovanie nie je siidastou jeho pracovngch povinnosti
vyplyvajiicich z pracovngj zmluvy, patrl od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca. (§ 9 OVZ) .

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy33om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sidast’ou jeho pracovaych povinnostf, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovamie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania a




zamestnavatel’ ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujiiceho vedtceho zamestnanca vyhodnej§ie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
urdeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urdeny priplatok za riadenie mu poas
zastupovania nepatrf.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesadne v sume 12 eur,
b) v jednozmenne] prévadzke, @k jeho pracovny fas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesadne v sume 12 eur.

4, Priplatok za vykon §pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho ugitela, ak thto &innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uditel’a, ak tito ¢innost vykondva v dvoch
alebo v1acerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢} pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvédzajliceho pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiiceho odborngho

zamestnanca, patri priplatok za vykon specmhzovanej innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvy¥enej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do ktorgj je zaradeny,
zvyienej 014%, ak tito &innost vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajiicich -
pedagogickych zamestnancov, alebo zatinajcich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pricu v noci
- Zamestnavatel vyplat{ zamesinancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funké&ného platu, najmenej viak priplatok rovaajiici sa sume ustanovenej podla § 123 ods.1 ZP
(§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v soboin alebo v nedef'u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podla
§ 122a 0ds.1 ZPa § 122bods.1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pricu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej

sadzby jeho funkéncho platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za prdcu nadéas
Zamestnavatel vyplatl zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySentt 0 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v t¥Zdni zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvyient o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadias vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8
tohto Slanku (§ 19 OVZ).

- 9. Plat za neaktivnn fast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestmdvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na pracevisku,
patri zamestnancovi za kaZdi hodinu neaktivnej dasti pracovne] pohotovosti 50 %, a ak ide o deil
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného plata.
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Za neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16
aZ 18 a plat za pracu naddas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestndvatel so. zamestnancom dohodnil na poskytnuti nahradného volna za neaktiviu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného votna; za ¢as ¢erpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat./ § 19a OVZ/

10.Nahrada za neaktivou fast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo pracoviska, patri
mu za kazda hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti.
a, ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak

ide o deft pracovného pokoja
b, s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5

% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deft

pracoviého pokoja
Nahrada za neaktivnu Sast” pracovnej pohotovosti nepatrf za &as, v ktorom doslo po€as jej trvania
k vvkonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je précou nadéas.

11.0sobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat itel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyike osobnéhe priplatku rozhodne riaditel
na zdklade pisomného navrhu prisluiného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na idel osobnych priplatkov vydleni zamestndvatel v rozpotte finanéné prostriedky vo vyike
najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Za Ggelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohladitovat pri jeho
priznant kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchidzajicich odsekov urdit’ pevoou
sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor, v#dy na za&iatku kalendéraeho roka na cely kalendarny
rok,

Zamestnancovi md¥e zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracoynych vystedkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespifia kritéria alebo podmienky).

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickéhe a edberného zamestnanca

a. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za spesnc
absolvovanie rozEirujiceho §tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za speSné
absolvovanie §tdinej jazykovej skidky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za dspe3né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

d} 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspeiné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitnébo predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoi podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej tfriedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijoy rozvoj

podla odseku 1 pism. &).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dita kalendarneho

mesiaca nasledujGceho po mesiaci, v kiorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

potiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou

sumou zaokrihlenon na 50 eurocentov nahor.



d. Riaditel'ovi 8koly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej ochrany

detf a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidinych siuZieb prizna priplatok za profesijny
rozvaj zriad'ovatel’.

e. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujdceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania,

f.  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktory nespiiia kvatifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Sinnosti podla osobitného predpisu.

g. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajicemu

odborrému zamesthancovi.

h. Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za profesijny
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rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a
zohP'adituje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajliceho zamestndvatel'a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podPa predpisov i¢Ginnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13. Priplatok za&inajticeho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného zamestnanca

Zadinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbornému zamestancovi patri
priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiiceho odborného zamestnanca,
Priplatok sa poskytuje mesa&ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupfia zadinajiici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odbormy zamestnanec.
Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
14, Odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy
pri dosiahmuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vy$ke jeho funkéného platu.
(2) Zamestnédvatel moZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) priprileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prileZitosti vianotnych sviatkov.
(3) Odmena podPa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluiného kalendérneho
roka a odmena podfa odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalenddrneho roka.( § 20 OVZ).
(4) Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze vyplati zamestancovi, ktory odpracoval
u zamestrdvatefa ku difu udelenia odmeny 10 rokov, odmenu za pracovné zaslulyy pri
dosiahnuti 40 rokov veku, v sume 300 eur. '

15. Pracovay pomer na debu urdith
Zmluvné strany sa dohodli v silade s § 48 ods.4 pism. d)ZP, ze daisie predizenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné aj pri
vykondvani vychovno-vzdeldvacich, edbornych a administrativnych prac, kioré st financované v rdmei
projektu ,, LIVEPO" pr1p d’alswh realizovanych projektov .

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu
Zamestnavatel sa zaviizuje uskutodnit vyplatu platu raz mesa&ne. Termin splatnosti platu je desiaty
defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.
Zamestnévatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiainych
tstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na fifet zamestnanca najneskér v defi
splatnosit platu podPa predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktorf nemajt zriadené osobné
Géty umozZni zamestnévatel prevziat plat podas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestndvatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdZkach z platu,
Casti platu urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sém uréil. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
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Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skond{ pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism, a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podPa lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doteraj§iu pracu,
pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvaroky a
mene]j ako paf rokov,
b) trojndsebku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jehe funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca {rval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsaf rokov,
d) pdfnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca frval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomerus dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat® doteraj§iu pracu, odstupné najmenej v
sume
(3) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
(4) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov, _
(5) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desaf’ rokov,
{6) ¥tvormdsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,
(7) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovi Einnost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skon&en.
Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skondenim pracovnéhe pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skongend.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Zamestnivatel’ nie je povinny poskytndt’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1 ZP,

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmiuvné strany sa dohodli, %e celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na dopinkové dochodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2020 je 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov ziikastnenych
na doplukovom dbchodkovom sporeni.
Zamestndvatel sa zavizuje uzatvorit' zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo&nost’ou, s ktorou ma uzatvorent Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, ato do 30 dni odo dfia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.
Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zGlastneny na DDS mesalne platit’ a
odvadzat’ do poisfovne prispevok na DDS za podmienck, v sume a spbsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viek v sume 2% funkéného platy zamestnanca, Zamestnanec
mé pravny nérok na prispevok podl'a predchadzajiice; vety po skondeni sktiSobnej doby.

Clinok 11
Pracovny {as zamesinancov
V zéujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP zamestnévatel’ uréuje pracovny &as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory
m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, ¥e pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmendch v
dvojzmennej prevéadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory
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ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretréitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogick)’rm zamestnancom vykondvat’ &innosti stivisiace
s priamou vyudovacou &innostou, prlamou vychovnou Ginnostou a daliim vzdeldvanim mimo

' pracovzska

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovaych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZderi.

Tretia &ast’
Kolektivne vz¥ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

: Obdobie socidlnelto mieru a jeho preruenie
Zimtuvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soc1é,lneho miera s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla élanku 4 ods. | tejto KZ.
V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ mbZu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zikonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.
Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zikladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani nitim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizujl ho nespochybitovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejll spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z ncho nérok priamo zamestnancovi)
v dobe dginnosti KZ, alebo v dobe iéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuj, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanfm do 30 dni od predloZenia
névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriefenie sporu o plnenie zaviiziu z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na riefenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podfa predchédzajuceho
odseku, zvaZia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného pa ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor. -
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne podpisat’
#iadost’ o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmiuvna strana, ktord
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmhuvnej strane sankeiu za
nesplnenie dohodnutého zivizku v sume 100 Eur. Zmlavné pokuta podFa predchddzajiicej vety je
splatnd do 13 dni od jej vyidttovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplainenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vziahov prostrednictverm inspekcie prace alebo na stde.
Zmhrvné strany sa dohodli, ¥e pri rieSenf staZnosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v suiade so vSeobecne zéviiznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17

Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvngé strapy sa dohodli, Ze budd raciondlne rie$it zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej
&innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnaf jej
a) jednn miestnost' , v kiorgj bude posob:f vybor odborovej organizacie, ktory je jej $tatutdrny
orgdn,

b) jednu telefonnu (faxovi ) linky za wilelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
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pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnltorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndldad za tEelom vzdeldvacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnoprivne] a
kolektivneho vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou K7, na kolektivne
vyjednivanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgimov a na
sldvnostneé podujatia slivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zvergjiiovanie informéacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnoprivnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestndvate! poskytne zamestnancovi pracovné vofno s ndhradou mezdy na vykon funkcie
v orginoch odborovej organizdcie podla jeho potreby a tieZ umoZni Upravu rozvrhu priamej
vyulovacej alebo vychovngj ginnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti odbhorovych organov.
Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkciondrom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orginov Odborového zviizu pracovrikov
gkolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpetenie ich innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 danf v roku,

- {lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- Glenovia organov OZ P8aV 2 dni v roku.
Zamestnavate? poskyine zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne petrebny &as s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiné pobyty, na povinné
lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamesinancov na vzdeldvanie, odborné 3kolenia,
gkolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ P8aV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu, najmensj viak:

- predseda vyboru Z0 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dnf v roku,

- &enovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia ostatnyeh orginov ZO 2 dnf v roku,

- ¥lenovia orginov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnif povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmé:

a) VyZiadat si predchadzajici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fion
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerng rozvrhnutie pracovného Sasu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného fasu {(§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného tasu (§ 88 ods. L ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovaych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urdenie &asu potrebného na osobnti odistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi zapotita
do pracovného dasu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vritane jej
predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli¥né uréenie nepretrzitého odpodinky v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky price naddas (§ 97 ods. ¢ ZP),

- vymedzenie okrnuhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorgch by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),



a)

b}

‘na uréenie hromadného Serpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel’ nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zrujenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizéeii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat® odborovii organizdciu najmi:

a)
b)
c)
d)
€)

ak mé déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopraviych vztahov najneskér jeden mesiac

predtym

o ddtume alebo navrhovanom déitume prechodu,

-0 dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désiedkoch prechodu na zamestnancov,

o plénovanych opatreniach prechodu vzfahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novy<ch pracovnych pomeroch u zamestnavaiel’a raz za 6 mesiacov (§ 47 ods. 4
Zp),

o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepastani o

dévodoch hromadného prepiitania,

podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom potte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamesmava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepdstanie bude uskutodtiovat,,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatrem na zamedzenie hromadnému prepusfamu ($ 73 ods. 2 a)
ods. 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods. 7
P,

zrozumitePnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrfrotne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdeii a o predpokladanom vyvoji jeho
dinnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu  urdil
zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

vopred prerckovat’ s odborovou organiziciou najmai:

opatrenia zamestndvateFa pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods, 2 ZP),.

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepiit'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préace v diloch pracovného pokoja {§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné prerufenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovaf stravovanie podas
dovolenky, prekd¥ok v préaci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmea rozvehu pracovaych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozifrenie okruhu osdb, ktorymn zabezpeli stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢} ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehibovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP), . _

opatrenia na utviranie podlmenok na zamestnivanie Zamestnancov so ZmMenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanii ndhradu £kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca {§ 191 ods, 4 ZP),



c)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
fraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stay, §truktiirn a predpokladany vyvoj zamestnanosti & pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidinej politiky, opatrenia na zlep¥enie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré md¥u viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizadné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatela
alebo jeho Zasti, zladenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestndvatel'a (§ 237
ods, 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vezniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e} ZP);

- zabezpedenia mimoriadne] lekdrskej prehliadky vo vzfahu k préci (§ 30e ods.6 zdkona €. 355/
2007 );

umoznit’ odhorovej orgamizdcH vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravaych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajicich z tejto

kolektivaej zmluvy a za tym GZelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzuolticie a doklady (§

239 ZB). :

Clénok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Odinnosti tejto KZ dodrZiavaf socidlny mier so
zamestnavateFom v zmysle ldnku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizicia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o situdcii vediicej k porudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborovd organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3§ich orgdnov zdstupcu
zamestnavatela za iCelom hodnotenia plnenia zaviizkov 2z KZ.
Odborova organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnivatefa o kaZdej zmene v odborevom orgéne
zakladnej organizécie, pOsobiace] u zamestnavaiela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpetnost’ s ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a% 10 zikona

NR SR &. 124/2006 Z. z. o0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zaviizuje sistavne zaistovat’
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten 08el vykondvat' potrebné opatrenia
vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

{2) Zamestnévatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradoval zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnost,
kvalifikatné predpoklady a odbornt spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkena 0 BOZP),

b) bezodkiadne oznimit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prisiuinému odborovému orgénu
(8 17 ods. 5 pism, a) bod 1 zédkona o BOZP),

¢) zabezpedit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventiviych prehliadok vo
vztahu k préei, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter préce a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona
o BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov posldenie rizika z expozicie faktorom préce a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych
rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR £.355/2007 Z. z.

¢} odstrafiovaf nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovaf zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
QOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b} zakona 0 BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannit pracovnit obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o BOZF),



i)

)

k)
Iy

m)

n)

0)

zabezpetoval zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny;
zabezpetovanie pitného refimu je zamestndvatel’ povinny upravit’ vadtornym predpisom (§ 6

-ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

zabezpetit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpefnost na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a
umoZnit’ im vykondvat funkcin v rdmei ich opravneni, poskyinit’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorif nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika price a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umo?nif vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému indpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a.§ 29 zikona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pricu
vratane nédkiadov, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spisobilosti na pracu
pred. uzatvorenim ‘pracovnopravneho vztfahu alebo obdobného pracovného vzfahu a po
skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzfahu(§30e ods.18 zikona
355/2007 2. z.)

zamestndvatel' zabezpeti, aby ndvrh a urlenie odbornych zamestnancov alebo dodévatelov
na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZeny odborove] organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zdkona o BOZP)

zamestndvatel zabezpefi postidenie zdravoiného rizika z expozicie fakiorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovnych podmienok, kford by mohla mat’ vplyv na miern zdravotného rizika alebo kategdriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategoriziciou pric z
hPadiska zdravotného rizika odborovej organizicii( §7 ods.8a) zékona o BOZP)

zamestnivatel’ zabezpe®i po dohode s odborovou organiziciou menovamie zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, #e s ich menami budd obozndmeni vietei zamestnanci
dotknutych pracovisk. S

Clénok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1}  Odborova organizécia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela.
(2) Odborova organizécia v zduime toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)
<)

d)

e}

kontrolovat’ ako zamestndvatel’ pini svoje povimmosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne
utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne nefkodnej price, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zatiadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodirenie zamestndvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ & zamestndvatel riadne vySetruje priiny pracovnych Grazov, ziéastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat,
poZadovaf od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerufenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatePa na pracu nadas a nodni pricu, ktord by ohrozovala bezpetnost a
ochranu zdravia zamestnancoy,

zodastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP,

Clénok 22
Zdravotna starostlivest’

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

a)
b)

<)

d)

umoZnit preventivne lekérske prehliadky zdravotriého stavu zamestnanca na svoj naklad,
vybavii’ pracoviskd prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnidiek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizdcion v odbvodnenych pripadoch prispievat na kipelnd,
lie¢ebnt a rehabilitadnG starostlivost zamestnancov,

zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracoviom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rofne a umoinit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rielenie
konfliktov. (§ 55 zakona & 317 /2009 Z. z.).
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Clanok 23

Rekreacns starostlivost’ a starostlivest’ o deti zamestnancov
Zakladna organizécia zabezpedi v rémci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreadnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v fase hlavnych i vedPajsich prézdnin. Podfa wvnifornych
zvazovych zasad v Gase hlavnych prizdnin poskyine prispevok na rekreainé poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestmavatel’ po dohode s odborovou organizécion podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v sillade s voittornymi organizanymi zésadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkéam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené voPno na ich Ziadost' na d’aliiu starostlivost’ o deti, v dase Skolskych prazdnin, pokial'
tomu nebrania viZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto voPna sa nesmie viazat’
na derpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat’ zamestnancom vo vetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajtice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskéch alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslangch na pracovnil cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodimny.
Zamestndvatel’ bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vritane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadend, v stravovacom zariadeni incho
zamestndvatela alebo prostrednictvormn pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento el
povaZuje vykon préce dihdi ako ¥yl hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnévateFa sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vizk na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona &.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,17 € na jedno hlavné jedlo.

Clénok 26
Starostlivost® o kvalifikdciu

Zamestnavate! sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavar § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnévani précami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvy$ujii kvalifikdciu a maja uzavreté prishiiné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.
Zamestnivatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vofno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendérnom roku na Géast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich p4f pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,

¢) dalsich paf pracovnych dni na (8ast na rozirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o

riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdebi Skolského vyu€ovania, venika
mu za ka¥dy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na poi dita pracovného volna
podFa odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo preruena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidineho fondu
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidineho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinoym pridelom je vo vyike 1% a
b) daldim pridelom vo vyike 0,50 %
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Zakladom na uréenie rotného pridefu do fondu je sihen hrubych platov zittovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na uréenie mesagného pridelu do fondu je sthin hrubych
platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za pristudny kalendirny mesiac..

Zamestnavatel' poskyme odborovej organizdcii prispevok z fondu na Gihradu jei nékladov pri
realizicii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo sthru hrubych miezd alebo
platov ziEtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. _

Podrobnejiic je upravend tvorba fondu, jeho vyika, pouZitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove] organizdcii v prilohe B/, ktord je sidastou tejto KZ.

Stvrta dast’

Cléanok 28

Zavereéné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie pinenia zaviizkov a prdv tejto KZ polrotne
pisomnou formou protokolu ¢ vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februdra v prisiu$nom roku.
Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne, na_]neskﬁr
nasledu_]uci pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej
internetovej stranke. _
Tito KZ je vyhotovené v dvoch rovnopisoch. Ka%dd zo zmluvnych strén dostane po jednom
padpisanom rovaopise.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si preditali, stihlasia s jej obsahom a preto 1u na znak toho
podpisujt.

V Rakovei nad Ondavou diia 7.janugra 2020

73-1015- Elg
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odborova organizécia | zamestnévatel



Priloha 5

Zisady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobeené ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobngjSie tvorba, pouZitie, podmienky Serpania, rozpotet a

(2} hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d'alej len "SE")
v zneni neskor¥ich predpisov u zamestnévatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdZe poskytntit’ odborovej organizacii v solade s &l 27 teito KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborova
organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtn a pouzitia SF,

{4} V priebehu roka sa méZe rozpobdet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestndvatelom a odborovou organizcion.

(5) Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.

{6) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom 0éte zamestndvatela
& SK3402000000001642535255

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodn{ do pat’ dnf po dni dohodnuiom na vyplatu platu.
Zastovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvate! najneskér 31. janudra
nasledujticeho roka. V pripade zrufenia organizécie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté néroky
na plnenia z fondu sa uspokojuj ako néroky z pracovngho pomeru.

(8) Zamestndvatel poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na dhradu nakladov
odhorovej organizicie vynalo¥enych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovaajlicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zGdtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddray rok. Ak sa prostriedky
podFa predchadzajticej vety v befnom roku nevy&erpaji v dohodnutej sume, nevylerpand Cast’
tychto prostriedkov moZe byt pouziti v nasledujlicom roku., '

(9) Zamestnévatel’ je povinny odsthlasif vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

(10)Za dodr¥iavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestndvatela Martina Nad¢akova a predseda odborovej organizacie.

Clinok 2
Rozpetet socidlneho fondu
(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

a) povinny pridel vo vyike 1% 2 200,00 eur

b) dal¥i pridel podla §3 odst.1b 1 100,00 eur

¢) zostatok SF z predchédzajicich rokov 189272 eur

d) splatok pdZitiek poskytnutych z FKSP 0,00 eur

e) platky pavratnych socidlnych vypomoci 0,00 eur

f) iné prijmy 0,00 eur
Spolu:

5192, 72eur

{2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a) stravovanie zamestnancov 700,00 eur

b) doprava do zamestnania a spif’ 0,00 eur

¢) socidlna vypomoc nendvratni 1 600,00 eur

dy exkurzno- vzdeldvaci pobyt 1 000,00 enr

e) rodinny relaxaény vylet 500,00 eur

f) kultiirna, spolodenskd, vzdeldvacia a ¥portovi tinnost’ 1 992,72 eur
Spolu:

5 192,72 eur

Clénok 3



PouZitie a erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedaini nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,17 €.

(2) Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
rimec véeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0 €.

2. Socidlna vypomoc nenivratna

{socialna vypomoc z dovodu tmrtia blizkej osoby Zijacej v domécnosti zamestnanca, odstrafiovanie
alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepreirZité trvanie prekro¢i prevaznd &ast’ zdafiovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov
socialneho fondu v thranej vyike najviac 2 000 € za zdariovacie obdobie len od jedného
zamestnavatel’a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vy§Sie uvedenych mozZnosti.)

(1) Zamestnivatel’ po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovil socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socilnej situacii v rodine.

(2) Pri Gmrti rodinného pristusnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripraveji na budice
povolanie do skon&enia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentilne
postihnuté, druh, druzka ak Zijd v spolotnej domacnosti) do sumy 300 €,

(3) Pri Gmrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pril dietati .......... 200 €,
b) pri2detoch........300 €,
¢) pri3 aviac det'och ........500 €.

(4) Pri amrti dietat’a podla individuzlneho postdenia situacie v rodine.

(5) V mimoriadne zavaZnych dbvodoch (napr. Zivelna pohroma} poskyinii socialnuy vypomoc
diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vyéislenej $kody do sumy 300 €,
b) ak je Skoda vy§§ia ako 5000 € maximalne vo vyske 500 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske hrady $kody,

- fotokGpia listu viastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislunej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(6) Nakup lickov pri zvlast’ fazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s naslednym
dihodobym liecenim do vyiky 400 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odportcanie nakupu liekov lekarom.

(7} Na §pecializované zdravotné lkony (ak ich nehradi, alebo len giastoéne hradi zdravotna
poistoviia,.} diferencovane do vysky 200 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného Gkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakiadov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budi uvedené cetkové naklady, nakiady poist'ovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislu$ne] zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vyéislené: naklady,
ktoré hradi poistovita a naklady, ktoré hradi poistenec).

3. Exkurzno-vzdelavaci pobyt

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zijazdov v tuzemsku i v zahrani¢i
zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidineho fondu sa poskytne prispevok do



sumy 1 000 €. Ukastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.,

4. Rodinny relaxaény vylet

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady spojené s rodinnym relaxadnym vyletom pre zamestnancov.
Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 500 € na spoloény rodinny relaxagny
vylet. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skuto¥né naklady na osobu.

5. Kultirna, spolofensk4, vzdeldvacia a $portova innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni vo vytke
15 eur na zamestnanca, spolofenskych posedeni so zamestnancami odchddzajicimi do
dochodku, so zadinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 8kdl, s nepedagogickymi
zamestnancami 8kol, $kolskych zariadeni a Skolskych jedalni.

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na welness organizované zamestnavatelom a
odborovou organiziciou, podla planu &innosti:

aguaparky — zl'avnené vstupy
Plan spolocenskych akcii na rok 2020:

- Skolsky ples — preplatenie vstupeniek pre zamestnancov a ich partneroy
- Deti ugitel'ov

- Novoroéné posedenie

- Exkurzno- vzdelavaci pobyt

- Rodinny relaxaény vylet

- Navsteva divadelného predstavenia

Tieto zdsady st siiéastou KZ. 73‘§016-807
‘ 0 OZ PSaV na Slovensky
- - - e 28 s M§ Rakovec nad Ondavoy -2
................. T e S £_072,03 RAKQVEC HAD oNDAVOU
zamestnévatél’ odborova organizacia



Z&kladné organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou Zkolou,
Rakovec nad Ondavou 2

Zakladna $kola s materskou Skolou
Rakovec nad Ondavou 2
072 03 Rakovec nad Ondavou

VEC: Nivrh kolektivnej zmiuvy na rok 2020.

VaZena pani riaditelka,

predkladdme V4m névrh kolektivnej zmiuvy na rok 2020. V zmysle § 8 zdkona ¢&. 2/1991
Zb., 0 kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov Vés Ziadame najneskdr do 30 dni
ozndmit, s ktorymi Sastami névthu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

RNDr. Livia Nistorova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjedndvanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Néavrh kolektivnej zmluvy na rok 2020



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou Skolou,
Rakovec nad Ondavou 2 , 072 03 Rakovec nad Ondavou, ICO: 42104319 na ziklade uznesenia
vyboru zdkladnej organizécie, £.1/2020, zo diia 3.1.2020, ktory je jej Statutdrnym orginom,
splnomociiuje tymto RNDr. Liviu Nistorovii, predsednitku zakladnej organizécie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizicin v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomociiyje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nadej zdkladnej organizicie.

73-1016-807
20 07 PYaV na Slovensku
28 s M8 Rakovec nad Ondavou 2 .
072 03 RAKOVEC NAD ONP* =it 1 . s

-----------------------------------------------------------

za Vybor Z0 OZ

Rakovec nad Ondavou, 3.1.2020

Splnomocnenie prijimam.

Rakovec nad Ondavou, 3.1.2020
73-1016-807

Z0 0Z P8aV na Stovensky
P 28 s M3 Rakovec nad Ondavey 2 |
- “="3 RAKOVEC NAD ONDAVOU

.............................................................

Livia Nistorova




