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k dohode & 19/17/059/14 zo diia 27.11.2019 o poskytnuti prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta podl’a § 59 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene.a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti*)

DODATOK ¢& 1/2020

uzavrety medzi Gc¢astnikmi dodatku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona :  Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu v tvare IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Fyziekou-osobou Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo/Miesto-podnilkania: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou

ZastGpenym S$tatutirnym zastupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.

v yrlpade fyzickej osoby vyriat’ Statutdrnym zdstupcom)

1CO: 00 308 897

DIC: 2021060701

Predmet prevaZzujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 841 10 / Vieobecna verejna
sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. uctu v tvare IBAN: SK27 0200 0000 0001 7022 1172

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)



Z dévodu schvélenia Nérodného projektu NP Podpora ZP - 4 — »Podpora zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim- 4 v zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 3 Zamestnanost’

Investién4 priorita: 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb,
ktoré st vzdialené od trhu préce, jako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovne;j sily

sa odo diia podpisu dohody meni a dopliia dohoda &. 19/17/059/14 uzatvorena diia 27.11.2019
v zmysle ust. § 59 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

IL.
Cislo dohody sa meni nasledovne:

Z ¢isla dohody: 19/17/059/14
Na ¢islo dohody: 19/17/059/14/ NP Podpora ZP - 4

I11.

CL 1. bod 1/dohody sa meni nasledovne:

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na Cinnost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59
zdkona o sluzbich zamestnanosti zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) a
Statneho rozpottu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Operatného programu Dudské zdroje
b) Nérodného projektu NP Podpora zamestnivania ob&anov so zdravotnym
postihnutim -4

CI 1. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo ng SR
a prispevku z ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR
aESF je 15% : 85%.
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Cl. 11 bod 6/ dohody sa meni nasledovne:

Oznacit' priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagicie podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
pracovnej asistencie podla tejto dohody.

ClL 1L bod 7/ dohody sa meni nasledovne:

Uchovavat™ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2028. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho
rozpoltu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

DoterajSie body dohody 6)7)8)9)10)1 D12 sa oznatuju ako body 6)7)8)9)10)1 1)12)13)
dohody. o

C1. 111 bod 6/ dohody sa meni nasledovne

DoruCit’ zamestnavatel'ovi materialy podfa €l II. bod 6, na zabezpelenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF

Doterajsie body dohody 6) sa oznatuje ako bod 7) dohody.

CL IV. bod 3/ dohody sa meni nasledovne

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu DLudské zdroje
opravnenymi ndkladmi sa len tie naklady, ktoré Ziadatel vynaloZil na financovanie
vytvoreného pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu u&astnika.

Doterajsie body dohody 3)4) sa oznacuje ako bod 4)5) dohody.

CL V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok, a to aj kad4 jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo 3tatneho rozpoétu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 357/2015 Z. z o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' stasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sugastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

CL. VL bod 4/ dohody sa meni nasledovne

Za zavaZné poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie &l. II. bod 1, 2, 4, 5 a
11 a¢l Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.



Iv.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis

a jeden rovnopis obdr#i zamestnavater.

V.

m nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce
o dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Tymto dodatko
2 horeuvedenej dohody. Tent
{ikastnikmi dohody a aginnost

V Novych Zamkoch dna: 16 -01- 2028

Ing. Branislav Becik, PhD.———
Statutarny zastupca zamestnavatela POy riaditel’ka
(meno, priezvisko, podpis a odtlaéol?ii“e‘c’ia?kj}) Uradu préace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky


Mária Bajkaiová
Obdĺžnik

Mária Bajkaiová
Obdĺžnik

Mária Bajkaiová
Obdĺžnik


