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ZMLUVA O SPOTUPRACI

eiSlO Zl"tLuw (prideti tA MpsvR SR)3

at6nok 1.

I.1. ZMTUVNE STRANY

1.1.1 lA- MPSVR SR

ndzov: lmplementain6agentfraMinisterstvapr6ce,sociiilnychvecia
rodiny Slovenskej republiky

sfdlo: Spitiilska 6, 814 55 Bratislava
Slovenskii republika

tio: 30854687
Dle : 2021846299
konajtci: lng. Zuzana Borgulovii

generdlna riaditel'ka

(dtrlej len ,,lA MPSVR SR")

1,1.2. Spolupracuj(ci subjeK

ndzov: Obec Dvory nad Zitavou
sidlo: Hlavn6 n5mestie 6, 94131 Dvory nad zitavou

Slovensk5 republika
konaj(ci: Ing. Branislav Becik, PhD.

tao: oo3o8897
DIC:

banka:

2021060701
Vieobecn5 liverov5 banka, a.s.

iislo tidtu (vo form6te IBAN): SK2702000000000770227L72

(d'alej len,,Spolupracujici subjekt")

uzatv6raj( t(to Zmluvu o spolupreci v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona i. 513/1991 Zb. Obchodni
zdkonn[k v znenl neskoriich predpisov (dalej len ,,ObZ") .

Tiito Zmluva o spoluprdci vr6tane vsetkych jej priloh sa dhlej oznaiuje aj ako,,Zmluva',. lA MPSVR

SR a Spolupracu.iici subjeK sa pre riiely tejto Zmluvy oznaiuj( dalej spolotne aj ako ,,Zmluvn6
strany,".

Vziijomn6 prSva a povinnosti medzi lA MPSVR SR a Spolupracuj0cim subjektom sa riadia Zmluvou,
vietkfmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a prdvnymi predpismi SR.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie prSva a povinnosti zmluvnlich str5n sa budri d'alej spravovat
Prirutkou pre spolupracujrce subjekty zapojen6 do niirodn6ho projektu podpora a zvyiovanie
kvality ter6nnej soci6lnej pr5ce v aKu5lnom zneni (d'alej len ,,Priruika"), ktorri vyddva vo forme jej
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zverejnenia lA MPSVR SR (pritoha i' 2 tejto Zmluvy)'

eliinok 2. Predmet a ritel zmluvY

2.1. Predmetom tejto zmluvy je fprava zmluvnll'ch podmienok' pr5v a povinnosti medzi lA MPSVR SR a

Spolupracujocim suUiettom pri implement6cii n6rodn6ho projektu Podpora a zvysovanie kvality

ter6nnej soci6lnej prjce, financovan6ho v r5mci operain6ho programu Ludsk6 zdroje (dalei aj 
"NP

TsP [").
2.2. lA MPSVR SR sa zavazuje, :e bude spolupracui(cemu subjektu poskytovat finanin6 prostriedky na

vikon terdnnej sociSlnel pr5ce' a to v s0lade s touto Zmluvou' so vsethimi dokumentmi' na ktor6

zmluva odkazu.ie a, pLtny'i a [tinnimi vieobecne z6viiznimi pr6vnymi predpismi slovenskej

republiky a priivnymi aktmi Eur6pskei (nie (d'alej "prdvne 
predpisy sR a EU") Pod poimom

ter6nna soci6lna pr5ca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem ter6nnei soci5lnej pr5ce iter6nna

pr5ca, ktor5 1e podpornou iinnostou ter6nnej soci6lnej pr5ce'

2.3. V pripade Spolupracuj ceho subjeKu, ktor6mu bude v priebehu implementecie NP TSP ll

schvSlen6Ziadostorealiz5ciun6sleonycrrodbornichiinnosti,uzaNoriaobidvezm|Uvn6strany
dodatokktejtozmluve,ktoryzmlUVnevz5v6znejformestanovipodmienkyrealizdcien6slednych
odbornfch iinnostl a ich financovanie'

2.4. spolupracuj0ci subjekt sa zavazuje vykon6vat ter6nnu sociSlnu pr6cu prostrednictvom ter6nneho

soci6lneho pracovnlka (dalej aj alo,JSp,'), resp. ter6nneho pracovnika (d'alej aj ako,,TP") v obci

Dvory nad Zitavou (dalej len ,,obec")'

2,5.spolupracuj[cisubjekt-sazavazujezamestn5vatter6nnychsoci6lnychpracovnikov(TSP)a
ter6nnych pracorniko, (TP), a to v poite a za podmienok urdenych touto Zmluvou a Priruikou'

Cl6nok 3. vseobecn6 Povinnosti

3.1. SpolupracujUci subjekt sa zavdzuje dodr2iavat ustanovenia zmluvy tak' aby bol vykon ter6nnej

soci6lnej pr5ce, resp. ter6nnej pi5ce realizovanV riadne' vias a v s0lade s jej podmienkami a

podmienkamiurienfmivpriru.teapostupovatprirealiz6ciiter6nnejsoci6lnejprSceaterdnnej
pr5ce s ndleiitou odbornou starostlivostou'

3.2'spolupracujucisubjektzodpovedSlA!PSVRsRzarealiz6ciUter6nnejsoci6lnejpr6ce,resp.
ter6nnej pr6ce v celom rozsahu, bez ohl,adu na osobu/osoby, prostrednictvom ktorej/ktorich

ter6nnu soci5lnu pr5cu, resp. ter6nnu pr6cu vykon5va'

3.3.zmluvn6stranysavz5jomnezavazuj(poskytovatsivsetkupotrebnfsftinnostnaplnenie
z6vazkov z tejto Zmluvy.

3.4 spolupracuj0ci subjekt je povinnli uzatv6rat zmluvn6 vztahy v sivislosti s realiz5ciou predmetu a

0delutejtoZmluvystretimistranamivfhradnevpisomnejforme'aksaZmluvn6strany
nedohodnI inak.

eliinok 4' Povinnost poskytovat' inform6cie

SpolupracujUci subjekt je povinn! na 2iadost lA MPSVR 5R bezodkladne predloiit vietky

poiadovan6 inform6cie a dokument5ciu stivisiacu s charakterom a postaven[m Spolupracujtceho

subjeKu, s realiz5ciou ter6nnej soci6lnej pr5ce/ ter6nnej pr6ce a aktivitami vykondvanimi TsP a

TP v rSmci ter6nnej soci6lnej pr6ce/ terdnnej pr5ce'

Spolupracuj(ci ,rOj"tt 1" zodpovednf za pre;nost, sprdvnost' pravdivost a iplnost vietkly'ch
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inform5cii poskytovanich lA MPSVR 5R; inak zodpovedS za ikodu, sp6sobeni nesplnenlm tejto
povinnosti v celom rozsahu.

Clenok 5. Finanind prostriedky

5.1. lA MPSVR SR sa zavdzuje poskytovat Spolupracuj0cemu subjektu finanin6 prostriedky za vlkon
ter6nnej soci6lnej pr5ce na ter6nneho socidlneho pracovnika a za vykon ter6nnej pr6ce na

te16nneho pracovnika.

5.2. Finanfn6 prostriedky podl'a bodu 5.1 tohto il5nku s[ zlo:en6 z personSlnych vfdavkov
zamestnancov a zo spolufinancovania vydavkov dzko sIvisiacich s vikonom prdce dchto
podporovanich zamestnancov; podporovanymi zamestnancami sa na 0fely tejto Zmluvy rozumejf
ter6nny sociSlny pracovnik a ter6nny pracovnik. Charakter a rozsah spolufinancovania tichto
vydavkov zo strany lA MPSVR SR je poptsany v Prlrufke.

5.3. Suma poskytnutych finananych prosiriedkov na pokrytie nSkladov, tfkajfcich sa persondlnych

vydavkov, bude Spolupracujrjcemu subjeKu uhrddzand prostrednlctvom transferu vo vigke
reiilne vynalozenej celkovej ceny pr5ce (d'alej len ,,CCP") na podporovanych zamestnancov
Spolupracujriceho subjektu, maximiilne viak do vfiky, ktoni schvdli lA MPSVR SR

Spolupracuj[cemu subjektu pre prisluBny kalend6rny rok a kto16 je podmienen6:

a) mzdovou politikou odmeiovania zamestnancov Spolupracujriceho subjektu pre pr[slu5n6

pozicie, predlo:enou zo strany Spolupracujriceho subjektu k Ziadosti o zapojenie sa do NP

TSP ll. Metodika stanovenia vfiky mzdovej politiky je uveden6 v Priruike. SpolupracujUci

subjekt uv6dza v Ziadosti o zapojenie sa do NP TSP ll d5ta, ktor6 sri uriujrice pre stanovenie
vfSky jeho mzdovej politiky na prisluSnich pozicidch. Stanovenie mzdovej politiky
Spolupracujrlceho subjektu znamen5, Ze nie je moin6 akceptovat naviienie mzdy, resp.

odmeny za vykonanU pr5cu iba z d6vodu zapojenia do NP TSP ll. V pripade neexistencie
predch5dzajiceho vykonu finnosti, ktor6 s[ podporovan6 v rdmci NP TSP ll, prip.

nezamestndvanie os6b na prislugnych pozici;ich, s[ zo strany lA ll!PSVR SR poskytovand

finantn6 prostriedky podl'a pravidiel, stanovenych v Prlruike a

b) maxim6lnou viikou CCP na prisluin6 pozicie podporovanfch zamestnancov pre dany
kalend6rny rok, ktor5 je uveden6 v Prirufke a to tou sumou, ktor6 je ni:Sia.

5.4. Maxim6lna vylka poskytnutich finaninich prostriedkov na personSlne vydavky zamestnancov,
ktori realizujd vfkon ter6nnej soci5lnej prdce, podfa bodu 5,1. tohto il5nku, stanovend na z5klade
pravidiel podl'a bodu 5.3 tohto iliinku, je pre Spolupracuj(ci subjekt za kalenddrny mesiac:

a) na jedn6ho TSP vo viike 1 L73,36 €,- EUR pre rok 2019 a vo vyike 1 266,06 €,- EUR pre rok
2020,

b) na jedn6ho TP vo vyske 848,48 €,- EUR pre rok 2019 a vo vtiike 915,51 €,- EUR pre rok
2020.

5.5. Vlika poskytnutfch finaninych prostriedkov na vfdavky, ktor6 rizko srlvisia s tinnostou
podporovanych zamestnancov, je vo vfSke 5,0 yo z rellne preukSzanych person5lnych vydavkov
ka)d6ho zamesinanca v prisluinom kalend5rnom mesiaci, ktor6 si zo strany lA I4PSVR SR uznan6

ako oprdvnen6, ofistenych o vyiku person5lnych vfdavkov vztahujricich sa na ias zamestnanca,
ktoni str5vil na vzdel6vani a supervizii, organizovanfch zo strany lA MPSVR SR. Metodika
stanovenia z5kladne pre vipofet samotnej vflky srlvisiacich vlidavkov je uveden5 v Prirufke.
Spolupracujfci subjekt sa zaviizuje pou2it financie, poskytnut6 podl'a tohto bodu Zmluvy na Iiely,
ktor6 s0 rdmcovo vymedzen6 Priruakou.

5.6. lA MPSVR 5R m6ie jednostranne na z6klade ozn6menia zvflit vliiku finaninfch prostriedkov,

uvedend v bode 5.4. tohto il5nku. Zvysenie srm sa zrealizuje od 1. janu6ra prisluin6ho

\/.-,/
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nasleduj(ceho kalendSrneho roka vo vfike indexu rastu. ktori bude zo strany lA MPSVR SR
vopred zverejnenf. Ozndmenie o zvfieni bude zo strany lA MPSVR SR zverejnen6 v dostatoinom
predstihu prostrednlctvom webovej str6nky NP TSP ll a ozndmen6 prisluin6mu Spolupracujricemu
subjektu prostrednictvom z5vdznej mailovej komunik6cie.

5.7. Zmluvnd strany sa dohodli na nasledujricom:
ai pofet TSP, na kton/ch lA MPSVR SR poskytuje finanin6 prostriedky v zrryste tejto Zmluvy, je' 

1.

b) pofet TP, na ktorich lA MPSVR SR poskytuje finanin6 prostriedky v zmysle tejto zmluvy, je
1.

5.8. lA MPSVR SR za zaviizuje Spolupracuj[cemu subjektu poskytnrit finanin6 prostriedky na vfdavky
podl'a tohto aliinku, ak spliaj( podmienky opr6vnenosti vydavkov podl'a priruiky.

5,9. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie finanin6 prostriedky bude lA MpSVR SR Spolupracuj0cemu subjektu
poskytovat v mesainfch intervaloch, a to spiitne na 26klade predloienej iiadosti o refundSciu
podfa podmienok uvedeniich v Prlrutke.

5,10. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze finantn6 prostriedky podl'a tohto il5nku je moin€ poskytn6t, len ak
s0 vietky podmienky poskytovania finaninlich prostriedkov, uveden6 v tejto Zmluve a v priruike,
splnen6.

5.11. Spolupracuj0ci sub.iekt nesmie poiadovat na iiadnu z n5leiitosti, uvedenlch v al.2, bode 2.2. tejto
Zmluvy, dot6ciu alebo prispevok ani inri formu pomoci, ktor5 by umoZnila dvojit6 financovanie zo
zdrojov inlich rozpottovfch kapitol it5tneho rozpoitu slovenskej republiky, St5tnych fondov, z
verejnfch zdrojov EU a/alebo z Recyklain6ho fondu.

eliinok 6. Realiz6cia ter6nnei sociilnej prdce

6.1. Spolupracujtici subjekt obsadzuje pracovn6 miesto TSP a TP a realizuje ter6nnu soci;ilnu pr5cu v
sUlade s touto Zmluvou a Priruikou.

6.2. Spolupracujrlci subjekt sa zav6zuje, ie pracovnopriivny vztah s kaZdfm z podporovanich
zamestnancov bude zaloieny pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle S 42 a S 43 z;ikona i.
31712007 Z,z, Z5konnika pr6ce v zneni neskoriich predpisov, a to na tzv. plni tivdzok, t.j. na
ustanoven! tfidennf pracovnli das v rozsahu 37,5 hod., 40 hod., alebo 42,5 hod., ak kolektivna
zmluva neustanovuje inak. Pracovnf ias prisluSnly'ch zamestnancov m6ie byt rozvrhnutly' aj
nerovnomerne.

6.3. Spolupracujtici subjekt sa zaviizuje vytvorit pre podporovanych zamestnancov na vly'kon ich prdce
primeran6 podmienky v sflade s Priruikou ; okrem inych podmienok najma

a) zabezpetenie minimitlne jednej poiitatovel zostavy alebo jedn6ho notebooku s pripojenim
na internet pre maximdlne troch zamestnancov,

b) zabezpeienie mobiln6ho telef6nu pre ka:d6ho TSp.
6.4. Uiast podporovanfch zamestnancov na vzdel5vani a supervizii, ktor6 sri organizovan6 na podnet

a/alebo v spoluprdci s lA MPSVR SR, je povinn5. SpolupracujJci subjeK je povinny umoznit tltast
zamestnanca/ zamestnancov na vzdelSvani a supervizii, kto16 sU organizovan6 na podnet a/alebo
v spoluprdci s lA MPSVR SR. Spotupracujdci subjekt je povinn! vyslat podporovanfch
zamestnancov na tieto aktivity vo forme slu:obnich/ pracovnich ciest, priaom je povinnf hradit
zamestnancom cestovn6 ndhrady v 16mci prisluin6ho 25kona o cestovnlich ndhrad5ch v
aktu6lnom zneni. lA MPSVR SR si vyhradzuje priivo zmeny predpokladan6ho terminu konania
supervizie a vzdel6vania, pridom Spolupracujrlcemu subjektu budrj dan6 zmeny ozn6men6 v
primeranom fasovom predstihu a Spolupracuj(ci subjekt je povinni tieto zmeny akceptovat.
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eliinok 7. Oprdvnenost vfdavkov

7.1. Opr5vnenlmi vildavkami sri vfdavky podl'a itSnku 5. tejto Zmtuvy, v prlpade ak Spolupracujrjci
subjekt dolo:i existenciu pracovno-pr5vneho vztahu medzi zamestniivatel'om a zamestnancom, v
r5mci Kordho zamestnanec vykonSva prdce a z5rovei objem a charakter pr6ce, ktor6 bola tfmto
zamestnancom vykonan5.

7.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie za opr5vnen6 vidavky je moin6 povaiovat vlidavky podt'a el6nku
5. tejto Zmluvy, ktor6 vznikli najsk6r od 1. septembra 2019 a vztahujf sa na ne prlslujn6
ustanovenia Prirufky; podmienka, ie za opr6vnen6 vidavky na rjtely tejto Zmluvy je moZn6
povaiovat iba tie vfdavky Spolupracujuceho subjektu, ktor6 nlm boli skutoine vynaloien6, resp.
uhraden6, tlim nie je dotknut6.

elinok L Kvalita realizovanlich aktivit podporovanfmi zamestnancami

8.1, Spolupracujtci subjekt je povinn! realizovat vlikon ter6nnej soci5lnej prdce s odbornou
starostlivostou a v s(lade s Priruikou a suvisiacou projektovou dokument5ciou NP TSP ll.

8.2. lA MPSVR SR je opr6vneni5 navrhnrit Spolupracuifcemu subjektu zmenu pottu podporovanlich
zamestnancov aj na 25klade aktuiilnych potrieb ciel'ovfch skupin v prisluinej Obci.

8.3. N5vrh podfa odseku 8.2. dorudi lA MPSVR 5R Spolupracuj[cemu subjektu pisomne, priiom
Spolupracujtici subjekt m6:e niivrh vcelku pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalend5rnych dni
odo dia dorutenia ndvrhu Spolupracujricemu subjektu. V pripade prijatia n6vrhu podl'a
ustanovenia odseku 8.2., lA MPSVR 5R vypracuje a obe Zmluvn6 strany podpiSu dodatok k tejto
Zmluve; za prijatie niivrhu lA MPSVR 5R sa povaiuje ai doruienie podpisan6ho dodatku k Zmluve
zo strany Spolupracujuceho subjeKu na lA MPSVR SR.

el6nok 9. Komunikdcia zmluvnfch strin a poaitanie leh6t

9.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vzdjomni6 zSviiznd komunik5cia suvisjaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prosirednictvom doporutene.l zdsielky, prostrednictvom kuri6ra alebo
osobnfm doruienim z5sielky do podatel'ne Zmluvnej strany).
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v prlpade, ak si Zmluvn6 strana neprevezme zdsielku zasielanrj
doporutenou poitou a uloienri na poite, piaty def, od uloienia na poite sa bude povaiovat za defi
doruienia z5sielky, aj ked'sa adres6t o obsahu uloienej z6sielky nedozvedel. pokial' nemoZno
z5sielku doruiit adresi{tovi a zSsielka nebola uloien5 na poite, odosielatel'zaslanie zopakuje. Ak
ani na druhli pokus nemoino zSsielku adresdtovi dorutit a zdsielka nebola ulo:end na poste,
povaiuje sa za doruienI momentom jej vriitenia odosielatel'ovi.
Yz6jomn6 komunikdcia Zmluvnfch strdn srivisiaca s touto Zmluvou m6Ze prebiehat aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, priiom Zmluvn6 strany budrl vzdjomne, pre zitudzni
elektronickri formu komuniki6cie, pou:fvat tieto e-mailov6 adresy:
lA MPSVR SR: nptsp@ia.gov.sk
Spolupracujrici subjekt: sekretariat@dvory.sk
Zmluvn6 strany sri povinn6 dodr:at konkr6tnu formu komunikScie stanoven[ priruikou , v
pripadoch, kedy je stanovend.
Zmluvnd strany.sa dohodli,:e vz6jomnS komunikScia bude prebiehat v slovenskom jazyku.
Pre poiitanie leh6t plati, :e do plynutia lehoty sa nezapoi(tava dei, ked dollo k skutoinosti
uriuj0cej zaiiatok lehoty.
Lehoty urten6 podl'a tfidfrov, mesiacov alebo rokov sa koniia uplynutim toho dia, Kony' sa svojim

9.3.

92
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oznaienim zhoduje s diom, ked doilo k skutoinosti urtuj0cej zaiiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednim diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednfm diom lehoty najbli:ii nasledujdci pracovny dei.
Lehota je zachovan6, ak sa poslednf dei lehoty zdsielka odovzd6 org6nu, ktonl m6 povinnost ho
doruiit alebo sa odoile emailom alebo faxom.

aliinok 10. Kontrola a audit

10.1. Opr5vnen6 osoby na v)?kon kontroly s0 najmii;
a) lA MPSVR SR a iou poveren6 osoby;

b) RO pre Operadnyi program Ludsk6 zdroje,
c) uWar finantnej kontroly a nim poveren6 osoby;
d) Najvyiii kontrolni rirad 5R, prisluin5 Spriiva finaninej kontroly, Certifikainf orq6n a nimi

poveren6 osoby:

e) Org6n auditu, jeho spolupracujrice orgSny a nimi poveren6 osoby;
f) Splnomocneniz5stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov;
g) Osoby prizvan6 org5nmi, uvedenyimi v pism. a) ai f) v srjlade s prisluinfmi prdvnymi

predpismi SR a EU.

10.2. Posudzovanie a kontrola vikonu ter6nnej soci5lnej priice, vr5tane ter6nnej priice, sa realizuje
najme prosirednictvom hodnoteni, sprdv a kontrol realizovanfch poverenfmi zamestnancami lA
MPSVR SR.

10.3. Spolupracujfci subjekt sa zavdzuje,2e umoini vfkon kontroly/auditu zo strany opriivnenlich os6b
na vykon kontroly/auditu v zmysle prlsluinfch priivnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy,

10.4. Spolupracujtici subjekt je povinn! preukSzat vfkon ter6nnej soci6lnej pr;ice v sUlade s Prirutkou ,

opr5vnenost vynaloienfch vfdavkov a dodrianie podmienok poskytnutia finaninlch prostriedkov
na vykon terdnnej soci5lnej prdce v zmysle Zmluvy a prirudky.

10.5. Spolupracujtici subjekt je povinny zabezpeiit pri kontrole/audite pritomnost os6b zodpovednych za
realiziiciu vlikonu ter6nnej soci5lnej pr6ce, resp. ter6nnej pr6ce, vytvorit primeran6 podmienky na
riadne a vfasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdriat sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit zaiatie a

riadny priebeh vikonu kontroly/auditu,
10.6. Opr6vnen6 osoby na vykon kontroly/auditu m6;u vykonat kontrolu/audit v Spolupracuj[com

subjekte kedykol'vek od podpisu Zmluvy ai do 31.12.2032.

el6nok U. 0prava finaninfch vztahov

11.1. lA MPSVR SR je povinn6 poskytnft Spolupracuj[cemu subjektu finanin6 prostriedky na opr6vnen6
vlidavky podl'a Cldnku S. tejto Zmluvy do terminu uveden6ho v priruike. poruienie tejto
povinnosti nenastdva, ak lA MPSVR SR ozndmi Spolupracujrlcemu subjektu, Ze finantn6
prostriedky poskytne v neskoriom termine, ktonj'v ozniimeni uvedie.

11.2. Za dei plnenia povinnosti podl'a odseku 11.!. tohto il5nku sa povaZuje ddtum odpisu finandnfch
prostriedkov z rlitu lA MPSVR 5R v prospech riitu Spolupracujdceho subjektu.

elinok 12. Zmena Zmluvy

72.1. Zmluvu je mo2n6 menit alebo dopliat len na zdklade vzSjomnej dohody oboch zmluvnych str6n,
prifom ak6kol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonan6 vo forme pisomn6ho a oiislovan6ho
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dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve ni

12.2. Spolupracui[ci subjekt je povinny oznSmit

vplyv alebo s0visia s plnenfm tejto Zmluv

alebo m62u t'ikat, a to aj v PrlPade' a

dodriiavani svojich z6vazkov vyplyvajicich

l2,3.zmluvn6stranysaootrootiasritrtasia,)evpr{pade,akd6jdekzmenePrirufky
a touto zmenou ,Jaio" * zmene textu zmluvy, lA MPsvR sR uverejn( nov6 znenie tVchto

dokumentov ych str6nkach a upovedomi Spolupracujtici subiekt o zmene'

12.4. Zmluvnd str pripade ak Spolupracui6ci subjekt nebude srihlasit so zmenou

podlaodsekjepovinn!doTpracovnychdnipisomneUpovedomitlAMPSVR
sn 6 svo.iom 5 za to' Ze so zmenou srlhlasl'

12.5. zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia' ie
d6jde k zmene textu zmluvy' lA MPsv

zmenenfch il5nkov a z6rovei zaile Spolu

subjeK podpisany dodatok k Zmluve zasle

aliinok 13. Ukonienie ZmluvY

13.1. Riadne ukonienie zmluvn6ho vztahu nastane uplynutim doby' na ktorl bola zmluva uzatvoren5

podla el5nku 14. odsek 14'2 tejto zmluvy'

13.2. Mimoriadne ufoni"nit "t"neio 
vztahu nast5va dohodou zmluvnfch str5n alebo odstripenim od

zmluvy
13.3. Mimoriadne ukonienie vzbhu nast6va tie

Ministerstvom prdce, soci5lnych veci a

projekt Podpora a zvySovanie kvality te

Ministerstvom pr6ce, soci6lnych veci a

,,Zmluva o NFP").

13.4.KmimoriadnemuUkonieniuzmluvn6hoVztahutaktiezdoch5dzavpripade,aknastaneskutoinost,
uveden5 v el6nku 12., bod 12,4. tejto Zmluvy, a to k posledn6mu diu v mesiaci, V ktorom 5a

spolupracuj(ci subjekt o zmene dozvie'

l3.5.Kmimoriadnemu,tont"ni,zmluvn6hovztahutaktiezdoch6dzavpripade,akSpolupracuj(ci
subjekt nesuhlasl ;il;il"; ;';lu e podla el5nku 12" odsek 12 s tejto zmluvv' a to k

posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom Spo

13.6. lA MPSVR SR m6ie mimoriadne ukondit z

lA MPSVR SR Podl'a odseku 8'3 a 8'4

posledn6mu dfiu v mesiaci' v ktorom upl

subiektu Podta odseku 8'5'

13.7. od zmluvy moze ipotupracrjOci subjekt alebo tA MPsvR sR odsttlpit v pripade podstatn6ho

porusenia zmluvy, a d'alej v pripadoch'

13,8, Poruienie Zmluvy ie podstatn6' ak str

alebo v tomto Ease bolo rozumn6 pred

obsahu alebo z okolnosti, za Korich bol

z5ujem na plneni povinnostl pri tako

Zmluva.

13.9. Na fiely Zmluvy sa za podstatn6 poruienie Zmluvy zo strany spolupracujiceho subjektu povaiuje

najme:
a) vznik nepredvidanich okolnosti na strane SpolupracujIceho subjektu' ktor6 zSsadne menia

%イ
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zmeny alebo doplnenia z6stupcu aj novi pln0 moc V pripade zmeny z6stupcu je Spolupracuiici

subjekt povinni doruait ai odvolanie alebo vipoved'plnej moci na predchSdzaj(ceho zdstupcu,

14.5. Zmluvn€ strany sa dohodli, ie v pripade ka:dej zmeny prSvnej fpravy a dokumentov' na ktord

zmluvaodkazu.ie,plati,ieprSvnevztahyvzniknut6prednadobudnutim[iinnostizmenysa
spravujriichtitinnlmznenim;vznikt'ichtopr6vnychVztahov,akoajn6rokyznichvzniknut6pred
nadobudnutimu.innostizmenysavsakposudzujdpodl.adoterajiiehoznenia,aknebude
ustanoven6 inak.

14.6. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnim v dosledku jeho rozporu s prdvnymi

predpismisRaE0,nesp6sobitoneplatnos{celejzmluvy'zmluvn6stranysavtakompripade
zavezuj[bezodkladnevz6jomnfmrokovanimnahraditneplatn6zmluvn6Ustanovenienovvm
plat'imustanoven(mtak,abyzostalzachovanfiielzmluvyaobsahjednotlivichustanovenl
teito zmluvy.

L4,7. vietky spory. ktor6 vznikn0 z tejto zmluvy, vr5tane sporov o jej platnost' viklad alebo ukonfenie

s0Zmluvn6stranypovinn6prednostnerieSitnajmdvzmyslez5konov,naktor6zmluvaodkazuje,
d'alej vz6iomngmi zmierovacimi rokovaniami a dohodami V pripade' Ze sa vz6iomn6 spory

Zmluvnfchstr6n,vzniknut6vsfvislostisplnenimz6vezkovpodlaZmluvyalebovsl]vislostisiou
nevyrie5ia, Zmluvn6 strany sa dohodli a srihlasia, :e vietky spory vzniknut6 zo Zmluvy' vr6tane

sporov o iej platnost, vikl;d alebo ukontenie, budli rie5en6 na miestne a vecne prisluinom side

Slovenskej republiky podl'a pr6vneho poriadku slovenskej republiky'

14,8. T5to Zmluva je vyhotoven5 v troch rovnopisoch' priiom po podpise Zmluvy dostane

Spolupracujtici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR sR' V pripade sporu sa

bude postupovat podl'a rovnopisu ulo:en6ho na lA MPSVR SR'

l4.g.zmluvnestranyvyhlasujf,:esitexttejtozmluvyriadnead6slednepreiitali,jejobsahua
pr6vnym Iainkom z nej vyplfvajricich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sri dostato'ne jasn6' urfit6

a zrozumitel'n6, podpisujrice osoby s[ opr6vnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak sfhlasu iu

dobrovol'ne a vedome PodPisali.

ZalA MPSVR SR v

Podpis:Wt

lng Zuzana Borgulov6

generう lna riaditerka lA MPSVR SR

Za Spdupracul`d suЦ eに vメ 111聟型…Ⅲ dhal、し。υぎ
長`` い`もも̂

″
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PrilohY:

Priloha i. 1: PodPisov6 vzory
Priloha i.2: Pr(ruaka pre spllupracul(ce subiekty zapoien6 do nirodn6ho proieKu

Podpora a zvysovanie kvality ter6nnei soci6lnei price
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Priloha d.1 Zmluvy o spoluprdci

PODPISOW VZOR

Spolupracuitici subieK

nizov: Obec Dvory nad Zitavou
sidlo: Hlavn6 n6mestie 6, 94131
zapisanf v:
konajrici: lng. Branislav Becik, phD.

tCO: 00308897

Podpisov6 vzory os6b, kto16 s( opri5vnen6 konat v mene SpolupracujUceho subjektu

5tatut6rny orgdn

Priezvisko: Becik

Splnomocnen′ 26Stupca

P●ezMsko 
も、、ぃょ登よぃも、ベ

Meno:Branisiav

Titul:lng PhD

Meno:  、ゃ_tヘ
Titu卜       、ν、

?t´

Funkcia: starosta

■ 人qも
TⅣ

:に
bメ:m、ミ選f薫下電Iミ¬預モIIII

Miesto pre podpis: - -----\=-
Miesto pre podpis: \

fl']'

Priloha t. li Splnomocnenie SpolupracujUceho subjektu

Statut5rny orgiin

Priezvisko:

Splnomocneny zSstupca

Priezvisko:

Meno:

Titul:
Ｍｅｎ。‐　血
一Funkcia: Funkcia:

Ddtum narodenia: DStum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

It4iesto pre podpis: Miesto pre podpis:
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