DOHODA
¢. 20/44/50j/2/NS 2020

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
Zamestnanosti“)

medzi uastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spi¥sk4 Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spi$ska Nova Ves

Zastipenym riaditelom: Be. Ing. Jankou Brziakovou

ICQ: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica IBAN: SK3081800000007000534549

(dalej len ,urad*)

Zamestnavatel’om

Nézov: Obec Smizany

Sidlo: Namestie M. Pajdusdka 1341/50, 053 11 SmiZany

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Miroslava Szitova, PhD.

1CO: 00691721

DIC: 2020715554

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujica Cinnost : 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
'Bankové spojenie: Slovensk4 sporiteliia, a.s., IBAN: SK4309000000000101391098

{d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,u¢astnici dohody"}.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tiatneho
rozpod&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

- Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

' IBaN u¢tu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN (&tu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutoéfiovat bankové prevody na thradu uplatfiovanych opravnenych nikladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby 2 iného bankového Gttufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi pova¥ované za oprdvnené.
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u€innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 2 (polet) znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b}
alebo d) =zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzal
o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu v mniZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladand
. . pomer bude Doba 5 | celkovd cena
Profesia | Kéd | Détum vevks | dohodma mn | poskytovssia | *"“phcaeng | prce na
Pofet | (musi byt'totoind | 5CQ - g:::;: ;2‘::1 prispevku celkovi cena kaZdom
PM svp;z:l?;gjpptg:gev::; 08" Kkalendérnych | (uviest’ potet préce jednotlivom PM
zmluve) mesiacov) kalendamych v €
mesiacoch) (v€)
stl. 6*stl.7
stl1 stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 sth.8
pomocny
I |pracovnik idrzby | 565000 | 01022020] 9 9 782,71 7044,39
budov a arealov
pomocny
| o
pracovaik 8drZby | gcrh000 | 01.022020] 9 ® 782,71 7044,39
budov a arealov

. Predlozit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnidvatelom potvrdeni képiu prihlag%ky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
c) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi urad.

. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim €l II. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢1. I1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
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kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby azarovei 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutonost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skon€enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvol’'nené pracovné miesto v ichote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie iiradu
s dodrzanim podmienck podla ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a él. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak =zamestnavatel dofasne prideli na vykon priace k uzivatel'skému

11.

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ gradu vetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do€asného pridelenia.

Na vyziadanie radu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dfia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgidnom auditu nahliadnut' do svojich

uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orginom aorgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,

primerané¢ podmienky na riadne a vlasné vykonanie kontroly aposkytnut’ im pri jej
vykone potrebnl stlinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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14. Uchovavat’ tto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahifiaju aj zakézané ¢innosti, méZe pouZzit' prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkove] ceny prace vypolitanej =z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej
sume na vietky podporované PM, najviac 11270,88 €.

Tabulka &. 2:

Predpokladania
Doba Max.
Pot poskytovania LA 80% | jmesatns | Max. celkovy prispevok

o kéod e celkovd cena | predpokladanej viika na jednotlivé PM
pv | 1SCO- | 1o lendamych price cce prispevku v €)

08 ) zamestnanca Zamestnanca (v €) stl. 3% stl. 6¥%stl. 1
(vE) v €)

stl.1 stl. 2 sth. 3 5tl.4 stl.5 stlé stl.7

2 2 7827

9622000 9 82,71 626,16 626,16 11270,88
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 1 1270’88
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a €l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukédze za
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sledovany mesiac skutotne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢&l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podla €l. IiL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vrétif zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podlPa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodamost’,
efektivnost’ a uCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vdefi ucinnosti tejto dohody, boli skutoine
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané.

. Opravnenym nékladom na ulely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G4¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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. Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zédklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finannej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia U&innosti skongenia tejto
dohody zostavaju nedotknute.

. Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadné a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na uéet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné diiom
dorutenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel' je povinny vratif uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i€innosti odstipenia na ucet uradu.

. Za zavazné porudeniec podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €l II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia
. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zadvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

Dohoda &.20/44/50j/2 /NS/2020



ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavidzkom uéastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnit’, predloZit’, vratit’ ¢i inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvne;j strany so skuto€nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na po$tova prepravu, bola osobne dorucena do
podatePne prijemcu a oznafena prezentnou peiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na =ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov wgastnikov dohody, alebo spdésobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstapeniu od dohody podl'a ¢lanku
V1. bod 4.

. Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pofet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a
zamestnévatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju nadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienock a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Za zamestnavatel'a Za urad

V Spidskej Novej Vsi diia 24.01.2020 V Spisskej Novej Vsi diia 24.01.2020

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODINY
Spl§ské-£'ové Ves
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Ing. Miroslava Szitova, PhD. Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka dradu
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) {meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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