
D O H OD A 
c . 2 / § 5 0 j / 2 0 1 1 

0 poskytnuti prispevku na podpuru xamestnanusti na realizaciu opatrenf na ochranu 
pred povodnami a na rieSenie ndsLedkov mimoriadnej situ^cie podPa § 50j zSkona 

i. 5/2004 X.Z. 0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni 
neskorSich predpisov 

(d'alej len „dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 5/2004 Z . z. o slu^bAch zamestnanosti a 
0 zmene a doplneni niektorych z^onov v zneni neskorSich predpisov 

(d'alej len „zakon o sMbach zamestnanosti") 

medzi ufiasmikmi dohody: 

Uradom pr^ce, socialnych veci a rodiny v Pezinku 
Sidio: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
Zastiipenym riaditerkou: JUDr. Ida Konopovd, PhD. 
iCO: 307 94 587 DIG: 202 177 6845 
Bankov^ spojenie: §tatna pokladnica C. u5tu: 7000145076/8180 

(d*alej len „iirad") 

a 

Zam estn^vatePom 

Pravnickou osobou: M E S T O S V A T V J U R 

Sidlo: Prostrcdni 29,900 21 Svaty Jur 
V zastupenf gtatutamym zastupcom: Ing. Alexander Achberger 
1^0: 304 832 DiC: 2020662138 
S K N A C E R e v 2 (k6d/text) 84.11.01.- verejn^ spriva 
Bankov^ spojenie: VSeobecna iiverov^ hanka t. uctu: 624112/0200 

(d*alej len ,̂ amestndvatel**') 

Clanok I. 
Predmet dohody 

Predmetora dohody je uprava prav a povinnostf lidastnikov dohody pri poskytnuti prispevku 
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatrenl na ochranu pred povodnami a na ricsenie 
nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j z ^ o n a o sluzbach zamestnanosti (d'alej ten 
„^rispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenskej repubiiky (d'alej len 
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Clanok II. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

ZamestnavateF sa zavSzuje: 

1) Prijaf sedem (7) uchadzaCov o zamestnanie podFa §6 z ^ o n a o sluSb^ch zamestnanosti 
(d'alej len „uchddzac o zamestnanie") vedenych v evideiicii uchMzacov o zamestnanie 
najmenej tri mesiace na vytvorene pracovn^ miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho 
v rozsahu ustanoveneho tyzderm^ho pracovneho 5asu a na druh prac, ktore suvisia s ochrmiou 
pred povodnami (uviest* u6e\a prispevku; v pripade mimoriadnej situacie uviesf aj 
d^tum \7hlasenia) v uvedenej gtrukture: 

Po£et 
PM Druh vykonSvanych prSc 

DStum vzniku 
pracovneho 

pomeru 
(vytvorenia PM) 

Praojvn;? 6as v 
hod. 

(ty&Jenne/od-
do) 

Predpoktadan^ 
celkov^ cena 

prdce (mesaCne) 
V EUR na 1 PM 

Predpokiadan;^ 
ceikovS oena prSce 
(mesatne) v EUR 

spotu 

2 
Robotnik ™ Cistenie vodnych 

tokov a zadrinych jSm 01.03.2011 37.50 hod. 742.22 1 484,44 

5 
RoboUifk - Cistenie vodnych 

tokov a z^drin^ch ]5m 01.04.2011 37.50 hod. 607,27 3 036,35 

2) Predlo:^f liradu za kazdeho uchadzada o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z^konnika pr^ce a platov6ho dekr^tu, 
resp. in^ho dokladu ak dohodnul^ mzda alebo plat nie je suCast'ou pracovnej zmluvy, 
hi potvrdenu k6piu prihldSky na zdravotn^ poistenie. socialne poistenie, starobne 
d6chodkov6 sporenie, 
c/ potvrdenie prislugn^ho liradu o dobe evidencie uchadzaCa o zamestnanie a jeho 
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru, 
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi lirad. 

3) Dodrziavaf strukturu vytvoren^ch pracovnych miest v sulade so znenim ti. 11. bod 1 
tejto dohody, prideFovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonami pr^cu dohodnuui mzdu /plat/ v stanoYenom\^'platnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadza6ni o zamestnanie v sulade s £1. II. 
bod 1. 

5) Viesf evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokiadov. ktore 
t6to evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' uradu najneskor do posledn^ho kalendarneho dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Jiadost' o uhradu 
platby a z ^ v e n 1 original a 2 kdpie dokiadov preukazujilcich vynaloienS naklady na 
lihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu 
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistne na zdravotn^ 
poistenie^ poistneho na socidilne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie. 
Za tieto doklady sa povazuju; mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokiadov o 
skutodnom \'yplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poism^ho na 
zdravotne, soci^ine poistenie a na starobne dochodkov^ sporenie - mesatSne vykazy 
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preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane 
poistneho aprispevkov do Soci^lnej poisfovne a vypisy zuCtu zamestnavatera, resp. 
potvrdenie banky o uskutofineni platby. 

7) Predlo^it' uradu jednor^ovo spolu so 2iadost'ou o uhradu platby 1 original a 2 kopie 
dokiadov preukazujucich vynalozen^ nSklady na pracovn^ n^radie potrebn6 na 
vykon^vanie pr6c podfa d l ^ k u II. bod 1. 

8) OznSmif pisomne uradu najneskor do 3U kalendarnych dni kazdu zmenu 
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost' nastala, vratane oznSmenia kaid6ho 
skon£enia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktor^'ch sa mu poskytuje prispevok 
V zmysle tejto dohody. SuCasne predlozif kopiu dokladu o skonCeni pracovneho pomeru, 
potvrdcnii kopiu odhlaSky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
dochodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovne miesto v lehote podl'a il V . bod 4 novym uchadzaCom 
0 zamestnanie z evidencie uchadzaiov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podFa c l . 
II. bod 1, V pripade pred£asneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
zamestndvaterovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne 
inak. Zdroveii predlo^it' za ka^eho nov^ho uchadzaSa o zamestnanie prijateho na toto 
pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' doiSasne prideli na vykon prSce k uzivateî sk^mu 
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 z^onnika prdce zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prtspevok, je povinny bez vyzvania 
vrdtif uradu vSetky financne prostriedky poskytnuti na zamestnavanie tohto 
zamestnanca najneskor do 30 kalendamych dni odo dna docasneho pridelenia. 

11) Na vyziadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovaf 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siicinnost', a to priebeine po celu dobu 
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoin i f poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej repubiiky, IJstredia p r t o , socidlnych veci a rodiny, uradu a d'algim kontrolnym 
organom nahliadnut' do svojich lidtovnych v^kazov, bankovych vypisov ad'alsich dokiadov 
a uraoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade ncumozncnia vykonu 
kontroly a auditu vznika zamestn^vaterovi povinnost' vratit' poskytnute fmanCn^ prostriedky 
V plnej vygke. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej repubiiky, Ustredia pr^ce, soci^nych veci a rodiny, uradu a d'aiSich kontrolnych 
organov, vykon^vajucim kontrolu, primerand podmienky na riadne avdasne vykonanie 
kontroly aposkytnuf im pri vykoniivani kontroly potrebmi sufiinnosf avgetky vyziadane 
informicie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynaloi^enych nakladov. 

14) Uchovdvat' tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokiadov tykajucich 
sa poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

15) Zamestndvatel', ktor^mu sa poskytujii verejne prostriedky, zodpovedd za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pou^ivanl zachovavaf hospodarnosf, efektivnost' a uCinnosf ich 
pouzitia V zmysle § 19 ods. 3 zakona a. 523/2004 Z . z. o rozpodtovych pravidldch verejnej 
spr^vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov. 
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16) Dodriiavat' z ^ o n C. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a 0 zmene a doplneni neskor§ich predpisov. 

5anokm. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zav^zuje: 

1) Poskytovaf zamestnavaterovi mesaSne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo v^Ske 95% z celkovej ceny price 
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podFa 6\. II. bod 1, najviac vo vy§ke 
celkovej ceny prace vypo^itanej zo sumy dvojnSsobku ^ivotn^ho minima 
poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dftu kalendarneho 
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. 

2) Poskytnuf zamestnavateFovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto 
prispevok na uhradu £asti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykondvanie prac podfa 
cl. II bod 1 vo vySke 95% preukdzanych nakladov na pracovne ndradie, najviac vo vyske 
40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnavaterovi prispevok podl'a t\. III. bod 1 na jeho ucet mesaCne, 
najneskor do 30 kalendamych dni odo diia predlozenia kompletnych dokiadov podl'a 
clanku II, bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo opodstatnen^ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych 
dokiadov, lehota na vyplatenie finandncho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, 
a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokiadov, alebo do 
odstr^nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloienia dokiadov tak, ako Je to uveden^ 
v cl. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovencj v H. II. bod 6 dohody. V pripade, ak 
zamestn^vater nepreukaie za sledovan^ mesiac skutoJSne vynalozeni naklady v lehote 
stanovenej v li. 11. bod 6 dohody, urad prispevok podPa cl. III. bod 1 tejto dohody za 
toto obdobie neposkytne. 

4) Poskytniif zamestnavaterovi prispevok podl'a HI. III. bod 2 na jeho uCet, najneskor do 
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokiadov podl'a Clanku II. bod 7 
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma 
opodstatnen^ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokiadov, lehota na 
vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skondenia 
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokiadov, alebo do odstr^enia zistenych 
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivateP nepreukaze skutocne vynalozene naklady, 
urad prispevok podl'a cl. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vratif zamestnavatel'ovi jeden original dokiadov predlozenych podl'a clanku II. bod 6 
a 7 dohody do 60 kalendamych dni odo dna ich predlozenia. Za deft predlozenia dokiadov sa 
V tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena iiadosf o platbu stala kompletnou resp. den 
odstrinenla zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodtoost', 
efektivnosf a tiCinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona t. 523/2004 Z. z. 
0 rozpoctovj^ch pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorSich predpisov, 
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Clanok IV. 
Opravnen^ naklady 

1) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskor v deft podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene 
zamesmavatel'om a sii riadne od6vodnen6 a preukton^. 

2) Opravnen^mi ndkladmi na lifiely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na 
poistne na zdravotn^, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene 
zamestndvatel'om za uchidz^ada o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

3) Oprdvnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovne n^adie 
potrebne na vykonavanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody. 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkoni vyplatenym zo §R. Na 
u6el pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rczim 
upraveny v osobilnych predpisoch (§ 68 zakona o sluib^ch zamestnanosti, zSkon t. 502/2001 
Z .Z. 0 finandnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskor^ich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakiadu 
V pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti n^kladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodarnosf a efektivnosf. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavateFa na ucely tejto dohody je deft 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. deft, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu 
do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
uzatvorene:'! pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta m6Ze toto pracovne miesto 
zostaf neobsadene najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvornenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) ZamesmavateF poskyme sucinnosf pri vykonavani monitoringu a kontroly 
v>'konavanych prdc a pri zabezpedeni odbomeho dohl'adu auzemnej koordinacii 
vykonavanych prac podl'a usmemenia splnomocnenca vMdy SR pre lizemnu samosprSvu, 
integrovany mana^ent povodni a kiajiny. 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

1) Tuto dohodu je mo±n6 skondif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody li^staikov 
tejto dohody. 

2) UCastnici dohody sa dojednavajii, ze opravnene poskytnute a derpane plnenia podFa 
tejto dohody poskytnute zamestnavateFovi do dfia udinnosti ukonSenia tejto dohody zostavajii 
nedotknute. 
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3) KaZdy uCastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn^ 
doba je jednomesafina a zaCina plynuf od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
domdeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatef povinny vratif liradu poskytnuti 
tinanCnd prostriedky do 30 dni na lidet uradu. 

4) Kazdy z uCastnlkov dohody je oprivneny odstupif od tejto dohody v pripade jej 
z^vazn^ho poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyzaduje pisomne o z n ^ e n i e o odstupeni 
doruCene druh^mu u£!astnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom dorucenia 
oznamenia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstiipenlm od dohody je 
zamestnavatel' povitmy vrdtif uradu posk>tnuti finanCne prostriedky do 30 dni na ntti uradu. 

5) Za zavaZne poru§enie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti 
ustanovenych v i l . Tl. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 16 v III. vbodoch3 a 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 5kody vzniknutej jej porusenim. 

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma uCastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kaidom pisomnora styku uvadzaf eislo tejto dohody. 

3) Pravne vzf ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne 
zdvSznych pravnych predpisov platn>^ch v Slovenskej republike, ktor6 maju vzfah 
k zdvazkom uCastnikov dohody. 

4) Tdto dohoda nadobiida plataosf dfiom jej podpiS2inia oboma udastmkmi dohody 
a ufiinnosf dilom nasledujiicim po dni zverejnenia. 

5) Zamestnavatel'/ obec suhlasi so zverejnem'm udajov vypl^h^ajucich z dohody v 
rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vySka nendvratneho fmandn6ho prispevku. 

6) Udinnosf dohody skondi splnenim zavSzkov uCastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym vai. V I . bode 1 a 3. pokial' neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a clanku V I . 
bod 4. 

7) Tato dohoda je vyhotoven^ v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy 
a zamestnavatel' obdrzi j eden rovnopis. 

8) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si ju riadne 
a dosledne preCitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli j u v ticsni ani za zvlasf nevyhodnych 
podmienok a na znak suhiasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju. 

V Pezinku dfia 22. februara2011 

Clanok VIL 
VSeobecne a zaverecne ustanovenia 

JUDr. Ida K^onopov ,̂ PhD. 


