& K] 1084/ 2017

D OHOD A
&.2/§505/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povediiami a na riefenie nisledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50j zdkona
£.5/2004 Z.z. 0 sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

{d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Pezinku

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
Zastipenym riaditelkou; JUDr. Ida Konopov4, PhD,
ICO: 30794 587 DIC: 202 177 6845
Bankové spojenie: Stétna pokladnica C. ctu: 7000145076/8180
(dalej len ,irad*)
a
Zamestnivatel'om
Pravnickou osobou: MESTO SVATY JUR
Sidio: Prostredna 29, 900 21 Sviity Jur
V zastUpeni $tatutarnym zistupcom: Ing. Alexander Achberger
ICO: 304 832 DIC: 2020662138

SKNACE Rev2 (kéd/text) 84.11.01. - verejnd sprava
Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka C. uétu: 624112/0200

(Qalej len ,,zamestndvatel™)

Clénok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na ricenic
nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zékona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len
»prispevok’), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len
»SR*)
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnivatel sa zaviizuje:

1) Prijat’ sedem (7) uchadzagov o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluZbach zamestnanosti
(dalej len ,uchidzal o zamestnanie*) vedenych v evidencii uch4dzatov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomern dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh préc, ktoré stvisia s ochranou
pred povodfiami (uviest’ Géel poskytnutia prispevku; v pripade mimoriadrnej situdcie uviest aj
datum vyhldsenia) v uvedenej truktire:

Datumn vzniku | Pracovny éas v | Predpokladana Predpokiadana
Potet . ého hod. celkova cena celkova cena prace
igM Druh vykonévanych préc pr’ajzz\‘rgw {tyzdenne/od- | prace (mesaéne) | (mesatne) v EUR
{vytvarenia PM) do) vEUR na1PM spolu
Robotnik - &istenie vodnych
2 tokov a zadrznych jam 01.03.2011 37,50 hod. 742,22 1484 44
Robotnfk — gistenie vodnych
5 tokov a zadr2nych jam 01.04.2011 | 37,50 hod. 607,27 3 036,35
21 057,66

mapdg £ 200 £

2) PredloZit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

&/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika préice a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
d6chodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie a jeho
vyradeni 2 evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podfa potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi arad.

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. I bod 1
tejto dohody, prideFovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzadmi o zamestnanie v silade s &L, IL.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného kalenddrneho dia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu
platby a zéroveri 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
Ghradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, whradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatma paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenic — mesaéné vykazy
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preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby,

7) PredloZit’ Gradu jednorfzovo spolu so Ziadost'ou o Ghradu platby 1 originil a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonévanie préc podla &lanku II. bod 1.

8) Oznimit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendirnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skonfenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorgch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenit kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
ddéchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podfa ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie iradu s dodrZanim podmienok podra &l.
II. bod 1, v pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, ak sa siradom nedohodne
inak. Zdrovedl predloZit' za ka?dého nového uchidza¥a o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel doasme prideli na vykon price k uivatePskému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 zékonnika prdce zamestmanca, na ktorého
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je poviany bez vyzvania
vrati dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nékladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socislnych veci arodiny, Uradu a d’alim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajlcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade ncumoznenia vykonu

kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’al3ich kontrolnych
organov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni sidinnost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajiice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovévat tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a a&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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16) DodrZiavat' zdkon &. 82/2005 Z.z. onelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskor$ich predpisov.

Clénok I11.
Prava a povinnosti irada

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podfa &l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny priace vypofitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dfiu kalendérneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnif' zamestnavatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tihradu &asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonévanie pric podla

¢l. Il bod 1 vo vySke 95% preukazanych nikladov na pracovné ndradie, najviac vo vyike
40 eur.

3) Poskytovat zamestndvatePovi prispevok podla ¢l. III. bod | na jeho udet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladev podla
C¢lanku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L 11, bod 6 dohody, ale len v lehote stanovencej v &l 11 bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote

stanovenej v &L I1. bod 6 dohody, urad prispevok pedl'a ¢l IIL. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytniit’ zamestndvatelovi prispevok podl'a €1 II1. bod 2 na jeho Gdet, najneskér do
30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skon&enia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestngvatel nepreukize skutofne vynalozené naklady,
tirad prispevok podPa &l. IHI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vritit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podfa &lanku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dent predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’,
efektivnost’ a tinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 2

0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.
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Clanok IV.
Oprivnené naklady

1) Za oprévnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deft podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a sd riadne od6vodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody je sudet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamesinavatefom za uchddzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na dgely tejto dohody si naklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonévanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zékon &. 502/2001
Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu aj
Jjeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucéely tejto dohody je dent
vzniku pracovného pomeru, t. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft ndstupu
do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mé¥e toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskytne sudinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeeni odborného dohladu adzemne] koordindcii
vykondvanych prac podPa usmernenia splnomocnenca viady SR pre Gizemnt samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skon&it na zaklade vzijomnej pisomnej dohody udastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajii, %e opréavnene poskytnuté a derpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatePovi do dita G&innosti ukontenia tejto dohody zostavaja
nedotknuté,
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3) Kazdy ugastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaéni a za&ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na tidet tradu.

4) Kazdy z téastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zdvazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruené druhému WGlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom doruéenia
ozndmenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstiupenim od dohody je

zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na et tiradu.

35) Za zhvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazZuje porudenie povinnosti
ustanovenych v €1, 11, v bodoch 1, 2, 3,4,8,9a16 vEL TIL v bodoch 3 a 4,

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nghradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clénok VII.
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhy Jednej zo stran tejto
dohody,

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzar’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne

zavéznych préavnych predpisov platnych v Slovenske] republike, ktoré maji  vztah
k zévazkom Ggastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda Platnost’ diiom jej podpisania oboma uCastnikmi  dohody
a Winnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia,

5) Zamestnavatel / obec sihlasi $o zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v
rozsahu: nézov, sidlo, nazov projektu, vyska nen4vratného finantného prispevku.

6) Ukinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov uCastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &l VI. bode | a 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

7) Této dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdri dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdr{ jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne preiftali a sihlasia s Jjej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s Jjej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Pezinku dfia 22. februara 2011

CWue,

vvvvvvvvvvv p-ll'ol-oovoc't‘xcc'llqc- Cvsvivecinanea §F

Ing. Alexander Achbergey!
Statutimy z4stupca — mesta Svity

Jrad prace,
ainven vecl a rodiny
v Pezinku

-] -
0%
.........................................................

riaditel’ka tradu




