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DOHODA
¢. 20/44/054/117

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z o sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2

pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku &innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskordich predpisov
medzi ugastnikmi dohody:

{d'alej len ,,dohoda‘),

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nové Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(d’alej len ,,urad"),
a
zamesindvatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
néazov/meno: Obec Smizany
sidlo: Namestie M. Pajdu3ika 1341/50, 053 11 SmiZany
prevadzka: Namestie M.Pajdu$iaka 134/50, 053 11 SmiZany

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe: Ndmestie M.Pajdudka 134/50, 053 11 SmiZany
zast. Statutdmym zastupcom: Mgr. Miroslava Szitova, PhD.

1CO: 00691721

DIC: 2020715554

SK NACE Rev? (kéd/text)

prevaZujucej ¢innosti: 84.11.0/Vieobecna verejna spriva

SK NACE Rev? (kéd/text)

podporovanej €innosti: 84.11.0/VSeobecna verejni spriava

bankové spojenie: Prima banka a.s., SLSP a.s.

IBAN: SK17 5600 0000 0034 1263 7001 SK47 5600 0000 0034 1263 5006
SK43 5600 0000 0034 1263 4011 SK82 5600 0000 0034 1263 6025

SK34 0900 0000 0001 0139 1098

{d'alej len ,,zamestnédvatel'),
{spolu len ,,i¢astnici dohody").

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (d'alej len ,.dohoda®),
na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ugel vytvori pracovné miesto v Slovenskej
republike (d'alej len ,,SR*) mimo Bratislavské¢ho samospravneho kraja (dalej len BSK*). Dohoda sa uzatvara na
zéklade zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného
projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 (dalej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. | pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok L.

Ucel a predmet dohody
1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri peskytovani finan®nych prispevkov na
menterované zapracovanie a prax (d'alej len ,,finan¢né prispevky*) u zamestnavatela, ktory na tento 0&el vytvori
pracovné miesto v SR mimo BSK, v rémci niarodného projektu ,,Praxou k zamesinaniu 2“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. osluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej iinie (alej len ,EU“) a titneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*).

v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Exrdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Wi empoyments. zov sk
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a) Operaéného programu Ludské zdroje.
Prioritmd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi.
b) Narodného projekiu ,,Praxou k zamestnaniu 2*.
Kéd ITMS2014+: 312021X470.
¢) Ozmdamenia &. 3/2020/§ 54-PZ 2 v rdmci narodného projektu , Praxou k zamestnaniu 2%

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonev v zneni
neskoriich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestnavateFovi na mentorované
zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto a obsadi ho UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu
celého pracovného aviizku najmenej na 9 mesiacov v rdmei ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu 2%
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona osluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR a z prispevku EU.

Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 % z osobitnej alokdcie na implementiciu

Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 53,52 % z Eurépskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

b

LD

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)
2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za tifelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzaéov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokraduji v procese vzdeldvania, ani sa
nezicastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training — dalej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gginnosti tejto dohody v celkovem poéte: 1| (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

Zabezpetit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 29 rokov vekn (29 rokov
minus 1 deii), vedenym/i v evidencii uradu minimalne jeden mesiac a udriat’ pracovné miesto(a) vytvorené
na tento icel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel povinny preukizat’ na osobitnom tladive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto
¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na (el mentorovaného zapracovania a praxe.

Urdit’ zamestnanea, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —  mentora/mentorov, pod
vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne
viacerymi mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpelenie mentoringu, stanovit' vyiku mzdy za
mentorovanie a zabezpelit’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca po¢as celého mentorovaného zapracovania, pritom rozsah pracovného Gvizku mentora musi byt
minimalne taky, aky je rozsah pracovného Gvizku mentorovaného zamestnanca.

Zabezpetit’ vykonidvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7 kalenddrnych dnf, ktoré nasleduju
pe prvom mesiaci nepritomnosti mentora v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhiia ako jeden mesiac (napr.
PN a pod.).

Zabezpetit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduji
po prvem dni pred¥asného ukon&enia mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukon¢i predéasne
mentorovanie {(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

Vykonavat® mentorovanie v pripade, Ze nema zamestnancov a viest Mesaéni evidenciu mentorovania.

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni viradom vytvorené podl'a bodu 1) bez zbytotného odkiadu,
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) od nadebudnutia ¥¢innosti tejto
dohody UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus | deii) vedenym/i v evidencii iradu minimaine 1
mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na cely pracovny tviizok na dobu 9 mesiacov, na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikané
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe, v $truktire podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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1]
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At : prispevku (v & 19 * st |
ﬂ[::;-m mesiacoch) mesiacoch) €) stl.1)
Ukl
sil.) st 2 sl stl.4 stl§ stlé si7 518 si.9 stl.10
1 admunistrativny pracovaik 4110000 | 01.03.2020 9 9802 | 6| 82433 [ 9 11,92 71,92 315273
Predpokladané nikiady spolu (v €) 8152.73

* Podla vyhlasky U SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikscia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene) lehote, mbZe poZiadat’ tirad
o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¥ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne
poZiadat’ arad o jej prediZenie.

2.2) Informovat’ sa najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru u prijatého zamestnanca a ¢i m4 zamesinanec
podpisani Kartu uéastnika.

3} PredloZit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ugelom mentorovaného
zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru;

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii¢ast'ou pracovnej zmluvy,
pri¢om v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na jej prvej strane
uviest, #e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu* 2,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovmej zmluve mentora, v ktorom je uvedend
dohodnutd pracovna tloha — mentorovanie vramci NP ,Praxou k zamestnaniu 2“, vySka mzdy za
mentorovanie, doba, po&as ktorej bude mentor vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej zmluve uviest, ¢ mzda za
mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana mesaéne,

¢} zamestndvatelom potvrdent képiu prihldfky na poistné na povinné zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’),
e) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urdi trad,

4) DodrZiavat’ Struktdru pracovnych miest vytvorenych za (&elom mentorovaného zapracovania a praxe v salade
s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat” mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani priacu dohodnuti mzdu v sitlade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je oprdvneny zniZit’
dohodnutit mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta vytvorené za (¢elom mentorovaného zapracovania a praxe len UoZ podl’a bodu
2) tohto #lanku,

6) Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za
ig¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V silade s &ldnkom IIl. tejto dohody predkladat’ iiradu mesa&ne po¥as doby poskytovania prispevku (najmenej
6), najneskdr do posledného kalendérneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zarovefi 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a ohradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhe na socialne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuju najmié: mzdovy list alebo vyplatnd paska vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie
ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesa&ny vykaz preddavku vréatane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového
u¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj té fast’ pokladni¢nej knihy U¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lelteta na prediefenie Yfiadosti na dhradu
platby sa povaiuje za spinenii, ak je dorulend na iirad najneskér v posledny defi lehtoty uvedenej v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské ~droje
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V silade s &lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaine pofas doby poskytovania finangéného
prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalendiarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ ¢ ihradu platby finan¢ného prispevku na
mentorovanie a zéroveli 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy za
mentorovanie a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finan¢ny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujii najm4: mesan4 evidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list alebo
vyplatnd péaska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie, v ktorom bol
mentoring vykonavany, priom v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vygka mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesa¢éné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesa¢ny vykaz preddavku vritane poistnéhe a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového (dtu
zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td &ast’ pokladniénej knihy ii¢tovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zAznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V pripade, ak zamestndvatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len mesa&nd
evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na prediofenie ¥adosti na sihradu plathy sa povasuje za splnenii,
ak je dorulend na frad najneskér v posledny deit lelioty uvedenej v tomto bode.

V silade s &lankom IIl. tejto dohody predloZit’ iiradu 1x pofas obdobia mentorovaného zapracovania,
v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby &asti nevyhnutnych ndkladov_sivisiacich s mentorovanim
zapracovanim zakidpenych (gi whradenych) bezodkladne (nie je moiné ich zakipit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovanial, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dita vzniku pracovného pomeru a
zaroveil 1 original a1l képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na mentorované zapracovanie
najneskér do 30 kalenddrnych dni pred ukon&enim doby trvamia mentorovaného zapracovania. Za tieto
niaklady sa povaiuji najmi: faktiry adoklady o nakupe, vypisy z bankového ultu zamestnivatela alebo
potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby, resp. vypisy zinternetbankingu av pripade platbhy
realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti ¢ast’ pokladni¥nej knihy Gétovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lelota
na predloenie Ziadosti na thradu platby sa povaZuje za splneni, ak je dorudend na irad najneskor v pasledny
dert lehoty uvedenej v tomto bode.

10)V silade s ¢lankom II1. tejto dohody predloZit’ iradu 1x poéas obdobia praxe, v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o ohradu platby &asti nevyhnutnych nakladov  sivisiacich s praxeu, zakipenych (aj whradenych)

bezodkladne (nie je moiné ich zakipit pred zadiatkom praxe}, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia
zaliatku praxe a ziroveil 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na prax najneskoér
do 30 kalendarnych dni pred ukon&enim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZuji najmi: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy z bankového 0dtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni pristudnej
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a aj td &ast’ pokladnifnej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehiota na prediofenie fiadosti na sihradu plathy sa
povaiuje za spinend, ak je doruéend na virad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomio bode.

11YOdovzdat® UoZ v deii jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre zhodnotenie mentorovaného

zapracovania a praxe a formular zdveredného zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'"%),

a zabezpedit' vypracovanie predmetného zaveredného zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe
mentorovanym zamestnancom.

12)Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvoreného za

uéelom mentorovaného zapracovania a praxe, predloZit’ iradu v képii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha'®),
b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného zamestnanca (priloha
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha'),

d) zdveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom {priloha

IDA),

1A
).

12.1)Original osved&enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovaného zamestnanca

zamestnavatel'om odovzdat® mentorovanému zamestnancovi.

12.2)V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné doklady - hodnotenie

mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om - najneskdr 30 kalenddrmych dni odo diia predasného ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predtasného skondenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujiocimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia,

kedy skutofnost nastala, vratane oznamenia kaZdého skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca{ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. SiZasne predloZit' képiu dokladu o skon€eni pracovného pomeru, potvrdend képiu
odhla¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Evrdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské =droje
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Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby podporenia pracovného miesta, najneskor do 10
kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonZenie
pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovného
pomeru, je zamestndvatel’ povinny predloZit osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukontenia mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je
povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skonZenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane potas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukazaf' tiuto skuto¢nost v zmysle tohto &lanku najneskor do 10 kalendérnych dni odo dila
skonCenia pracovného pomeru.

15) Na vyiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoinit’ vykon fyzickej kontroly

16)

17)

a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po
ukoné&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Uchovavat’ tato dohodu vritane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa poskytnutych
finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné prispevky
v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuji v rémci projektu, sa uskutofiiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

D

Poskytnif' zamestndvatelovi finanéné prispevky na uhradu Zasti celkovej ceny price (dalej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie a na thradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie
a prax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximdlne 783,30 € mesaéne (najviac vo
vyske minimélnej CCP na rok 2020, t.j. maximdlne 784,16 € mesa&ne), na | mentorovaného zamestnanca
pri celom pracovnom tGviizku poc¢as najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vyike 588,12 € mesatne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného
zamestnanca - tj. 12,5 % z minimdlnej CCP na rok 2020), vyplateny mesafne pre kaZdého mentora
(najviac 6 mesiacov),

- na ihradu &asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr. na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani, napr. zvySkové latky pre krajtirky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vyske
najviac 71,92 € (t,j. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¥as
mentorovaného zapracovania a 1 x podas praxe.

Polet
PM

Dob Finanfné prispeviy na mentorované zapracovamic a prax
& d Prispevok na Chradu Easti CCP Nevyhnutné nikklady
Doba P:;l”t'_:“" {pokas nayviac z 9 mesiacov) € VyEka finandogch

s ) - . prispevkoy na
Prisp o 1 LD - mentorované
prac. na menforgyanie | Suvisiaoe

- e o n 5 =
mclf)of -, I::v = men:)érova S:Ikma Maximitna | Maximine | 28 ;n:es;xco\ :1 m:m“
e ccp gswccp | mesaind B oGl spraxou | (1E°st1+sHI*
mesigeov, [ TAPFATOVA v¥ika prispevku 1 (= ol )+ 50 10 % st {
resp. doba ni¢ & prax Wn mwm pritpeviu Ome ey ! podas +9il 13 ¢l 1)
peun¥eg | Guviest potet v€) (v €) € s ého prase) «e

ZRpracovanie a prax
Shwvisiace

mesiacon) a)

stl.|

stl.2 sil.3 sil4 sils sil6 sl sil.3 9 sil.10 .11 stl.12

administrativny pracovnik 9 9 824,53 783,30 78330 049,70 588,12 71,92 71,92 781,66

Spolu max. vy3ka finan&nych
prispevkov na mentorované 7781,66
zapracovanie a prax

* Podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2}

2a)

Vsilade sbodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finandné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax na jeho uget uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov podPa Elanku IL. bod 7) a2 10 ) tejto dohody.

Finan¥ny prispevok na mentorovanie sa zamestndvatel'ovi pre mentora uhradza na zéklade predloZenej
Mesatnej evidencie mentorovania. Finantny prispevok pre mentora sa krati (podlfa pracovnych dni
mentoringu) len v pripade, ak pracovny pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezadina od zatiatku mesiaca (v
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zmysle uzavretej dohody), alebo ak mentor z nejakého dévodu prestal v rdmci mesiaca vykondvat’ mentorovanie
{napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastiipi iny mentor.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov podla &ldnku III. bod 2
neplynie, a to aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku I1. bod 7) az 10) tejto
dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o dhradu platby zisti nedostatky tykajuce sa nedplnej,
oneskorenej, omylom na iny uget uhradenej, aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti)
a prislichajacich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om, bezoedkladne
vyzve zamestndvatel’a na ich odstranenie a urdi dodatofnii lehotu na ich odstranenie individudlne, podla
charakteru konkrétneho nedostatku. V takemto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany
uradu neplynie, a to potas doby, kym zamestndvatel' neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7) aZz 10) tejto dohody ani v dodato&nej lehote urfenej iradom, irad finantné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax mentorované¢ho zamestnanca, resp. na mentorovanie alebo na
uthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov, za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a zuvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad opravneny pozastavit
vyplacanie finan¢nych prispevkov aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit® zamestnavatefovi original dokladov predloZenych podla é&lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked’
sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Realizovat’ (hrady finan&nych prispevkov podla tejto dohody najdlhie do 31.08.2023.

Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnit' zamestndvatelovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji
v ramei projektu, sa uskutogfiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socidlneho fondu.

Zabezpetit' podpisanie Karty idastnika pred vstupom do projektu, pritom datum podpisu musi byt najneskér
v defi pred vznikom pracovnéhoe pomeru, teda defi pred vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Clinok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi v suvislosti s touto dohodou
najskér v deft jej G&innosti a boli skutotne vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené, preukdzang a
boli uhradené z 0&tu zamesmdavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z daldich actov,
preukazatelne patriacich zamestmavatelovi. V pripade platieb v hotovosti si ndklady oprévnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavok v suvislosti s finangnymi prispevkami je opravneny len vtom pripade, ak spiia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného projekiu.

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnévatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/{ pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu a€astnika.

Opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody sit:

- n#klady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn¢ho pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne
783,30 € mesadne (najviac vo vy3ke minimalnej CCP na rok 2020, t. j. maximalne 784,16 € mesacne) na |
mentorovaného zamestnanca pri celom pracovnom Uvézku, potas najviac 9 mesiacov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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- ndklady na mentorovanie vo vyike 588,12 € mesalne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného
zamestnanca - tj. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2020), vyplateny mesafne pre kaZdého mentora
(najviac 6 mesiacov),

- {ast’ nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou na 1 mentorovaného
zamestnanca  (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie,
material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani, napr. zvyskové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vy3ke najviac 71,92 € (1. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania a 1 x potas praxe.

Dohodnutd vy$ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd dobu trvania zaviizku
nerneni.
Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax si prostriedkami
vyplatenymi zo §tdteho rozpoétu SR a EU. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o slu2bich zamestmanosti,
zdkon &, 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon &, 523/2004
Z. z, o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sutast’ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci pinenia

podmienok dohoedy nepreukéZe okrem oprévnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodirmost a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok 11. bod 1) a2) tejto dohody sa za defh obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na

5)

6)

7

8)

icely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi néstupu do prace za ugelom mentorovaného zapracovania a praxe a tento defi je
zédroveil aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade predZasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto nepreobsadzuje - zanika a zamestnivatel’ nie je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani
ich alikvotnu fast’,

Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe neméZe byt
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatel'om 9 mesiacov pred podanim Ziadosti 0 poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnévatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UeZ, ktory
u zamestndvatel'a pracoval na zdklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru v zmysle Zdkonnika prace
(ale nie vtej cinnosti, na ktori chce zamestndvatel vyrvorit pracoveé miesto za icelom mentorovaného
zapracovania a praxe), alebo na zdklade prispevku v rimci iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zdkona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
vrétit' Uradu vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendamych dni odo
difa zistenia tejto skutoénosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na udely mentorovaného zapracovania a praxe sa
povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchiddzajicim obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedo3lo k zvySeniu
poftu pracovnych miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, e k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za Géelom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha’) za ilelom
mentorovanéhoe zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podl'a § 63 ods. 1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operacného programu Ludské =droje
wwwenpovment. gov.sk

Dohoda ¢. 20/44/054/117 7



Kdéd ITMS2014+: 312021X470

EUROPSKA UNIA .
- OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky soc ihlevy fond & »

Eurapaiy fond regianiineho ranas » &8  rUDSKE ZDROJE
pism. b) Zikonnika price, je povinny vratit® dradu poskytnuté finantné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax za podet zrufenych pracovnych miest, vo vyike najniZiich finanénych prispevkov
vyplatenych sihrnne (pozostdvajicich = prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu casti CCP
mentorovaného zamestnanca a z prispevku na iithradu casti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym

zapracovanim a prexouj na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendamych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbyto&nosti.

9) Zamestnavatel nemdZe do¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na kiorom vykonava
mentorované zapracovanie a prax ana kioré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax, na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak zprevddzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu finan€né
prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita zistenia
tejto skuto&nosti.

10)Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porulenie finan¢nej discipliny, ozndmi drad porusenie
finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za
porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dita skongenia kontroly, sprdvne konanie sa
nezalne,

11y Z dévodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom {ase,
finaniné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestndvatelovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli
poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov tejte dohody.

2) Kazdy z a¢astnikov dehody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného poruienia. Pre platnost’
odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiupeni dorud¢ené druhému castnikovi tejto dohody. Odstiipenie
Jje u¢inné ditom dorudenia oznadmenia o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody.

3) Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a porudenie povinnosti
ustanovenych v lanku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5), 2), 2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13}, 15), v fldnku V.,
v bodoch 6), 8), 9) a na strane Gradu porusenie povinnosti podl'a €lanku I11. v bode 2), 7).

4} V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpefuje mentorované zapracovanie a prax pre viac ako
jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v éldnku VI bod 3) dohody, m4 kaidy z igastnikov dohody pravo
odstupit od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti igastnikov dohody tykajice sa
mentorovaného zamestnanca, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &lanku VI.
bod 3) nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VILI.
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode podpisanym oboma u¢astnikmi
dohody na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strén tejio dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ktoré maju vzfah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich
zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a preved priv a povinnosti Gfastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za predpokladu
preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti a podmienok
stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktori stanovi drad).

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo, miesto
prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest na igely mentorovaného zapracovania a praxe, vyfka finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR,
nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim
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nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany
touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a dginnost’ ditom nasledujiacim po
dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&{ splnenim zivizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v Zlanku V1. v bode
1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podta ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestndvatel dostane
jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIat nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dita V Spitskej Novej Vsi diia 25 72

25. 02. 2020

.. e, Urad price, socidlnych veci a rodin
Za zamestnavatel'a: Za trad: Spiisks Nové Ve Y
WA VES
J ; :
£ y _ 4 L i
Mgr. Miroslava Szitova, PhL, Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdmy zastupca zamestnavatela riaditel’ka, alebo fiou povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtiadek peciatky)

Prilohy k dohode (Cisla priloh si totoiné s cislami priloh pristusnej IN a Ozndmenia):

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov,

Evidencia obsadenia mentoravanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dhia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe {podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/tibytku pracovnych miest u zamestndvatela.

Mesaéna evidencia mentorovania

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

14 Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

7A

19
104
I
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