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DOHODA
Cislo: 13/§ 51/2011

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadza&ov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov a Obg¢ianskeho zékonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny v Pezinku
Sidlo : Moyzesova 2,902 01 Pezinok
zastipeny riaditelkou : JUDr. Ida Konopova, PhD.

ICO : 30794587 DIC : 2021776845

bankové spojenie : Statna pokladnica Cislo ictu : 7000145076/8180
a

Zamestnavatel’

ObChOdn}” nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO™) alebo pl’iCZViSkO, meno a titl. (u tyzickej osoby - dalej len . FO™)
Mesto Sviity Jur
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 900 Prostredn4 29, 900 21 Sviity Jur

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Alexander Achberger

ICO: 00304832 DIC : 2020662138
SK NACE Rev. 84110
bankové spojenie: VUB &islo nctu:  624112/0200

uzatvarajua

v nadvéznosti na § 51 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorgch zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti™) tuto dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu préce, socidlnych
veci arodiny (d’alej len ,,u¢astnici dohody*) pri zabezpeeni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa S§koly, vedeného vevidencii wuchadzacov o zamestnanie,
u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
Skoly*) sa na Gcely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il sustavnil pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sistavnd pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok II1
Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad price, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad*) sa zavdzuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktor{ budi vykonavat’ absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykonévanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelite’nou sucast’'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost doévodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posiidil.

4. Urad méze v pripade pred¢asného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a iiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilofeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventske; praxe,

b) obozndmi absolventa koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uréi zaiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi Skoly v rdmci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skdsenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nua sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat absolventsku prax. Fyzick4 osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ bude viest evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkiadom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e ozndmi uradu neucast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykonivania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukéazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oetrovania
Clena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dbvody, ktorych vaznost’ posudi urad).

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychto skutocnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi poGet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Gradu a d’aldim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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11. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vydé absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnéavatel":

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2.Urad mi pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzalov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerudi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent 3koly :

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi pofas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejio dohody je UCinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do U€innosti odstipenia od tejto dohody.

4 Tdto dohodu moZno ukon€it' aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov
dohody.
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Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a Ginnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju spinenim
zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v
¢lanku. V.

3. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom t&astnikov tejto dohody.

4. Ukastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Pezinku dia: 28.2.2011

Urad prive.

Locialnych veci a rodiny
AR i v Pezinku
Y TR i

In JUDr. Ida Kongpova, PhD.

riaditelka UPSVaR v Pezinku

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*




Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchidzaov o zamestnanie a $pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k Dohode & 13/§51/2011 o zabezpegeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchidzacov 0 zamestanie, podl'a § 51 zdkona NR SR &. 5

zakonov v zneni neskorsich predpisov

IN - 423 2010-Prifoha & 3A

12004 Z.z. o stuzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

Priezvisko, meno, titl. absolventa
Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickych

skisenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2" . .
stupeii vzdelania

Doba vykonivania
absolventskej praxe
(termin od - do})

Doba vykonivania

absolventskej praxc

(potet pracovnych
dni v tyZdni)

Miesto vykonivania

absolventskej praxe (adresa)

absolvent ¥koly vykonivat’ absolventskiu prax
(meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude

Michal Chrappa

administrativne prace

archivacia, podatelfia, pomocné ad

1.3.2011 - 31.8.2011

)

Prostredna 29, Svaty Jur

Ing. Mariana Fiamovd

Karot Urbanic

préce

archivicia, podatel'fia, pomocné

1.3.2011 - 31.8.2011

A

Prostredna 29, Svily Jur

Ing. Mariana Fiamovd

7a irad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec aradu:ubica Kovacova

Telefonicky kontakt: (¥33/2443222

E-mail: lubica kovacova @upsvar.sk

Datum: 28.2.2011
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" SK NACE Rev. 2 - $tatisticka Klasifikacia ckonomickych innosti (Vyhlaska SU SR €.306/2007 Z..)
* KZAM - Opatrenie SU SR €.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifikacia zamestnani
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JUDr. 1da Konopgva, PhD.
riaditel’ka UPSVaK v Pezinku



