
DOHODA 

cislo: 13/§ 51/2011 

o zabezpeceni podmienok vykonavania 
absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie 

uzatvorena podra ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 
Zb. V zneni neskorsich predpisov (d'alej len „dohoda") 

Clanok 1. 

IJcastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku 

Sidio : Moyzesova 2,902 01 Pezinok 

zastiipeny riaditel'kou : JUDr. Ida Konopova, PhD. 

ICO : 30794587 DIC : 2021776845 

bankove spojenie : Statna pokladnica cislo lictu : 7000145076/8180 

a 

Zamestnavater 

Obchodny nazov (upravmckej osclby -da ie j len , ,po") alebo priczvisko, meno a titl. (u tyzickej osoby - dalc i len , . F O " | 

Mesto Svaty Jur 

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 900 Prostredna 29, 900 21 Svaty Jur 

zastupeny statutamym zastupcom u PO: Ing. Alexander Achberger 

ICO: 00304832 DIC : 2020662138 

SKNACE Rev. 84110 

bankove spojenie: VUB cislo uctu: 624112/0200 
u z a t v a r a j u 

v iiadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. o sluzbach 
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len 
„zakon o sluzbach zamestnanosti'') tuto dohodu. 



Dohoda !3/§5!/20n 

Clanok II. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je liprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych 
veci a rodiny (d'alej len „ucastnici dohody") pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej 
praxe pre absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, 
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania praktickych 
skiisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupiiu vzdeiania, ktore rozsiria jeho 
moznosti uplatnenia sa na trhu prace. 

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len „absolvent 
skoly") sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, 
ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie akazdy uchadzac o zamestnanie mladsi ako 25 
rokov veku bez ohl'adu na to, ci skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci 
ziskal pravidelne platene zamestnanie 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny 

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len „urad") sa zavazuje predlozit' 
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budii vykonavat' absoiventsku prax 
podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej 
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto 
dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania clena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatePa 
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Dohoda 13/§5I/2011 

1. Zamestnavater sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podVa prilozeneho menneho zoznamu v tyzdennom pracovnom case 20 hodi'n 
tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vseobecne slandardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred po^iarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urci druh 
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba 
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene vprilohe tejto doliody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel" sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim 
ktorej bude absolvent skoly vykonavat' absoiventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna 
pomahat' absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti, 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkiadom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat'ju iiradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucasf absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnosf 
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
clena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo 
osobne dovody. ktorych vaznost" posiidi lirad). 

8. Zamestnavater sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku 
tychto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim 
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

3 



Dohoda l3/§5!/201! 

11. Zamestnavatel* sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1. Urad ma pravo odstiipif od dohody ak zisti, ze zamestnavater: 

a) vedome uvedie nepravdive lidaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absoiventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly, vedeny v e\ddencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dovodov 
prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3 Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly : 

a) neplni jeho prikazy siivisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe timyselnym 

konanim. 

4. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do ucinnosti odstupenia od tejto dohody. 

4 Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov 
dohody. 
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Clanok VL 
Zaverecne ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost'originalu, pricom 
urad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavater 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim 
zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v 
clanku. V. 

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi 
V Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

4. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujii. 

V Pezinku dna: 28.2.2011 

Priloha k tejto dohode .•„Menny zoznam absolventov skol a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 
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M - U2i 20I(I-Pnloha C. 3A 

Menny /.nznam absolventov skol. vedenych v evideneii uchadzacov o zamestnanie a Ipetillkacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloha (.1 k Dohode c I3.'55l''2011 o zabezpeieni podmienok vykonavania absolventskej prate absolvenla Skoly, vedeneho v evidencii uchadzaeov o zamestnanie, podl'a 5 51 zakona N R SR c 5.2004 Z.z. o stuzbach zamestnanosti a o zmene a dophicni niektorych 

zakonov v i^ncni neskorsich predpisov 

Priezvisko, meno, till, absolventa 
skoly 

Druh pracovneho miesta 

Druh a sposob ziskavania praktickych 

skusenosti vo viizbe naSK N A C E Rev. 2 

a K Z A M '̂ 

Puzadovauy 
stupeh vzdeiania 

Doba vykonavania 
absolventskej pra\

(termin od • do) 

Doha vykonavania 
absolventskej praxe 
(pofet pracovnych 

dni V tyidni) 

Miesto vykonavania 
absolventskej p r a \  (adresa) 

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude 
absolvent Skoly vykonavat' absoiventsku prax 

(meDo.priezvisko, titui a funkcia alebo profesia) 

Michal Chrappa adminî l̂ alivnc prace arthivacia, podalerfia, pomocne admimstailivne prac ss l..l.21llt - ll,>i,2011 Priislrcdna 2'). Svaly Jur Inc. Mariana I-ianrova 

Karol l.'rbariic adminislralivne pract archivacia, podatel'tla, pomocne adniinistartivne prac IJ .ZUli - 11.K.2011 Proslredna 29, Svaly Jur Inc- Mariana Fianiova 

Za lirad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec iiradu I'uhica Kovacova 

Telefonicky kontaki: 033/2443222 

B-mail: lubica.kovacova ly-'upsvar.sk 

Datum: 2tt.2.2011 

SK N A C E Rev 2 - Statisticka klasifikacia eknnomickych cinnosti (Vyhla&ka S u SR £.306/2007 Z i-,.! 
K Z A M - Opatrenic SO SR c 16/2001 Z z , kiotym sa vyhlasuje klasifikacia ziimestnani 

V PczutiC 

JUDr. Ida Konop/va, PhD. 
riadilel'ka LiPSVaK v Peiinkii 


