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2. 

Nazov: 
Sidlo: 
leo: 
v zasrupeni: 

Memorandum 0 spolupnici c. 328/2020 
(d'alej len "memorandum") 

uzatvorene medzi: 

Urad vlady Slovenskej repubJiky 
Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 
00151513 
Ing. Julius Jakab - veduci uradu vlady 
Slovenskej republiky 

(d'alej len "urad vlady") 

Nazov: 
Sidlo: 
leo: 
v zasrupeni: 

a 

Mestska cast' Bratislava-Stare Mesto 
Vajanskeho nabrezie c. 3, 81421 Bratislava 
00603 147 
Ing. arch. Zuzana Aufrichtova, starostka mestskej casti 

(d'alej len "mestska cast'" a spolu s uradom vlady aj "strany memoranda") 

Preambula 
Urad vlady je ustredny organ iltatnej spravy pre statnozamestnanecke vzt'ahy podl'a 
zakona c. 55/2017 Z. z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektOl)'ch zakonov v zneni 
neskorilich predpisov a pravne vzt'ahy vznikajuce pri rykone prace vo verejnom zaujme 
podl'a zakona c. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorilich 
predpisov a zakona c. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone 
prace vo verejnom zaujrne a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorilich 
predpisov, ktory okrem ineho poskytuje subjektom verejnej spravy sucinnost' 
a poradenstvo v oblasti riadenia l'udskych zdrojov. 

Mestska cast' ako subjekt vystupujuci v pracovno-pravnych vzt'ahoch rna zauJem na 
zlepileni riadenia l'udskych zdrojov v ramci svojej organizacie, a tYro chce zabezpecit' aj 
zefektivnenie prace a zvysenie motivacie svojich zamestnancov. 

, 
Clanok 1 

Ucel memoranda 

1. Mestska cast' sa neustale snaZi 0 zvysovanie kvality svojich sluzieb vo verejnej sprave 
poskytovanych aj prostrednictvom svojich zamestnancov a tYm zabezpecenie riadneho 
plnenia svojich uloh vyplYvajucich mestskej casti z prislusnych vileobecne zaviiznych 
pravnych predpisov. 

2. Za ucelom naplnenia ciel'a uvedeneho v ods. 1 tohto clanku memoranda sa strany 
memoranda dohodli na spolupraci v oblasti riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej sprave, 



ktoni spociva predovsetkYro v analytickych cinnostiach voblasti rozvoja a motivacie 
zamestnancov mestskej casti, vo vymieiiani poznatkov voblasti riadenia l'udskych 
zdrojov (best practice) a zdiel'ani skUsenosti vyplYvajucich z implementacie projektu 
Spolocneho systemu hodnotenia kvality - CAF (Common Assessment Framework). 

Chinok2 
Predmet memoranda 

1. Predmetom memoranda medzi oboma stranarni je spolupraca stran memoranda blizsie 
uvedena v Cl. 1 tohto memoranda, ktora bude realizovana s ciel'om naplnenia ucelu 
memoranda v oblasti riadenia l'udskYch zdrojov. 

2. Strany memoranda sa dohodli, ze si za ucelom blizsie uvedenYro v Cl. 1 memoranda, 
budu poskytovat' sucinnost'. 

3. Strany memoranda deklaruju, ze napiiianie ucelu memoranda a vzajomnu spolupracu 
z neho vyplYvajucu budu vykonavat' bezodplatne. 

4. Strany memoranda bero na vedomie skutocnost', ze uzatvorenim tohto memoranda 
neprejavuju v6l'u uzatvorit' urcity zaviizkory vzt'ah, a preto ziadna strana nie je 
opravnena domahat' sa urciteho konkretneho plnenia alebo akehokol'vek ineho naroku voCi 
druhej strane. 

Clanok3 
Trvanie a platnost' memoranda 

1. Toto memorandum sa uzatvara na dobu neurCitU. 

2. Ktorakol'vek zo stran memoranda je opravnena memorandum kedykol'vek pisomne 
vypovedat' aj bez udania d6vodu. VyPovedna lehota je tri mesiace a zacne plynUt' PrvYm 
diiom mesiaca nasledujuceho po doruceni vyPovede druhej strane memoranda. 

Clanok4 
Zaverecne ustanovenia 

1. Toto memorandum nadobudne platnost' a uCinnost' diiom nasledujucim po dni jeho 
zverejnenia v Central nom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky, 
alebo na webovom sidle mestskej casti, podl'a toho, ktora skutocnost' nastane sk6r. 

2. Na ostatne, tYroto memorandom neupravene vzt'ahy, sa primerane pouziju prislusne 
ustanovenia zakona c. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik a ostatnych vseobecne 
zaviiznych pravnych predpisov Slovenskej republiky. 

3. Pokial' nie je v tomto memorande uvedene inak, vsetky oznamenia, ziadosti, ryzvy a ine 
ukony v suvislosti s tYroto memorandom musia by(' urobene v pisomnej podobe 
a dorucene na adresu strany memoranda uvedenu v zahlavi memoranda. 

4. Memorandum sa vyhotovuje v styroch rovnopisoch, z ktorych mestska cast' dostane dva 
rovnopisy a urad vlady dva rovnopisy. 

5. Strany memoranda vyhlasuju, ze obsahu tohto memoranda porozumeli, su s jeho ucelom 
uzrozumeni a v plnej miere ho podporuju. Toto memorandum vyjadruje ich vaznu 



a slobodnu vol'u, vedenu uprimnou snahou naplnit' obsah a ciel' tohto memoranda, co 
potvrdzuju podpismi svojich opnivnenych zastupcov na tomto memorande. 

V Bratislave dfla .. 1.1..:.1.l-. ,,2020 41 11 .1.o'l.J> V Bratislave dna ... '" ........... . 



URAD VLADV SLOVENSKEJ REPUBLTKV 
IWNTROLNY LIST ZAf(LADNEJ F1NANCNEJ KONTROLY C. 1 

v . I ecne pns usny organizacny utvar Ura d I' d SR k . I "b . I "b u v ady : se cia statnej s uny a vereJneJ s . tin y 

Celkova sum a v € bezDPH: vnltaue DPH: 
PredDokiadana celkova suma OEUR OEUR 
Konecna celkova suma OEUR OEUR . . . . .. Fmancna operacIa alebo JeJ cast': (pop.s, resp. priloha): 

Uzavretie Memoranda 0 spolupraci c. 328/2020 medzi Uradom vlady SR a Mestskoll cast'oll Bratislava 
- Stare Mesto. Znenie textu je odsuhlasene pnlvnym odborom Uv SR. Memorandum bude podpisane 
na dohodnutom osobnom stretnuti medzi dodavatel'om a veducim uradu vlady SR. 
Predmet zakazky je ureeny pre utvar: 16500 
- na zaklade zmluvy e*).: Memorandum 0 spolupra£i c. 328/2020. zo diia:.-............................. . 
platnost'do:...........................    
- prieskumu trhu*): 
Zdovodnenie poziadavky: Memorandum sa uzatvara za ucelom spoluprace v oblasti riadenia l'udskych 
zdrojov vo verejnej sprave, ktora spociva predovsetkYm v analytickYch cinnostiach v oblasti rozvoja a 
motivacie zamestnancov mestskej casti, vo vymiei\ani poznatkov v oblasti riadenia l'udskYch zdrojov 
(best practice) a zdiel'ani skusenosti vyplyvajucich z implementacie projektu Spolocneho systemu 
hodnotenia kvality - CAF (Common Assessment Framework). 
Navrhovany dodavatel' (nazov, adresa, leO zdovodnenie ryberu): 
Mestska cast' Bratislava-Stare Mesto 
1(;000603147 
Vajanskeho nabrdie c. 3, 814 21 Bratislava 
VYKONANIE ZAKLADNEJ FINANCNEJ KONTROLY 
Podl'a § 6 odseku 4 7.akona ~. 357/2015 z. z. 0 finan~n ej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zAkonov pris luSny 
zodpovedny zamestnanec potvrdzuje, i.e finan~na operacia a lebo jej ~ast' j e v sulade so schvalenym rozpoetom, osobitnymi 
predpismi, s uzatvoreny-mi zmluvami a medzimirodnymi zmluvami alebo inYmi rozhodnutiami 0 hospodareni 5 verejnYmi 
financiami, so v~eobecne zavaznYmi pmvnymi predpismi a intcrnymi predpismi Uradu v lady Siovenskej republiky. 

I I. Vecne prislusny organizaeny utvar I 
P~zujem, ze·: finan ~nu operaciu alebo jej l:asf mozno/nemozno vykonat", vo financnej operacii nlebo j ej casti 
mozno nemozno pokra~ovat'. poskytnute plnenie treba/nie je potrebne vymahat'. 

posob a forma financovania: -
V pripade refundacie uviest' predpokladany term in refundacie -
Zodpovedny zamestnanec / A J 
~;~~ ~r~e:;~~~:O:.J~?Jr?Jlt~c.z~~~
Vedtlci zamest11anec 
Potvrdzujem, zc·: financnu operaciu alebo jej l:ast' ozn Ynemozno vykonat', vo financnej openk ii alcbo j ej l:asti 
mozno/nemozno pokra~ovat', poskytnute plnenic treba/nie je potrebne vymahar 
Meno, priezvisko a funkcia : ~r. Zuzana DZllrend va, generalna riaditel'ka sekcie 
Datum a podpis: .. .. . (J. .. ..1{ ...... .. K!!. ......... ....... .... .. .. "J"I _. ______ 

II. Sekcia ekonomiky 
Odbor financovania a rozpoCtu 

Ufet HK IA ~droj unkena Ekonomicka Program ~kupina NS ~.kazka 
lasifikacia ~Iasifikacia ~aterialu 

" Rozpocet: 
Potvrdzujem, ze*: financnu operaciu alebo j cj cast' mozno/nemozoo vy konat', vo financncj openk ii alebo j ej casti 
mozn%emozoo pokracovat', poskytnute plnenie treba/nie je potrebne vymahat" 



Text .. ... ... .............. .. .... ..... ........ ...... ...................... ... ... .... ................ .. ................. . 
Zodpovedny zamestnanec 
Meno a priezvisko: ............. ... .. ... .... .. ... ..... .. ...... ............... . 
Datum a podpis: .... ... .... .... .... ... ...... .. .. ........ .... ....... .......... . 

Uetovna evidencia: 
Potvrdzujem. ~e*: finan~nu operaciu alebo jej cast' mozno/Remoino vykonat', vo financnej openicii alebo jej casti 
mozn%emoino pokracovat', poskytnute pillen ic treba/nie je potrebne vymahaf 

Text ... ... .. ...... .... .. ... .... .... ............................ .... .... ......... .... .. ...... ... ... ... ..... .... .... .... . 
Zodpovedny zamestnanec 
Meno a priezvisko: .... ... ... ..... .. ... ... ... ................... ... .. ... .... . . 
Datum a podpis: .. .... .. ........... ... .. ...... ....... ..................... ... . 

Generalny riaditel'sekcie ekonomikv SlrnLASiMINESlrnLASiM 

Potvrdzujem, fe-: financnu openiciu alebo jej cast' mozD%emoino vykonat', vo financnej operacii alebo jej casli 
mDino/Remozno pokracovaf, poskytnute plnenie treba/nie je potrebne vymahaf 

Meno a priezvisko: ..... ... ..... .. ........... ..... ... .... .. ...... ............ . 
Datum a od is: .... .... lUlfC, .202~ ... .. ......... ... .................. . 

Potvrdzujem, fe·: financnu openkiu alcbo jej cast' moino/nemoino vykonat', vo financnej operacii alebo jej casti 
(ffiozn!!pemozno pokracovat', poskytnute plnenie treba/nie je potrebne vymahat'. 

~~~:: ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·z..o?? ·~a.·.ii.e.vz.l'~~llje.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.·.·.·.·.· ... ............................................................... ;.-.-.......... . 
ZodpovedllY zamestnanec 1Qfj II. d t/.:uJ-;;;}c"i ttJ,;-;j . 
Meno a pnezvIs.ko: .... ... ............. .... ;\; .... :m:1-l!~l .... . 
Datum a podpis ... .... .1.D .. DEG...ZilZil ........ "'m.! 
Riaditel' odbol'u verejm§ho obstal'QvaniJ SlrnLASiMlNE~ASiM 

Potvrdzujem, ~e.: finantnu operaciu alebo jej tast' ~emozno vykonat', vo finan~nej operacii alebo jej tast i 
mozn%emozno pokratovat', poskytnute pLncnie trc nie je potrebne vymahat' 
Meno a priezvisko: ... iQg·. f<,~n~.t.~ . I:!?jk9.8~1J1 . ·.9.~~ .. ... .. ... .. .. ... . 
Datum a podpis: .. ... .. ·0,· . ··2UZ ....... 

IV. Stanovisko Pnlvneho odboru 
Vyjadrenie: .................... .... ·lO •.. t2.,·· .1020 ....... ..... ... . !$.Q./:!{.!l!$ ...... ... ........ .. .... .....• , ... ....• .. 
Zodpovedny zamestnanec Mgr. Dana Ko/ekovil 
Meno a priezvisko: ..... ... ....... ... .. .... ... .. ...... .. ..... ...... r;. ... : 
Datum a podpls: .. ........ ... .......... .1.0 •. .12 .•.. 2D2D····· ...

Riaditel' pravneho odboru 

M .. k . Mgr. et Mgr. Marek Vandrak 
~no a pnezv~s o ........ .... . TO' ... lrl01~ .......... ··············

Datum a od IS: .. ... .... ... ..... .. ... .. ... .. ~ ....... ... ... ................... . 
V. Stanovisko zastupcn veduceho uradu vlady 

Vyjadrenie: ..... ........ ... ... ... ..... .. .. ..... ..... ... .. .......... ..... .. ..... .... .. .... ... ... .. ..... .... .. ..... ..... ....... . 
Zastupca veduceho illadu vlady SlrnLASiMlNESlrnLASiM 

Meno a priezvisko: .. ... .... .... ..... ... ....... ..... .. ... ... ... ......... .... .. 
Datum a podpis: ... ..... .... ................. .. ... .... ... .... ... .. .... ..... ... . 
* vyberte vhodnu mowost' 
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