KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorené diia 1.1.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri MS
RuZova ul. SmiZany zastipenou p. Mgr. OF'gou Erbnovou, predsednitkou zikladnej odborovej
organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy /Dalej
len ,, odborova organizécia ,,/

a

Obcou Smizany, Nam. M. Pajdusika 1341/50, 053 11 SmiZany
1CO 00691721
Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia a.s.
Cislo ugtu: 0101391100/0900
Zastapena: Mgr. Miroslava Szitova PhD. starosta obce /d'alej len ,,zamestndvatel/



~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb., o zdruZeni
ob&anov v zneni neskor§ich predpisov a podla élanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Odborovéa organizécia a jej stanovy je zaregistrovand na
MV SR diia 26.6.2008.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku stanov zo dha
26.6.2008, kde spinomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Olgu
Erbnovi, predsedniku odborovej organizécie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriad'ovacou listinou zo zékona.

3. Oprivnenost’ rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu
obce. Na lely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ spoloné ozna&enie odborovej organizacie
a zamestndvatel'a oznalenie ,,zmluvné strany* , namiesto kolektivna zmluva skratka ,,KZ*“ , namiesto
oznalenia Zékonnika prace skratka ,,ZP“, namiesto oznalenia zdkona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,OZV*, a namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ" a namiesto kolektivha zmluva vysSieho stupiia na rok 2021
skratka , KZVS.*

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela
1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.
2. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budiicnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybilovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pisobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2. Tito KZ je zaviznid pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si uzamestnivatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztfahuje na zamestnancov zamestnavatel’a , ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej €innosti.

3. Tato KZ je platni diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa za&ina 1.1.2021
a skon¢i 31.12.2021.

4. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d'alficho kalendarneho roka, ak pred ukonenim
doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepod4 ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, tito
kolektivna zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

L. KZ ajej rozsah sa mbzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna /nie retroaktivne/
ustanovenia KZ , ktoré zakladaji finan&né ndroky , ato v zavislosti od rozpodtu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdZu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenif aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovévaji tto KZ po dobu 5 rokov od skon&enia u&innosti.

Clanok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnévatel' sa zavizuje po podani KZ tGto rozmnoZit v 7 exempldroch, dorudit ju
predsedovi odborovej organizicie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovéa organizdcia sa zavizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorugenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v rimci povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

4. Zamestnavatel je povinny predkladat ZO sprdvy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch 2 x ro¢ne./janudr, oktéber/.

DRUHA CAST
Individudine vztf'ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie
a) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &.6.
b) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy3Sieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2, Priplatok za zmennost’
Pedagogickym zamestnancom zamestnévatel' vyplati priplatok za zmennost podl'a § 13 zdkona &
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

3. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat Gfel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie
prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.
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b) Zamestnavatel' priznd nepedagogickym zamestnancom v MS osobny priplatok vo vyske 2 %
platovej tarify najvysiieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

¢) Zamestnancovi méZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody , pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
/nespiﬁa kritéria alebo podmienky/.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku difiu 30. novembra
2021 najmenej ¥est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmefiovani v sume 100
Eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobné doba a
zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac.

5. Odmena za pracovné zisluhy
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku v sume jedného funk&ného platu zamestnanca / § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ/.

6. Zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite dihsie
ako ¥tyri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sGfastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

7. PrekdZky v praci
Ak zamestnanec nemdze vykonavat' pricu z prevadzkovych dévodov (prerudenie prevadzky MS pre
nadmernd chorobnost’, opravy na 3kole technického charakteru), zamestnévatel alebo veduci
zamestnanec mu mdZe pridelit prdcu mimo pracoviska v ojedinelych pripadoch s podmienkou
vykézania préce.

8. Nihradné vol’no
Pri prilezitosti Rezortného diia poskytne zamestnévatel’ zamestnancom 1 defi nahradné vol'no, ktoré
bude zamestnanec &erpat’ v &ase, ak to prevadzka Skoly dovoli.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesa¢ne . Termin splatnosti platu je
15 deifi po skonéeni predchadzajliceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uCet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podla predchédzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach
z platu , dasti platu urdené zamestnancom poukazovat' aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sdm
urdil /§ 130 ods.8 ZP/.

Clénok 9
Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Pracovny pomer na urgiti dobu mozno dohodnit’ najdihsie na dva roky. Pracovny pomer na
urdit dobu moZno prediZit alebo opdtovne dohodnut' v rAmcei dvoch rokov najviac dvakrat.



2. Daldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditi dobu do dvoch
rokov, alebo nad dva roky je moZné len z dévodu:

a) zastupovanie zamestnanca polas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadviizujicej na materski dovolenku alebo rodiCovska dovolenku, do&asnej
pracovnej neschopnosti,

b) pedagogicky asistent pre predprimérne vzdeldvanie

¢) 3kolsky 3pecidlny pedagdg pre predprimarne vzdeldvanie

d) Skolsky psycholdg

3. Vypovedna doba je stanovena v § 62 ZP.
Clénok 10.

Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu , Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov
b) trojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov
¢) 3tvornisobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov
d) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a/ alebo pismeno b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu ,odstupné najmene;j
Vv sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej dva roky

b) trojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov

¢} $tvornisobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat rokov

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

e) Sest'niasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost’ je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skongeni.

4. Zamestnancovi patri po skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny ddchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.



Clanok 11

Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie
1. Zmluvné strany sa dohodli , Ze vyska prispevku zamestndvatel'a na déchodkové sporenie
/d’alej DDS/ v roku 2021 je najmenej 2% z objemu ziétovanych platov zamestnancov ziastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.
2. Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zd&astneny na DDS mesacne
platif’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok , v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny nirok na prispevok podl'a predchddzajicej vety.

Clanok 12

Uréenie platu zamestnancom.

1. Zamestnavatel' podla § 7 ods. 4 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamest-
nancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov urdi tarifny
plat podla zdkladnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysiej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe a zaradi :
do 8 platového stupf’la zamestnancov:

- zaradenych do prvej platovej triedy s dizkou praxe do 18r,
do 7 platového stupiia zamestnancov:
- zaradenych do druhej platovej triedy s dizkou praxe do 15r.

2. Okruh &innosti pri ktorych sa tarifny plat uréi podla ods. 1, je nasledovny:
kucharka
pomocna sila v kuchyni
upratovacka, Skolnitka
kuri¢ v plynovej kotolni

Clinok 13

Pracovny Cas zamestnancov

1. V ziujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienock zamestndvania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel urduje pracovny ¢as na 37 a '2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca , ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej previdzke sa stanovuje pracovny &as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavdizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
siivisiace s priamou vyu€ovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d'al¥im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je pit ty2diiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri za-
mestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace
je devit’ tyzdiiov v kalendérnom roku.

2. Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
iadost' podla §141 ods. 3 pism. c) Zékonnika préce jeden defi pracovného volna, za &as pracovného
volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.



TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 15

Obdobie socidineho mieru a jeho prerulenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie sociilneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienck stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3. Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob8d nie je ustanoveniami predchiddzajiicich odsekov, ani ni¢im
obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybriovat.

Clanok 16

Rie¥enie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ , alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznika z neho néarok priamo
zamestnancovi/ v dobe ¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zdvizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

Clanok 17

Riefenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’'ainosti
1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztfahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni st'aZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so veobecne zaviznymi predpismi /§ 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 18

Zabezpelenie innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli , Ze budil racionalne rieit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie ktory je jej Statutdrny organ
b) jednu telefonnu linku za GO&elom telefonického spojenia alebo po&italového spojenia na

odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu

c¢) vietky prevadzkové néklady /energie/ na svoj néklad



d) priestory na zverejfiovanie informicii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby .

Clinok 19

Pracovné podmienky , podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
prdva na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z prévnych predpisov a tejto KZ, najmai:
A. VyZiadat’ si predchadzajici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledujucich pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela /§ 12 ZOVZ/
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods.2 ZP/
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 87 ods. 2 ZP/
zavedenie pruzného pracovného &asu /§ 88 ods. 1 ZP/

uréenie podrobnejsich podmienok poskytovania prestdvky na odpo€inok a jedenie vratane jej
predizenia /§ 91 ods. 2 ZP/
- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok /§111 ods.1 ZP/
- na urdenie hromadného erpania dovolenky /§111 ods.2 ZP/
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov , pre ktoré zamestndvatel nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu /§ 142 ods. 4 ZP/
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy$ené ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

B. Vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmii:

- vypoved’ alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru /§ 74 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 86 ods. 1 ZP/

- zavedenie pruZného pracovného &asu/ § 88 ods. 1 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pogas dovolenky,
prekazkach v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci /§152 ods.8 pism.a/
Zp/

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie/§153 ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
/§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP/

C. UmoZnit’ odborovej organizicii:

- vykondvanie kontrolnej Zinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov vritane
mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajlicich z tejto KZ a za tym Glelom jej poskytovat' potrebné
informdcie, konzulticie a doklady /§ 239 ZP/

D. Zamestnivatel’ sa zaviizunje:

- Ze bude prizyvat zdstupcu odborovej organizécie na kaZdi poradu vedenia organizacie, ak budd
predmetom rokovania pracovné, ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov. Zéaroveil sa
zaviizuje, Je vietky vnitorné nariadenia organizicie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienck zamestnancov predloZi pripomienkovaniu odborovej organizicii.



Clanok 20

Zdvdzky odborovej organizicie

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.] tejto KZ

2. Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedGcej k porugeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnanca

3. Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat' na zasadnutie svojich najvyd§ich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ

4. Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatel'a /§230 ZP/

Clanok 21

Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci
1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 aZ 10
zakona NR SR &. 1242006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten udel vykondvat' potrebné
opatrenia vritane zabezpefenia prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornii spdsobilost’ /§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP/

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného Grazu prisluinému odborovému orgdnu
/§17 ods.5 pism.a/ bod 1 zakona o BOZP/

¢) zabezpedit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada /§ 6 ods.] pism.q/ zdkona o
BOZP/

d) pravidelne , zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prace , zisadami
bezpedného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overit’ ich znalost’
/§7 ods.l zdkona o BOZP/

e) odstraifiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innosfou /§ 9 ods. 2 zékona 0 BOZP/

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posfidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia /§ 6ods.2 pism. a/
zakona o BOZP/

g) poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich ivota alebo zdravia , bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu /§ 6 ods.2 pism.b/ zdkona 0 BOZP/

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv , ak pracuji v prostredi v ktorom odev
a obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo zneéisteniu /§ 6 ods.3 pism. a/ zdkona o
BOZP/

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim , ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie , ¢istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny;
zabezpefenie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym predpisom /§ 6 ods. 3
pism. b/ zakona o BOZP/

j) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpegnost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie a umoZnit’
im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu Zikonnika
prace a § 19 ods.3 a 5 zidkona o BOZP/



k) kontrolovat’ i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkcholu /§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP/

D) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a /§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP/

m)umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ P3aV /ZIBP/ /§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP/

n) znadat' ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnanca/§ 6 ods. 11
zdkona o BOZP/

Clanok 22

Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP
1. Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnivatel'a

2. Odborovi organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne utvara
podmienky bezpe&nej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnivatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych drazov ,z0éastiiovat sa na
zistfovani prig¢in pracovnych iirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’

¢) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach

d) zi&astiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP

Clanok 23

Zdravotnd starostlivost’

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad /§30 e
/ods.16 zékona NR SR & 355/2007 Z.z./

b) vybavit' pracoviskd prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdmidiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem / riaditelky MS a ved, 8§J/

¢) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti do tretieho diia pracovnej neschopnosti 55% denného

vymeriavacieho zdkladu zamestnancami

- od Etvrtého diia do desiateho difia dodasnej pracovnej neschopnosti 55% denného

vymeriavacieho zédkladu

d) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na vySetrenie , ofetrenie alebo
sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia v silade s § 141 ZP najviac
viak 2 po sebe nasledujiice dni

e) raz za rok usporiadat rekondiény pobyt vdirke jedného pracovného dia pre vietkych
zamestnancov. V pripade, Ze zamestnanec sa z osobnych dovodov na rekonditnom pobyte
nezh&astni, &erpa za prislusny defi dovolenku.

Clanok 24

Stravovanie
1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracovisku
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnil cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

10



2. Zamestnavatel bude zabezpeovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnévatel'a alebo pravnickej osoby. Za pracovnti zmenu sa pre tento el povazuje vykon price
dlh3i ako 3tyri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stavovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumou vo vyike 55% ceny
jedla.

4. Zamestnavatel sa zaviizuje prispievaf na stravovanie aj zo sociilneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Cena stravného v 3kolskej jeddlni 2,80€
55% zamestnavatel’a 1,54 €
Zamestnanec 0,76 €
Socialny fond 0,50 €

5. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie po€as hlavnych prazdnin , ak nie je v prevadzke vlastné
zariadenie v zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom
pravnickej osoby — fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby /stravné
listky/. Zamestnancom pracujicim na kratSi pracovny uvizok 1 stravny listok za dva
odpracované dni.

Cena stravného listka 4,50 €
55% zamestnavatel’ 247 €
Zamestnanec 1,53 €
Socialny fond 0,50 €
Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu
1. Zamestnavatel sa zviézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie , dodrZiavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat’ , aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikécii.
2. Zamestnancom , ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpe&enie podl'a platnych
predpisov.

Clénok 26

Zdsady pre tvorbu a poulitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli , Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’aldim pridelom 0,05% zo sihrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendéarny rok

2. PodrobnejSie je upravend tvorba fondu , jeho vyska , pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stiastou tejto KZ.
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STVRTA CAST
Clanok 27

1. Zmluvné strany sa dohedli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ raz rofne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2. Tiato KZ je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych strin dostane po jednom
podpisanom rovnopise a bude rozmnoZend v 5 exempléroch, ktoré budd rozposlané na vietky MS.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto KZ si preditali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Smizanoch, diia

Mgr. Ol'ga Erbnova Mgr. Miroslava Szitova PhD.
predsedni¢ka ZO zamestnavatel’
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ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clénok 1

V¥eobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba , pouZitie, podmienky Eerpania , rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona £.152/1994 /dalej len SF/ v zneni
neskorich predpisov u zamestndvatela.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu a
pouZitia SF.

3. V priebehu roka sa méZe rozpoget SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podlFa potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

4. Nevylerpané prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Uéte zamestnavatel'a

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

7. Za dodrZanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — vediici ekondm a predseda odborovej organizécie.

Clinok 2
Rozpolet socidgineho fondu
1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020
a) povinny pridel vovyske 1% e 3 200,00 €..........

b} dal3i pridel vo vyske 0,05%

¢) =zostatok SF z predchidzajiocehoroka @ ... -2,86¢€..............

spOLU: e 3 197,14 €..........

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a} stravovanie w2 997,14 €..........
b) socidlna vypomoc nendvratnd 000000 e 200,00 €..........
SsPOLU: e 3197,14¢€..........
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Clanok 3

Pouiitie a Serpanie socidineho fondu
1. Stravovanie
A. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
rimec vieobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobrany obed prispevok v sume 0,50 €.
B. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50€.

2. Socidlna vypomoc nendvratni

A. Pri Gmrti rodinného prislu$nika / manZel, manZelka, deti — ak sa sustavne pripravuji na
budiice povolanie do skon&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st telesne , zmyslovo alebo mentélne
postihnuté ak Ziji v spolo¢nej domécnosti/ sumu 100.-€

B. V mimoriadne zdvainych ddvodov /Zivelnd pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost/poskytnii socidlnu vypomoc diferencovane najviac do vySky 100.-€.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc.

- potvrdenie poistovne , resp. povereného znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska ddvok vypldcanych socidlnou poistoviiou

3. V mimoriadne faZivej finan&nej situdcii v rodine diferencovane do vysky 100.- €. Vypomoc sa
poskytne raz za tri roky.

o
.-“ .\ O
V Smizanoch, dfia 7 X < OX 7 f/ﬁ BNAN
\ Lw f
73-1005-810

20 OZ PSaV na 3

- M RL&MSWU i t._, '4 D~
woapa+ i ga CIDNOVA 058311 SMIZANY ~—Mgr. Miroslava Szitov4 PhD

odborova organizacia zamestnavatel
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